UCHWALA Nr.........
Rady Gminy Cewice
ZOIE wuvinvins wivevesees SOLOT:

Projekt

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegolowych zasad przyznawania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z poéZn. zmianami), zwanej dalej "Kartq Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zmianami)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22. poz. 181),
zwanym dalej "rozporzadzeniem".

Rada Gminy Cewice uchwala, co nastepuje:
§1

W uchwale Nr XXVI/141/09 Rady Gminy Cewice z dnia 17 lutego 2009r. dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1. § 4 zalacznika otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany, w ramach przydzielonych na
ten cel $rodkow w budzecie szkoly, w granicach od 1% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiaee i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania.
uwzgledniajac poziom speiniania warunkéw, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor szkoly
bedacej pracodawca, a w stosunku do dyrektora - Wojt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje pracodawca na piSmie.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. w §5zalacznika ust.l pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3) dvrektorowi szkotly liczacej 17 oddziatow i wigeej od 700.00 zt do 200000zt miesigeznie.

3. w§ 13 ust. 3 dodaje si¢ pkt 5 0 nastepujacym brzmieniu:

5) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukoncezenia 26 roku zycia,




4. w § 13 dodaje si¢ ust.8 o nastepujacym brzmieniu:

8. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyc1el
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty. a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek- Wojta.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Wéjta o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cewice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

AR



Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Nr ..........
Rady Gminy Cewice

ZNP Oddzial w Cewicach wystapil z inicjatywa zmian w uchwale Nr XXV1/141/09 Rady Gminy
Cewice z dnia 17 lutego 2009r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przymawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
Propozycje ZNP Oddziat w Cewicach nalezy uzna¢ za zasadne.

W zwiazku z tym przedstawia si¢ projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Cewice
Nrooooovnnne zdnia ............. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacy wysokosé¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.




