UCHWALA NR secsscccccacce cese PROJEK-E
Rady Gminy Cewice

z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepsza
przyszlos¢” wspolfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z Uchwala Nr [X/62/11 Rady Gminy Cewice z dnia 31 sierpnia 2011 .

w sprawie: zatwierdzenia i przystapienia do realizacji projektu pt. ,Szansa na lepsza przysziosé”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepsza przyszlo$é”

wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Cewice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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h) Instytucja Posredniczaca — Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku

i) Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca projektem, pracownik Urzedu Gminy
w Cewicach wyznaczony do realizacji projektu

) Zespdt projektowy — zespét, w skiad ktérego wchodzg pracownicy Urzedu Gminy
w Cewicach wyznaczeni do realizacji projektu: koordynator projektu, specjalista
ds. promocji i ewaluacji, specjalista ds. zamowien publicznych, specjalista ds. kadr
i specjalista ds. rozliczen finansowych

k) Komisja rekrutacyjna — zespét oséb powotany przez Wojta Gminy Cewice w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji do projektu ,Szansa na lepszg przyszios¢”

}) Diugotrwale bezrobotny - bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Grupg docelowa w projekcie stanowi 16 osdb (10 kobiet oraz 6 mezczyzn) dorostych w
wieku aktywnosci zawodowej, diugotrwale bezrobotnych posiadajacy miejsce
zamieszkania (w rozumieniu przepiséw KC) na stabym strukturalnie terenie Gminy
Cewice w Powiecie Leborskim i w Wojewodztwie Pomorskim.
Kryteria formalne udziatu w projekcie:
a) Wiek — osoby doroste w wieku aktywnosci zawodowej, tj. 18 — 64 lata
b) Miejsce zamieszkania — na terenie Gminy Cewice (W rozumieniu Kodeksu
Cywilnego)
c) Status osoby diugotrwale bezrobotnej, ti. bezrobotnej pozostajacej w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 Iat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Kryterium dodatkowym (stosowanym w przypadku wigkszej ilosci osob chetnych, niz
miejsc na dane szkolenie) bedzie kolejnosé zgtoszen.

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

Celem ogoinym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spolecznej 16 o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu dtugotrwatego bezrobocia (10 kobiet
i 6 mezczyzn) z Gminy Cewice do korica wrzeénia 2013 roku.
W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

a) Warsztaty psychologiczne — warsztaty zostana przeprowadzone w 3 grupach:
» dla uczestnikbw projektu bioracych udziat w szkoleniu .Pracownik
budowlany”,
 dla uczestnikdw projektu biorgcych udziat w szkoleniu ,Pomoc domowa”,
 dla uczestnikéw projektu biorgcych udziat w szkoleniu ,Kosmetyczka”.
Czas trwania warsztatow dla kazdej grupy wynosi 30 godzin, tacznie 90 godzin.
b) Warsztaty motywacyjno — aktywizacyjne — warsztaty zostang przeprowadzone
w 3 grupach:
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o dla uczestnikbw projektu biorgcych udziat w szkoleniu ,Pracownik
budowlany”,
e dla uczestnikéw projektu bioracych udziat w szkoleniu ,Pomoc domowa”,
e dla uczestnikdw projektu bioracych udziat w szkoleniu ,Kosmetyczka”.
Czas trwania warsztatow dla kazdej grupy wynosi 36 godzin, tacznie 108 godzin.
c) Szkolenie w zawodzie ,pracownik budowlany” (300 godz.) — szkolenie skierowane
do 6 dorostych mezczyzn w wieku aktywnosci zawodowej, diugotrwale
bezrobotnych, posiadajacych miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw KC)
na terenie gminy Cewice
d) Szkolenie w zawodzie ,opiekunka domowa” (120 godz.) — szkolenie skierowane
do 5 dorostych kobiet w wieku aktywnosci zawodowej, dtugotrwale bezrobotnych,
posiadajacych miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow KC) na terenie
gminy Cewice
e) Szkolenie w zawodzie ,kosmetyczka” (300 godz.) — szkolenie skierowane do
5 dorostych kobiet w wieku aktywnosci zawodowej, dtugotrwale bezrobotnych,
posiadajgcych miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw KC) na terenie
gminy Cewice
Terminy i godziny szkolen oraz spotkan dostosowane bedg do najbardziej pozadanych
przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.
Realizacja warsztatow i szkolen zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére
zapewnig m.in. wykwalifikowang kadre dydaktyczng, materiaty szkoleniowe oraz
catering.
W czasie trwania szkolen uczestnicy projektu bedg objeci ubezpieczeniem.
Uczestnicy projektu zostang skierowani na bezptatne badania lekarskie kwalifikujace na
szkolenie.
Uczestnicy Projektu otrzymajq certyfikat/zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.
W ramach projektu przewiduje si¢ dla Beneficjentéw Ostatecznych zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub osobg =zalezng za czas udzialu w warsztatach
psychologicznych, warsztatach motywacyjno — aktywizacyjnych oraz szkoleniach.
W ramach projektu przewiduje sie przyznanie stypendidw za uczestnictwo
w szkoleniach dla Beneficjentéw Ostatecznych

§5
PROCEDURA REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzona bedzie oddzielnie na kazde ze szkolen.:

a) na szkolenie w zawodzie ,pracownik budowlany” w terminie 2 — 17 stycznia 2012
roku. Dokumenty zgitoszeniowe przyjmowane beda w terminie 2 — 10 stycznia
2012 roku.

b) na szkolenie w zawodzie ,opiekunka domowa” w terminie 6-21 sierpnia 2012 roku.
Dokumenty zgloszeniowe przyjmowane beda w terminie 6 — 14 sierpnia 2012
roku.

c) na szkolenie w zawodzie ,kosmetyczka” w terminie 4-19 marca 2013 roku.
Dokumenty zgloszeniowe przyjmowane beda w terminie 4 — 12 marca 2013
roku.
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2. Kazda osoba moze ztozy¢ dokumenty aplikacyjne na wigcej niz jedno szkolenie.

3. Komplety dokumentow zgtoszeniowych przyjmowane bedg od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 14:30 w pokoju 18 Urzedu Gminy w Cewicach.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji oraz
sktadania dokumentow zgtoszeniowych do czasu wylonienia ostatecznej grupy
Uczestnikow. Przedtuzenie terminu rekrutacji nastgpowaé bedzie na podstawie
zawiadomienia Wodjta Gminy Cewice zamieszczanego kazdorazowo na stronie
www.cewice.pl .

5. Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.
W rejestrze ewidencjonowana bedzie takze data i godzina wptywu dokumentéw.

6. Nie ma mozliwo$ci przesytania dokumentéw zgtoszeniowych drogg mailowa.

Przyjmowane i rozpatrywane bedg wytacznie komplety dokumentow.

8. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans z uwzglednieniem
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu
spetniajacych kryteria bgdzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia
bez wzgledu na swojg pte¢, wyksztaicenie, wyznanie itp.

9. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

a) Etap I: Kampania informacyjno — promocyjna.

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacjg o projekcie do mozliwie najwigkszej liczby

potencjalnych uczestnikdw projektu. Kampania prowadzona bedzie jednocze$nie na kilku

plaszczyznach: prasa, plakaty, ulotki, ogtoszenia na stronie internetowej gminy Cewice,
spotkania informacyjne.

b) Etap Il: Wybor uczestnikow w oparciu o kryteria formalne.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zloza w Biurze projektu osobiscie

lub za pomocg poczty tradycyjnej komplet dokumentow zgtoszeniowych (mozliwosé pobrania

ze strony internetowej Gminy Cewice www.cewice.pl):
o formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu
* oswiadczenie o zamieszkaniu - wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu
o zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

c) Etap lll: Podpisanie przez Uczestnikéw Projektu stosownych dokumentow

Zakwalifikowane osoby podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz stosowne

o$wiadczenia (np. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych).

10. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw,
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca. W takim przypadku sporzadzony
zostanie regulamin rekrutacji uzupeiniajacej.

~

§6
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasada rownosci i bezstronnosci przez Komisje
Rekrutacyjna

2. Ocena dokumentow zgtoszeniowych przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje
na padstawie kolejnosci zgtoszen.
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O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedq decydowac nastepujgce kryteria:

a) kryteria formalne: spetnienie kryteridow okreslonych w §3

b) poprawnie wypetnione zataczniki wymienione w § 5 pkt. 8b
Zakwalifikowane osoby zobowigzane sg dostarczyc¢:

a) kserokopie dowodu osobistego

b) dokument poswiadczajacy posiadany status bezrobotnego.
Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw nastapi podpisanie deklaracji udziatu
w projekcie/umowy uczestnictwa, stosownych oswiadczen (np. o przetwarzaniu danych
osobowych).
Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Wojtowi Gminy
Cewice listy oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak
zaakceptowana lista jest ostateczna.
Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang poinformowane mailowo
lub/i telefonicznie.
Lista osob zakwalifikowanych wstepnie do uczestnictwa w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjng zostanie zamieszczona na stronie www.cewice.pl oraz wywieszona w
siedzibie Biura projektu.
W przypadku, gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostanag listy rezerwowe.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych.
Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udziatu w projekcie staje
sie uczestnikiem projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych zajeciach
b) otrzymania nieodptatnie materiatow dydaktycznych oraz pi$mienniczych, ktorych
odbior bedzie kwitowaé podpisem
c) otrzymania nieodptatnie materiatow promocyjnych, w tym m.in. ulotki, dtugopisu,
notatnika oraz pendriva.
d) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
w ramach projektu (certyfikatu/zaswiadczenia)
Uczestnik (BO) jest zobowigzany do:
a) powiadomienia w ciggu 7 dni przed rozpoczgciem udziatu w projekcie Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku,
a) uczestniczenia w zajeciach w peinym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80% obecno$ci, wigksza liczba nieobecnosci spowoduje skreslenie
z listy wuczestnikow z koniecznoscia zwrotu materiatéw dydaktycznych
i promocyjnych
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ziozenie podpisu
na liscie obecnosci
d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych
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e) zaliczania egzaminow/testdéw (jezeli przewidziano w programie zajec)

f) udostgpnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze
w zakresie niezbednym do wywigzania si¢ Beneficjenta projektu z obowigzkow
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczgcej !

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem
umozliwienia Beneficjentowi projektu wywigzania sie z obowigzkow
dot. sprawozdawczosci projektu

h) ztozenia usprawiedliwienia w Biurze Projektu w przypadku nieobecnosci na
zajeciach. Dopuszcza sig¢ usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udziatu w danej formie wsparcia rozpoczyna udziat
w projekcie od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych
stosownych dokumentow.
Osoba zainteresowana udziatem w projekcie, zakwalifikowana na liste¢ podstawowg ma
prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja
zostanie zgtoszona pisemnie do Biura projektu najpdzniej na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem zajec.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym — rezygnacje Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w zajeciach projektu w
trakcie ich trwania.
Rezygnacja, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego
osSwiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia
wskazanych przyczyn.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych § 7 niniejszego regulaminu

b) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wigcej niz 20% zrealizowanych zaje¢
Beneficjent projektu ma prawo skreslenia uczestnika z listy zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza chetna osoba z listy rezerwowe;j,
w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z udziatu w projekcie, Beneficjent projektu
bedzie zada¢ od niego zwrotu otrzymanych materiatbw  dydaktycznych
i promocyjnych.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Wojta
Gminy Cewice

. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Gminy Cewice.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepszg przysztosé”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do udzialu w projekcie ,,szansa na lepszg przyszlos¢”

Data wplywu formularza | Nr z rejestru zgloszeh

Formularz nalezy wypehi¢ wylacznie w polach bialych oraz czytelnie podpisa¢ we wskazanych miejscach.
Formularz nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Cewicach

ul. W. Witosa 16

84-312 Cewice

w terminie od dnia .............. dodnia..........ooooiiiiiiil.

Formularze, ktére wplyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data otrzymania zgloszenia,
a nie stempla pocztowego).

Zglaszam che¢é udzialu w szkoleniu:

Imig i nazwisko: Adres zamieszkania:

(kod pocztowy, miejscowosc¢)

Telefon kontaktowy E-mail

Oswiadczam, Ze:

1. Zapoznatam/em si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepsza przyszio$¢” oraz
jestem przedstawicielem grupy docelowej wymienionej w § 3 niniejszego regulaminu.

2. Wyrazam wolg uczestniczenia w projekcie z wlasnej inicjatywy i w przypadku zakwalifikowania si¢ do
projektu zobowiazuje si¢ do uczestniczenia w wybranej prze ze mnie formie wsparcia.

3. Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktére bgda przeprowadzane w ramach projektu.

4. Wyrazam dobrowolna zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.), do celéw niezbednych do realizacji projektu,
zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, egzaminéw, monitoringu, promocji i ewaluacji
projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywiazania si¢ Beneficjenta projektu z obowiazkéw
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacej. Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych
w przyszto$ci, pod warunkiem, ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania. Jednocze$nie oswiadczam, iz
zostalam(em) poinformowana(y) o celu zbierania danych, prawie dostgpu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje
Posredniczaca.

VERTE!
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prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 I, Nr 90, poz. 63] z poéin. zm)). Jednoczesnie oswiadczam, iz
zostatam(em) poinformowana(y) 0 celu wykorzystania mojego wizerunkuy,

Podane przeze mnie dane sg zgodne z Prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

Zostatam pouczonaly o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

.........................................................

Data i podpis
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Projekt ,Szansa na lepszg przyszto$¢” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepszg przyszlo§é”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

.........................................................................................

Imig i nazwisko Miejscowosé i data

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU

Imig i nazwisko

$wiadomy odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda oraz tresci
art. 25 Kodeksu Cywilnego o$wiadczam, iz zamieszkuj¢ na terenie gminy Cewice (wojewodztwo

pomorskie) pod adreSem ..........iiiiiiiiitii

czytelny podpis

Art. 25 Kodeksu Cywilnego — ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA
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Projekt ,Szansa na lepszg przyszto$¢” jest wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zaljcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepszg przyszlo§é”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kapitat Ludzk! Pmrytet Vil Promoc
i wzmocnienie sektora ekonomii S|

.

Imie:
- Wiek w chwili
Nazwisko: przysbqptenia do
' projektu:
Pleé: | o kobieta O mezczyzna
Wyksztalcenie: 0 podstawowe o ponadgimnazjalne o pomaturalne o wyzsze zawodowe o wyzsze mgr
Miejsce zamieszkania:
Ulica: Wojewodztwo:
Nr domufiokalu: ~Powiat:
Miejscowo$é: | Telefon domowy:
Kod pocztowy: Telefon komérkowy:
Obszar zamieszkania: | 0 miejski o wiejski E-mail:
Czy opiekuje sie Panii _
dzieckiem do lat 7 fub | o tak o nie
osobg zalezng?

VERTE !
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Projekt ,Szansa na lepsza przyszlo$¢” jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Niniejszym deklaruje udziat w SZKOIBNIU & ....... ... oo e e e e
Jednocze$nie oswiadczam, ze :

e podpisujgc niniejsza deklaracje wyrazam wolg uczestniczenia w projekcie z wiasnej inicjatywy i zobowigzuje sie do uczestniczenia w
wybranej przeze mnie formie wsparcia,

»  Zzostalem/am poinformowany/a i jestem Swiadomy/a, iz grupg docelowg w projekcie stanowig (zgodnie ze Szczegdlowym Opisem
Priorytetéw Programu Kapitat Ludzki oraz wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu) w 100% osoby doroste w wieku aktywnosci
zawodowej diugotrwale bezrobotne, zamieszkujacy obszar stabej strukturainie Gminy Cewice w Powiecie Leborskim i w Wojewddztwie
Pomorskim

e zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w projekcie (spefniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do
udziatu w projekcie),

e zostalem/am poinformowany/a, iz projekt jest wspdffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego,

e wyrazam zgodg na udziaf w badaniach ankietowych, ktére bedg przeprowadzane w ramach projektu i po jego zakoriczeniu,

e wyrazam dobrowoling zgodg na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu
(zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm. ).do celdw
niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji formy wsparcia, monitoringu, promocji
i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbgdnym do wywigzania sig Beneficjenta projektu z obowigzkéw sprawozdawczych wobec
Instytucji Posredniczgcej. Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych w przyszitosci, pod warunkiem, ze nie zostanie zmieniony
cel przetwarzania. Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje Posredniczaca

e zapoznafem/am sig z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje warunki w nim zawarte,

e wyrazam zgode na nieodpfatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Gming Cewice, Urzad Marszatkowski WojewdSdztwa
Pomorskiego oraz Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (w calo$ci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim | prawach pokrewnych (tj Dz U.
Z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6Zn. zm.). Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o celu wykorzystania mojego
wizerunku,

e zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialno$ci za skfadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawds ,

e wszystkie moje dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych oraz innych dokumentach przediozonych przeze mnie do dnia
rozpoczecia udzialu w projekcie sg prawdziwe i nadal aktualne, co zaswiadczam swoim wiasnorecznym podpisem

Miejscowdéé i data: Podpis uczestnika:
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Szansa na lepsza przysztosc”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem do Projektu ,SZANSA NA LEPSZA PRZYSZLOSC’
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju
Regionalnego peinigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ul. Wspédlna 2/4, 00-926 Warszawa;

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projektu ,Kadra przyszfosci”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogq zosta¢ udostgpnione innym podmiotom wytacznie w
celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,Szansa na lepszq przyszio$¢”,
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu
.Szansa na lepszg przyszIlosc’,

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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