w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Cewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2 2013 r., poz. 594 z pé2n. zm.), § 3 ust. 1 pkt 2, §3 ust. 2 pkt 3, §6i§ 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)

Rada Gminy Cewice uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Cewice w nastepujacej
wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze — 5.200,00 z.

2) Dodatek funkcyjny — 1.450,00 zt.

3) Dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego — 1.040,00 zt.

4) Dodatek specjalny -~ 30% f{gcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 1.995,00 zt.

RAZEM: 9.685,00 zt.
2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja: nagroda
jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2.
Traci moc uchwata Nr XXI11/203/2012 Rady Gminy Cewice z dnia 28 grudnla 2012 r.
w sprawie wynagrodzenia Woéjta Gminy Cewice.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia
01 grudnia 2014 r.
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