
PROJEKT 

Uchwała nr /2016 
Rady Gminy Cewice 

z dnia 

w sprawie wyrażenia zgody na udział Gminy Cewice 
w projekcie partnerskim 

„Aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego" 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ora/, art. 10 ust. 1 ustawy /. dniu 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. /. 2016 r., poz. 446) w związku z art. 216 ust. 2 pkt I i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.j, 

Rada Gminy Cewice 
uchwala, co następuje: 

§ l 

1. Rada G m i n y Cewice wyraża zgodę na udział G m i n y Cewice j a k o Partnera 
w pro jekc ie p a r t n e r s k i m „Aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu 
lęborskiego" o p r a c o w a n y m w odpowiedzi na k o n k u r s n r RPPM.05.02.02-IZ-
0 1 - 2 2 - 0 0 1 / 1 5 w r a m a c h Regionalnego P rog ramu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego n a l a ta 2 0 1 4 - 2 0 2 0 (Oś Pr io ry te towa 5 „Zatrudnienie"; Działanie 
5.2 „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy " ; PoddziaJanie 5.2.2 
„Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy " . 

2. Par tnerem Wiodącym będzie Powiat Lęborski. W i m i e n i u Powia tu Lęborskiego 
głównym rea l i za to rem p r o j e k t u będzie Starostwo Powiatowe w Lęborku, 
we współpracy z Powia towym Urzędem Pracy w Lęborku, Powia towym 
C e n t r u m E d u k a c y j n y m - Zespołem Szkół Ponadg imnaz jahrych w Lęborku. 

3. Pa r tne ram i będą: G m i n a Mias to Lębork, G m i n a Mias to Leba, G m i n a Nowa 
Wieś Lęborska, G m i n a Wicko , G m i n a Cewice. 

4. Partnerzy wnoszą 5 % wkładu własnego w realizację p r o j e k t u . 
5. Projekt będzie rea l i zowany pod w a r u n k i e m u z y s k a n i a do f inansowan ia 

ze środków U n i i Europe jsk ie j . 
6. Zasady, zakres współpracy, rozl iczenia f inansowe oraz h a r m o n o g r a m 

rzeczowo- f inansowy Pro jektu określone zostaną w zawarte j umowie 
o pa r tne r s tw i e n a rzecz real izacj i p r o j e k t u . 

7. W i m i e n i u G m i n y Cewice rea l i za torem p r o j e k t u będzie Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Cewicach. 

8. Zobowiązania finansowe G m i n y Cewice wynikające z real izacj i niniejszej 
uchwały zostaną pokry t e z dochodów budżetu G m i n y Cewice. 

§ 2 

Wykonan ie Uchwały powierza się Wójtowi G m i n y Cewice. 

§ 3 

Uchwała wchodz i w życie z d n i e m jej podjęcia. 



UZASADNIENIE 

W d n i u 29 czerwca 2 0 1 5 r o k u zostało podp isane Z in t eg rowane Porozumien ie Tery tor ia lne d la 
Mie jskiego O b s z a r u F u n k c j o n a l n e g o Lęborka. Wśród wynegoc j owanych przedsięwzięć 
zna jdu je się m . i n . przedsięwzięcie: „Aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu 
lęborskiego". 

L ide r : Powiat Lęborski 
P a r t n e r z y : G m i n a Cewice, G m i n a Nowa Wieś Lęborska, M ias t o I^ębork, Mias to Łeba, G m i n a 
Wicko . 
L o k a l i z a c j a : Lębork, Łeba, Cewice, Nowa Wieś Lęborska, W i c k o . 
C e l przedsięwzięcia: zwiększenie szans n a z a t r u d n i e n i e osób pozostających bez pracy na 
terenie p o w i a t u lęborskiego. 
Grupa doce lowa : Osoby pozostające bez pracy znajdujące się w na j t rudn ie j s ze j sy tuac j i na 
r y n k u pracy . 
Działania: Przedsięwzięcie dotyczyć będzie ak t yw i za c j i zawodowej uczestników - uczestnicy 
skorzystają ze z i n t e g r o w a n y c h elementów ak t yw i za c j i zawodowej , których i n s t r u m e n t y 
dob rane zostaną n a pos taw ie przeprowadzone j szczegółowej ana l i z y s y tuac j i osób na r y n k u 
pracy badane j przez p r y z m a t po t r zeb l o k a l n y c h pracodawców. Wsparc ie będzie się 
koncentrować n a d o s t o s o w a n i u k o m p e t e n c j i i k w a l i f i k a c j i do po t r zeb r y n k u pracy , oczekiwań 
p racodawcy oraz p r o f i l u w y k o n y w a n e j pracy . 
R e a l i z a c j a przedsięwzięcia nastąpi w opa r c i u o dwa skoo rdynowane t ryby : 
1. działania urzędów p r acy - sk i e rowane do osób b e z r o b o t n y c h , w r a m a c h których urzędy 
zastosują zgodne z ustawą o p r o m o c j i z a t r u d n i e n i a i i n s t y t u c j a c h r y n k u pracy wsparc ie 
a d e k w a t n e do z d i a g n o z o w a n y c h potrzeb określonych g r u p osób. Pr io ry te towo t r ak t owane 
będą osoby, które pozy t ywn i e przeszły proces ak t yw i za c j i społecznej w r a m a c h OP 6 
i w w y n i k u ponownego p r o f i l o w a n i a kwalifikują się do I l u b I I p ro f i l u pomocy . Planuje się 
realizację m . i n . następujących działań a k t y w i z a c y j n y c h : 

• p o r a d n i c t w a zawodowe , 
• s zko len ia - i n d y w i d u a l n e / g r u p o w e , 
• pośrednictwo pracy , 
• staż/subsydiowane zatrudnienie/doposażenie s t a n o w i s k a pracy połączonego ze 

w s p a r c i e m towarzyszącym obejmującym zwro t kosztów d o j a z d u / o p i e k i nad dz ieck iem, 
• d o f i n a n s o w a n i e kosztów związanych z u r u c h o m i e n i e m działalności, 
• specyf iczne d l a poszczególnych g r u p be z robo tnych wsparc i e dos tosowane również do 

p r o f i l u bezrobotnego . 
2 . działania s k i e r o w a n e do osób pozostających bez p racy , rea l i zowane w oparc iu 
0 p a r t n e r s t w o zapewniające kompleksowość działań niezbędnych do ak tyw i zac j i zawodowej 
ich uczestników. Wsparc i e będzie dos tosowane do i n d y w i d u a l n y c h potrzeb uczestników 
projektów, wynikających z i c h a k t u a l n e g o s t a n u wiedzy , doświadczenia, zdolności 
1 przeciwwskazań do w y k o n y w a n i a danego z awodu . P lanuje się realizację m . i n . następujących 
działań a k t y w i z a c y j n y c h : 

• w a r s z t a t y k o m p e t e n c j i społecznych i zawodowych , 
• d o r a d z t w o i p o r a d n i c t w o zawodowe (we współpracy z o rgan i zac j ami pracodawców, 

i n k u b a t o r a m i przedsiębiorczości i o r gan i zac j am i pozarządowymi), 
• p o r a d n i c t w o psycho log i czne i coach ing , umożliwiające przełamanie bar i e r w wejściu na 

r y n e k p racy , 
• s zko l en ia - i n d y w i d u a l n e / g r u p o w e we współpracy z c e c h a m i i i z bam i rzemiosł oraz 

C K Z i U , 
• staż/subsydiowane zatrudnienie/połączonego ze w s p a r c i e m towarzyszącym 

obejmującym zwro t kosztów do j a zdu/op i ek i n a d dzieckiem/osobą zależną. 
Real izacja p a r t n e r s k i e g o p r o j e k t u w okres ie wrzesień 2 0 1 6 r. - październik 2 0 1 8 r. pozwol i 
na wsparcie- na jbardz i e j potrzebujących pomocy mieszkańców p o w i a t u lęborskiego. 
Pro jekt będzie r ea l i z owany pod w a r u n k i e m u z y s k a n i a d o f i n a n s o w a n i a ze środków U n i i 
Europe j sk i e j w k o n k u r s i e n r RPPM.05 .02 .02 - IZ -01 -22 -001 / 1 5 w r a m a c h Regionalnego 
P r o g r a m u Operacy jnego Województwa Pomorsk iego n a l a t a 2 0 1 4 - 2 0 2 0 (Oś Pr iorytetowa 5 
„Zatrudnienie"; Działanie 5.2 „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy" ; 
Poddziałanie 5.2.2 „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy" ) . Wkład własny 
Partnerów - 5 % wartości p r o j e k t u . 

Zbigniew Korowski 
Kierownik O PS w Cewicach 


