
PROJEKT 
U C H W A Ł A NR XVI/ /2016 

RADY GMINY CEWICE 

Z DNIA 23 CZERWCA 2016 R. 

w sprawie zmiany U c h w a ł y Nr XXIX/264/2013 Rady Gminy Cewice z dnia 13 sierpnia 2013r. 

w sprawie o k r e ś l e n i a o b o w i ą z k o w e g o t y g o d n i o w e g o w y m i a r u godzin dla p e d a g o g ó w , 

p s y c h o l o g ó w i l o g o p e d ó w szkolnych oraz nauczycieli p r z e d m i o t ó w w r ó ż n y m wymiarze godzin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o s a m o r z ą d z i e gminnym 

(Oz. U. 7. 2016 r. poz. 446) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w z w i ą z k u z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p ó ź n . /m.) Rada Gminy Cewice, 

uchwala, co n a s t ę p u j e : 

§ 1 . 

W Uchwale Nr XXIX/264/2013 Rady Gminy Cewice z dnia 13 sierpnia 2013r. w sprawie okreś len ia 

o b o w i ą z k o w e g o tygodniowego w y m i a r u godzin dla p e d a g o g ó w , p s y c h o l o g ó w i l o g o p e d ó w szkolnych 

oraz nauczycieli p r z e d m i o t ó w w r ó ż n y m wymiarze godzin dokonuje się n a s t ę p u j ą c e j zmiany: 

§ 1 otrzymuje brzmienie: 

O b o w i ą z k o w y tygodniowy wymiar godzin dla psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego 

i nauczyciela w s p o m a g a j ą c e g o ustala się w wymiarze 25 godzin. 

§ 2 . 

Wykonanie uchwały powierza się W ó j t o w i Gminy Cewice. 

§ 3 . 

Uchwala wchodzi w życie po u p ł y w i e 14 dni od dnia o g ł o s z e n i a w Dzienniku U r z ę d o w y m 

w o j e w ó d z t w a P o m o r s k i e g o . 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z u s t a w ą Karta Nauczyciela organ p r o w a d z ą c y szko lą o k r e ś l a zasady udzielania rozmiaru 

zniżek nauczycielom, k t ó r y m powierzono stanowisko kierownicze, a także tygodniowy o b o w i ą z e k 

wymiaru za jąć dla nauczycieli n iewymienionych w art. -12 ust. 3 Karty Nauczyciela t j . pedagoga, 

psychologa, logopedy, nauczyciela w s p o m a g a j ą c e g o , doradcy zawodowego. 

Od ] stycznia 2016 r. o b o w i ą z k o w e jest zatrudnienie nauczyciela w s p o m a g a j ą c e g o 

w przedszkolach i s z k o ł a c h , do których, uczęszcza ją uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego ze w z g l ą d u na autyzm, zespół Aspergera czy n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i s p r z ę ż o n e . Jeśli 

w orzeczeniu dziecka znajdzie się zalecenie, że m o ż e r e a l i z o w a ć o b o w i ą z e k szkolny w placówce 

o g ó l n o d o s t ę p n e j z p o m o c ą nauczyciela w s p o m a g a j ą c e g o , w tak im wypadku szkoła obligatoryjnie 

musi takiego nauczyciela z a t r u d n i ć ( R o z p o r z ą d z e n i e Ministra Edukacji Narodowej z 2<1 lipca 2015 r. 

w sprawie w a r u n k ó w organizowania kszta łcenia wychowania i opieki dla dzieci i młodz ieży 

n i e p e ł n o s p r a w n y c h , niedostosowanych społeczn ie i z a g r o ż o n y c h niedostosowaniem s p o ł e c z n y m 

(Dz.U. z 2015 r. poz. 1113). 


