
Protokół nr 38/2016 
z posiedzenia Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu 

Rady Gminy Cewice 
w dniu 29 listopada 2016 r. 

1. Czesław Miotk - Przewodniczący Komisji 
2. Katarzyna Drywa - Wiceprzewodniczący Komisji 
3. Urszula Wenta - Członek Komisji 
4. Marzena Reclaf - Członek Komisji 
5. Piotr Mądrzak - Członek Komisji 

Porządek posiedzenia: 
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 
2. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 
3. Przyjęcie porządku posiedzenia Komisji. 
4. Zapoznanie się i zaopiniowanie pism i wniosków, które wpłynęły do Komisji. 
5. Wnioski i opinie Komisji. 

Ad. 1 
Pan Czesław Miotk - Przewodniczący Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury 
i Sportu Rady Gminy Cewice przywitał wszystkich członków Komisji i obecnych gości, 
następnie i stwierdził prawomocność posiedzenia, ponieważ obecni byli wszyscy członkowie 
Komisji. 

Ad. 2 
Członkowie Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Gminy 
Cewice zapoznali się z protokołem Nr 37/2016 z dnia 28 listopada 2016 r., który został 
przyjęty jednogłośnie ( 5 - za). 

Ad. 3 
Porządek posiedzenia przedstawiony przez Przewodniczącego Komisji Oświaty, Opieki 
Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Gminy Cewice został przyjęty jednogłośnie 
(5-za). 

Ad. 4 
Na posiedzeniu członkowie Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu 
Rady Gminy Cewice omawiali i opiniowali Zarządzenie nr 112/2016 Wójta Gminy Cewice w 
sprawie przyjęcia projektu uchwały budżetowej na 2017 r. wraz z załącznikami 
i uzasadnieniem oraz Zarządzenie nr 113/2016 Wójta Gminy Cewice w sprawie przyjęcia 
projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Cewice na lata 2017-2026. 

Komisja szczegółowo analizowała budżet GCK w Cewicach oraz Gminnej Bibliotek 
i w Cewicach zaplanowany na 2017 r. Ponadto Komisja poruszała kwestie uwzględnienia 
w budżecie na 2017 r. wypracowanych przez Komisję wniosków do budżetu na 2017 r. 



Ad. 5 

Na posiedzeniu w dniu 29.11.2016 r. Komisja Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury 
i Sportu Rady Gminy Cewice wypracowała następujące opinie: 

a) Komisja zaopiniowała pozytywnie projekt uchwały budżetowej na rok 2017 pod 
warunkiem uwzględnienia w budżecie na 2017 r. wypracowanego wniosku przez 
Komisję o następującej treści: 

• "w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia o 150,00 zł 
Komisja proponuje wzrost wynagrodzenia zasadniczego o taką samą kwotę 
dla pracowników administracji i obsługi z uposażeniem zasadniczym 
między 2.000,00 zł a 3.000,00 zł brutto w celu zachowania właściwych 
proporcji płacowych miedzy pracownikami. Pracownikom 
z uposażeniem zasadniczym powyżej 3.000,00 zł brutto Komisja proponuje 
wzrost wynagrodzeń o 1,3 % zgodnie z założeniami do budżetu na 2017." 

Powyższa opinia została przyjęta następującą ilością głosów: 
za - 5, 
przeciw - 0, 
wstrzymujących się - 0. 

b) Komisja zaopiniowała pozytywnie projekt Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Cewice na lata 2017-2026. 

Powyższa opinia została przyjęta następującą ilością głosów: 
za - 5, 
przeciw - 0, 
wstrzymujących się - 0. 

Protokołowała: 
Lidia Klamrowska 

Przewodniczący 
Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, 


