
Protokół nr 47/2017 
z posiedzenia Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu 

Rady Gminy Cewice 
w dniu 02 października 2017 r. 

1. Czesław Miotk - Przewodniczący Komisji 
2. Katarzyna Drywa - Wiceprzewodniczący Komisji 
3. Urszula Wenta - Członek Komisji 
4. Marzena Reclaf - Członek Komisji 
5. Piotr Mądrzak - Członek Komisji 

Ponadto w posiedzeniu udział wzięli: 
1. Jerzy Pernal - Wójt Gminy Cewice 

Porządek posiedzenia: 
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 
2. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 
3. Przyjęcie porządku posiedzenia Komisji. 
4. Zapoznanie sie z pismami, które wpłynęły do Komisji. 
5. Wnioski i opinie Komisji. 

Ad. 1 
Pan Czesław Miotk - Przewodniczący Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury 
i Sportu Rady Gminy Cewice przywitał wszystkich członków Komisji i stwierdził 
prawomocność posiedzenia, ponieważ obecni byli wszyscy członkowie Komisji. 

Ad. 2 
Członkowie Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Gminy 
Cewice zapoznali się z protokołem Nr 46/2017 z dnia 11 września 2017 r., który został 
przyjęty jednogłośnie ( 5 - za). 

Ad. 3 
Porządek posiedzenia przedstawiony przez Przewodniczącego Komisji Oświaty, Opieki 
Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Gminy Cewice został przyjęty jednogłośnie 
(5-za). 

Ad. 4 
Na posiedzeniu członkowie Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu 
Rady Gminy Cewice omawiali i opiniowali n/w pisma: 

• pismo SK.3020.2.2017 z dnia 26.09.2017 r. - dot. zaopiniowania założeń do projektu 
budżetu na 2018 r., 

• wnioski wypracowane przez Komisję Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i 
Sportu Rady Gminy Cewice w 2015 r., - Wójt omówił kwestie dot. realizacji 
poszczególnych wniosków, 

• wnioski wypracowane przez Komisję Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i 
Sportu Rady Gminy Cewice w 2016 r., - Wójt omówił kwestie dot. realizacji 
poszczególnych wniosków, 



• pismo Pana L. Łuneckiego z dnia 29.09.2017 r. wraz z załącznikami dot. polityki 
kadrowej w Zespole Szkół w Cewicach. 

Komisja Oświaty, Opieki Społecznej, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Gminy Cewice 
na posiedzeniu w dniu 02.10.2017 r. dokonała analizy założeń do opracowania projektu 
budżetu na 2018 rok i na tej podstawie wypracowała następujący wniosek: 

a) w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia o 100,00 zł Komisja proponuje 
wzrost wynagrodzenia zasadniczego o taką samą kwotę dla pracowników 
administracji i obsługi z uposażeniem zasadniczym między 2.000,00 zł a 3.000,00 zł 
brutto w celu zachowania właściwych proporcji płacowych miedzy pracownikami. 
Pracownikom z uposażeniem zasadniczym powyżej 3.000,00 zł brutto Komisja 
proponuje wzrost wynagrodzeń o 2,3 % zgodnie z założeniami do budżetu na 2018 r. 
Do pozostałych założeń do budżetu na 2018 r. Komisja nie wnosi uwag. 

W kwestii wypracowanego wyżej wniosku członkowie Komisji Oświaty, Opieki Społecznej, 
Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Gminy Cewice opowiedzieli się jednogłośnie (5- za). 

Protokołowała: 
Lidia Schulz 

Ad. 5 


