
Projekt 

z dnia 7 czerwca 2018 r. 
Zatwierdzony przez 

U C H W A Ł A NR /: 
R A D Y G M I N Y C E W I C E 

V2018 

z dnia 21 czerwca 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Cewice. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., 
poz. 994 z późn. zm.), w związku z art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U . z 2016 r., poz. 902 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 
2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U . z 2018 r., poz. 936), Rada Gminy Cewice 
uchwala, co następuje: 

Ustala się wynagrodzenie brutto miesięczne Wójta Gminy Cewice w kwocie 9.685,00 zł, na które składa się: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zł. 

2) Dodatek funkcyjny - 1.900,00 zł. 

3) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego - 940,00 zł. 

4) Dodatek specjalny w wysokości 32,5% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -

Traci moc uchwała nr II/3/2014 Rady Gminy Cewice z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie wynagrodzenia Wójta 
Gminy Cewice. 

§ 1 . 

2.145,00 zł. 

§ 2 . 



Uzasadnienie 

Obowiązujące nowe rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) zmieniło wynagrodzenia zasadnicze dla 
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. 

Zgodnie w w/w rozporządzeniem wynagrodzenie zasadnicze wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców winno 
się kształtować w granicach od 3.400 zl do 4.700 zł (było 4.200 - 5.900). Natomiast wynagrodzenie zasadnicze 
Wójta Gminy Cewice zostało ustalone przez Radę Gminy w wysokości 5.200 zł. 

W związku z przekroczeniem progu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla Wójta Gminy Cewice, Rada 
Gminy winna ustalić wysokość wynagrodzenia w drodze uchwały. 

Art. 37 ust. 3 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych stanowi, że maksymalne 
wynagrodzenia wójta nie może przekroczyć o okresie miesiąca s iedmiokrotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska pańs twowe na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w sferze budżetowej oraz zmianie niektórych 
ustaw (Dz. U . z 2018 r., poz. 373 z późn. zm.). Kwota bazowa zgodnie z ustawą budżetową na 2018 rok wynosi 
1.789,42 zl. W świetle w/w przepisów wynagrodzenie wójta po uwzględnieniu wszystkich składników 
wynagrodzenia nie może przekroczyć siedmiokrotności kwoty bazowej t j . kwoty 12.525,94 zł. 

Składniki wynagrodzenia Wójta Gminy Cewice Obowiązujące Proponowane 
Wynagrodzenie zasadnicze 5.200 4.700 
Dodatek funkcyjny 1.450 1.900 
Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia 
zasadniczego 

1.040 940 

Dodatek specjalny w wysokości od 20% do 40% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

1.995 
(30%) 

2.145 
(32,5%) 

Razem brutto miesięcznie 9.685 9.685 

Propozycja wysokości składników wynagrodzenia Wójta Gminy Cewice jest zgodna z w/w rozporządzeniem 
oraz kwota ogółem miesięcznego wynagrodzenia jest równa dotychczas obowiązującemu wynagrodzeniu. 
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