Zarzadzenie Nr L’j/ 0%

Wojta Gminy Cewice

z dnia 12 listopada 2003r.

w sprawie : regulaminu premii uznaniowej pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Cewicach

Na podstawie § 16 ust.2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych w  urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urz¢dach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33, poz.264) zarzadza si¢ co nastepuje:

11 lutego 2003r.

§ 1

Z dniem 12 listopada 2003r. wprowadza si¢ regulamin

premil uznaniowej
pracownikdw obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Cewicach w brzmieniu
okreslonym zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc regulamin premii uznaniowej pracownikow obstugi zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Cewicach z dnia 27.11.2001r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 listopada 2003r.

Uhpa

mgr Wojciech Namiotho
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premii uznaniowej pracownikow obstugi zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Cewicach.

I. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych  w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich
(Dz.U. Nr.33,p0z.264)

11 Zasady premiowania

la.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow za wykonywanie zadan biezacych
w wysokosci do 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow obstugi .

1b.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw obslugi za wykonywanie zadan
dodatkowych lub szczegolnych, wykraczajacych poza podstawowy zakres czynnosci
i obowiazkéw lub wykonywanie ich poza normalnymi godzinami pracy urzedu
( np. diugotrwate zastgpstwo, likwidacja wigkszych awarii itp.) — w wysokosci do 10 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow obstugi.

2. Premie wyptaca si¢ z dofu.

3. Wysoko$¢ premii dla poszczegolnych pracownikow ustala wojt na wniosek bezposredniego

przetozonego.

4. Za podstawg obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow 1 odpowiedzialnosci, wysoko$¢ premii moze zosta¢ podwyzszona do
60 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Premi¢ za wykonywanie zadan biezacych mozna przyzna¢ pracownikowi, ktory :

a) terminowo i prawidlowo wykonuje zadania okreSlone w zakresie obowiazkow
pracownika,wykazuje si¢ inicjatywa i pomyslowoscia dla poprawy efektywnosci
wykonywanych zadan i czynnosci,

b) troszczy si¢ o stan higieniczno-sanitarny, tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy
(przydzielonym rejonie),

c) troszczy si¢ O powierzone mienie oraz bezawaryjng prace urzadzefi, sprawnos¢
techniczna przydzielonego sprzetu,

d) przestrzega ogodlnie obowiazujace normy i zasady wspolzycia spolecznego, bhp,

1p.poz. ,
e) sumiennie wykonuje inne polecenia bezpoSredniego przetozonego, wdjta oraz
okreslone w zakresie czynnosci ( np. zatgpstwo za nieobecnych pracownikow).

7. W sytuacjach szczegolnych, o ktérych mowa w pkt. II 1b, sporadycznie moze by¢
przyznana zwigkszona premia, pod warunkiem spelnienia rownoczesnie przestanek
pkt.II 6.

8. Regulamin obowiazuje w Urzgdzie Gminy w Cewicach z dniem 12.11.2003r..




