Zarzadzenie Nr 131/11
Wéjta Gminy Cewice
z dnia 21 grudnia 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 20/09 Wéjta Gminy Cewice z dnia 4 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/09 Wéjta Gminy Cewice z dnia
4 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Cewicach, w pozycji stanowiska pomocnicze i obstugi, dodaje si¢ nastepujace
stanowiska:

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Pomoc administracyjna $rednie
Archiwista $rednie
§2

W zataczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/09 Woéjta Gminy Cewice z dnia
4 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Cewicach, w pozycji stanowiska pomocnicze i obstugi, dodaje sie nastepujace
stanowiska:

Stanowisko Kwota w ztotych
Pomoc administracyjna 2.000,00
Archiwista 3.000,00
§ 3.

Pozostate postanowienia Zarzgdzenia Nr 20/09 Wéjta Gminy Cewice z dnia 4 maja 2009 r.
w sprawle ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach
nie ulegajq zmianie.




§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 grudnia 2011 r.
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