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Zarzadzenie Nr 31/2012
Wéjta Gminy Cewice
z dnia 10 kwietnia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Cewicach

Na podstawie art. 104 i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p62n. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

W zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 06/08 Woéjta Gminy Cewice z dnia
25 stycznia 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Cewicach, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 44 otrzymuje brzmienie:

» 1. W Urzedzie Gminy w Cewicach obowigzuje system réwnowaznego czasu
pracy.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu
pracy nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar
czasu pracy moze zostaC przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przediuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rbwnowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy”.

2. § 46 otrzymuje brzmienie:
» 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy ustala
sie nastepujacy rozktad czasu pracy:
1) poniedziatek od 73°do 16
2) wtorek od 7*°do 15%
3) éroda od 7*°do 15%
4) czwartek od 7%° do 15%
5) piatek od 7*° do 14%°

2. Dopuszcza si¢ mozliwosé zastosowania innego rozktadu czasu pracy niz
okreslony w ust. 1.”

3. § 47 otrzymuje brzmienie:



~Harmonogram czasu pracy, w tym godziny rozpoczynania i kofczenia pracy
pracownika zatrudnionego w innym rozktadzie czasu pracy niz okreslony w § 46
ust. 1 ustala kierownik wtasciwej komérki organizacyjnej w uzgodnieniu z wojtem
gminy.”

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom urzedu z mocg obowigzujgcg od dnia
01 maja 2012r.
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