Zarzadzenie Nr 20/09
Wijta Gminy CEWICE
z dnia 04. 05. 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy w Cewicach

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr
223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy w Cewicach.

§2

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z moca obowiazujaca od dnia 01 kwietnia 2009 r.
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Regulamin wynagradzania
Urz¢du Gminy w Cewicach

I. Przepisy wst¢pne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki 1 spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Cewicach,

b) kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Cewice lub osobg, ktorg Woéjt upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Cewicach na podstawie
umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§3

1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okre$lonych w odr¢bnych przepisach.

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
regulaminu.
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IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
§6

1. Pracownikom obstugi przystuguje premia regulaminowa.

2. W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz premiowy.

3. Premia przystuguje co miesiac w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia nie przyshuguje w miesiacach , w ktérych pracownik zostal ukarany karg

porzadkowa.
§7

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczeg6lne osiagnigcia w pracy

zawodowej itd.

2. Premie przyznaje kierownik urzgdu na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.

3. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii powinien zawieraé
uzasadnienie.

4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz radcy prawnemu i
doradcy przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla poszczegoélnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do
regulaminu.

§9

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem
ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

VI. Postanowienia koicowe
§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04 maja 2009 r po podaniu go do wiadomosci

pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w koméree kadrowej, z mocg obowiazujacg od
dnia 01 kwietnia 2009 r.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Sekretarz gminy Wyzsze, 4 — letni staz pracy
Kierownik urz¢du stanu cywilnego Wedlug odrgbnych przepiséw
Kierownik zespotu Wyzsze, S-letni staz pracy

Zastgpca gléwnego ksiggowego

Wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
ekonomiczne, 3- letni staz pracy

Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego

Wedtug odrgbnych przepiséw

Kierownik referatu

Wyzsze, 4-letni staz pracy

Stanowiska urz¢dnicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Radca prawny Wedlug odrgbnych przepiséw
Inspektor Wyzsze, 3-letni staz pracy
Podinspektor Wyzsze, bez wzgledu na posiadany staz
pracy lub $rednie i 3-letni staz pracy
Samodzielny referent Srednie, 2-letni staz pracy

Referent, kasjer, ksiegowy

Srednie, 2-letni staz pracy

Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy

Srednie, bez wzgledu na posiadany staz
pracy ‘

Stanowisko doradcéw i asystentow

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Doradca Wyzsze, 5 - letni staz pracy
Asystent Srednie, bez wzgledu na posiadany staz

pracy

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w | Wyzsze
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadaniaw | Srednie
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Sekretarka Srednie
Kierowca samochodu cigzarowego Wedlug okreslonych przepisow
Konserwator, rzemieslnik, palacz C.O. Zasadnicze zawodowe
Kierowca samochodu osobowego Wedlug okreslonych przepiséw
Robotnik gospodarczy Podstawowe
Sprzataczka Podstawowe
Goniec Podstawowe
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

Stanowisko Kwota w zlotych
Sekretarz gminy 4 800
Kierownik urzedu stanu cywilnego 4 400
Kierownik zespotu 4 400
Kierownik referatu 4 400
Zastgpca kierownika urzgdu stanu cywilnego 3 600
Zastepca glownego ksiggowego 3 300

Stanowiska urz¢dnicze

Stanowisko Kwota w zlotych
Radca prawny 4 400
Inspektor 3 600
Podinspektor 3000 .
Samodzielny referent 2 600
Referent, kasjer, ksiegowy 2 400
Mlodszy referent, mlodszy ksiegowy 2250

Stanowisko doradcéw i asystentéw

Stanowisko Kwota w zlotych
Doradca 4 000
Asystent | 2 400

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Kwota w zlotych
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w 3 600
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w 2 800
ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
Sekretarka 2250
Kierowca samochodu cig¢zarowego 2250
Konserwator, rzemie$lnik, palacz C.O. 2100
Kierowca samochodu osobowego 1 950
Robotnik gospodarczy 1 800
Sprzataczka 1 430
Goniec 1430
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Kwota w zlotych
Sekretarz gminy do 1760
Kierownik urzedu stanu cywilnego do 1540
Kierownik zespolu do1540
Kierownik referatu do 1540
Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego do 1100
Zastgpca gléwnego ksiggowego do 660

Stanowiska urz¢dnicze

Stanowisko Kwota w zlotych
Radca prawny do 1540
Inspektor -
Podinspektor -
Samodzielny referent -

Referent, kasjer, ksiggowy

Mlodszy referent, mlodszy ksiegowy

Stanowisko doradcéw i asystentéw

Stanowisko Kwota w zlotych
Doradca do 1540
Asystent -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Stanowisko Kwota w zlotych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Sekretarka

Kierowca samochodu cig¢zarowego

Konserwator, rzemie§lnik, palacz C.O.

Kierowca samochodu osobowego

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka

Goniec
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