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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Urzad Gminy jest biurem realizujacym zadania i kompetencje Wojta.
2.Do zakresu dziatania Urzedu Gminy nalezy zapewnienie warunkéw
nalezytego wykonywania spoczywajacych na gminie:

- zadan wilasnych,

- zadan zleconych,

- zadah wykonywanych na podstawie porozumienia z organami
administracji samorzadowej i rzadowe;.

3.Urzad dziata w oparciu o nastgpujace zasady :

- praworzadnosci,

- sluzebnosci wobec spolecznosci lokalnej,

- racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

- jednoosobowego kierownictwa,

- planowania pracy,

- kontroli wewnetrzne;j,

- podziatu zadan pomigdzy kierownictwem Urzedu a poszczegdlnymi
zespotami, referatami i stanowiskami pracy,

- wzajemnego wspdtdziatania.

4. Urzad Gminy jest zaktadem pracy w rozumieniu prawa.

5. Urzad jest jednostkq budzetowa gminy.

6. Kierownikiem Urzedu Gminy jest Wojt.

7. Wéijt kieruje Urzgdem Gminy przy pomocy Sekretarza Gminy.

8. Siedzibg Urzedu Gminy jest wie$ Cewice, ul. Wincentego Witosa 16.

Rozdzial I1

ORGANIZACJA URZEDU GMINY

wOJT
Kierownik Urzedu Gminy
Symbol komorki org. (W)

Wit kieruje urzedem przy pomocy zastepcy, sekretarza gminy, skarbnika
gminy ( gtéwnego ksiegowego budzetu), oraz kierownikow
komoérek organizacyjnych, ktérzy ponosza odpowiedzialnos¢ przed
Woéjtem za realizacje swoich zadan.
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ZESPOL OBSLUGI FINANSOWO - KADROWEJ
Symbol komorki org. (ZO) '
W sklad zespotu wehodzi: -
1. Stanowisko ds.-budzetéw jednostek organizacyjnych gminy
2. Stanowisko ds. plac i rozliczen z ZUS
3. Stanowisko ds. ksiggowania
4. Stanowisko ds. kadrowych, Symbol komérki org. (KA)

Zespot prowadzi budzety jednostek organizacyjnych gminy, tych ktore
nie posiadajg wlasnych stuzb ksiggowych, ponadto prowadzi sprawy
kadrowe i placowe pracownikéw ww. jednostek, w tym Urzedu Gminy.

REFERAT BUDZETOWY
Symbol komérki org. (RB)
W sklad referatu wchodzi :

1. Skarbnik Gminy — Gtéwny Ksi¢gowy Budzetu, Symbol komoérki org.
(SK)

2. Zastgpca Gltéwnego Ksiggowego, Symbol komoérki org. (ZK)

3. Stanowisko ds. ksiegowania

4. Stanowisko ds. obstugi kasowej Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych gminy

5. Stanowisko ds. wymiaru naleznos$ci podatkowych

6. Stanowisko ds. windykacji

Referat prowadzi m.in. budzet gminy jako catosci, ksiggowosé Urzedu
Gminy jako zakladu pracy w zakresie nieobjetym przez zespét Obstugi
Finansowo — Kadrowej, podatki i windykacje naleznosci oraz ushugi
kasowe.

REFERAT DS. OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
Symbol komérki org. (OS i R)
W sklad referatu wchodzi :
1. Stanowisko ds. ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami i rolnictwa
2. Stanowisko ds. rolnictwa, le$nictwa i towiectwa

Do zadan referatu ochrony srodowiska i rolnictwa nalezy w szczego6lnosci :

z zakresu rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i ochrony przyrody :



wydawanie za§wiadczen o stazu pracy w gospodarstwie rolnym,

ewidencja gospodarstw agroturystycznych i wydawanie zaswiadczen,

analiza 1 prognozy rozwoju rolnictwa i gospodarki Zywnos$ciowej oraz ustug na
rzecz rolnictwa,

doradztwo 1 o$wiata rolnicza,

zwalczanie skutk6w klesk zywiotlowych w rolnictwie,

zwalczanie chorob zarazliwych zwierzat,

zwrot podatku akcyzowego za paliwo przeznaczone do celow produkcji rolnej,
nadzor nad zalesianiem,

opiniowanie rocznych planéw towieckich,

ewidencja pomnikéw przyrody,

ustanawianie parku wiejskiego,

gospodarka zasobami przyrody,

wykroczenia przeciwko przyrodzie ,

wysypiska $mieci — utrzymanie, eksploatacja i utylizacja,

przeciwdzialanie zanieczyszczeniom wod,

likwidacja nielegalnych wysypisk i sktadowisk,

z zakresu ochrony srodowiska:

prognozy i programy przedsigwzieé z zakresu ochrony $rodowiska

badania, analizy i oceny jako$ci Srodowiska,

sporzadzanie notatek i pism z wizji lokalnych,

ustanawianie stref ochronnych,

opiniowania lokalizacji inwestycji pod wzgledem szkodliwoséci dla §rodowiska —
wydawanie decyzji Srodowiskowych,

orzecznictwo administracyjne w zakresie szkodliwosci dla §rodowiska,
wnioskowanie o §ciganie za wykroczenia okres§lone w ustawie o ochronie przyrody,
ustalanie warunkéw wprowadzanie $ciekéw do wody i do ziemi,

wycinka drzew i krzewoéw,

wydawanie decyzji w sprawie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

Z zakresu gospodarki odpadami :

odpady niebezpieczne,



e odpady inne niz niebezpieczne

REFERAT DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
Symbol komérko org. ( GK)

W sklad referatu wchodzi :
1. Kierownik referatu
2. Stanowisko ds. gospodarki komunalnej, BHP i p. poz.
3. Stanowisko ds. gospodarki wodno — kanalizacyjnej
4. Stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej i lokalowej
5. Stanowisko obstugi :

e Kierowca

¢ Robotnik gospodarczy, konserwator urzadzen i budowli

¢ Konserwator budowli i urzadzen sanitarnych oraz wodociggowych

Do zadan referatu nalezy w szczego6lnosci :

w zakresie gospodarki komunalnej, BHP i p.poz ;
e przeglady stanu BHP i p.poz.

e analiza stanu bezpieczenstwa

e odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobiste;j,

e urzadzenia ochronne i sanitarne,

o Srodki utrzymania czystosci,

e ochrona przeciwpozarowa,

e ochrona (strzezenie) obiektow wilasnych,

e ewidencja maszyn i urzadzen,

¢ przeglady techniczne i remonty biezace pojazdow,

e paliwo,

e nadzér nad organizacja ruchu na drogach publicznych,

e wspblpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,

o znaki drogowe i sygnalizacja drogowa,

e planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég,

e zezwolenia na wykorzystanie drog w sposob szczegélny ( zezwolenia na
zajmowanie pasa drogowego),

e komunikacja zbiorowa — opiniowanie rozwiazan,



po—

planowanie i opiniowanie inwestycji komunalnych,

nadzor nad realizacja budowy urzadzen komunalnych,

utrzymanie drog, mostow, przejazdéw itp. W tym ,, akcja zima”,
inwestycje na drogach,

partycypacja w kosztach inwestycji na drogach,

os$wietlenie ulic,

utrzymanie czystosci placow, ulic 1 przystankow,

utrzymanie zieleni na obiektach sportowych i rekreacyjnych,
schroniska dla bezdomnych zwierzat,

akcje sanitarno — porzadkowe,

w zakresie gospodarki wodno — $ciekowe] :

eksploatacja uje¢ wody i wodociagow,
eksploatacja kanalizacji i oczyszczalni,
umowy o dostawe wody,

ustalanie cen oplat za wodg.

w zakresie gospodarki mieszkaniowej 1 lokalowej :

eksploatacja budynkéw mieszkalnych,

wsp6lnoty mieszkaniowe,

zarzadzanie budynkami mieszkalnymi stanowiacymi wlasno$¢ gminy,
ewidencja mieszkan komunalnych,

projekty rocznych list przydziatu mieszkar,

umowy najmu lokali mieszkalnych,

umowy najmu lokali zastgpczych,

przydziaty lokali w razie klesk zywiotlowych,

zamiana lokali.

Eksmisje.



ZESPOL DS. INWESTYCJI I ROZWOJU GMINY
Symbol komorki org. (ZI)

W skiad zespotu wchodzi :

1. Stanowisko Kierownika Zespotu, wykonujacego jednoczesnie obowiazki ds.
o$wietlenia ulicznego, symbol komérki org. (ZI)

2 Stanowisko ds. rozwoju gminy, strategii gminy, sSrodkéw pomocowych,
promocji i wspolpracy, Symbol komoérki org. (RG)

3. Stanowisko ds. planowania przestrzennego, Symbol komorki org. (PP)

4. Stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami, Symbol komoérki
org. (GG)

5. Stanowisko ds. Biura Integracji Europejskiej, Symbol komérki org. (IE)

ZESPOL DS. OBYWATELSKICH
Symbol komorki org. (SO)

W sktad zespotu wchodzi ;

1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — Inspektor ds. obywatelskich i
wojskowych, jest jednoczesnie kierownikiem zespotu.

2. Zastepea kierownika USC — Inspektor ds. dowodow osobistych, obronnych,
obrony cywilnej, petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i
administrator bezpieczenstwa informacji.

ZESPOL ADMINISTRACJI I OBSLUGI
Symbol komoérki org. (OU)

W sktad zespotu wchodzi :

1. Sekretarz Gminy, bedacy jednoczesnie kierownikiem zespotu, Symbol
komorki org. (SG)

2. Stanowisko ds. sekretariatu urzedu, Symbol komoérki org. (SU)

3. Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i przeciwdziatania alkoholizmowi,
Symbol komdrki org. (DG)

4. Kierowca

5. Palacz

6. Sprzataczka

7. Goniec

Zespot zabezpiecza funkcjonowanie Urzgdu Gminy od strony organizacyjne;.
Odpowiedzialny jest za sprawna organizacj¢ obstugi interesantoéw, zaopatrzenie
Urzedu Gminy w niezbgdne materiaty i wyposazenie, zabezpieczenie transportu,
archiwizowanie dokumentacji, utrzymanie czystosci.



ZESPOL DS. SAMORZADOWYCH, OSWIATY, KULTURY I SPORTU
Symbol komérki org. (SOKIiS)

W sktad zespolu wchodzi :

1. Inspektor ds. Samorzadowych, Oswiaty, Kultury i Sportu, bedacy
jednoczesnie kierownikiem zespotu, Symbol komorki org. (SOKIS)

2. Stanowisko ds. Obstugi Organoéw Samorzadowych i Stypendiéow Szkolnych,
Symbol komorki org. (OSS)

STANOWISKA SAMODZIELNE
A) podlegte Wojtowi :
1. Radca prawny, Symbol komorki org. (RP)

B) podlegte Sekretarzowi Gminy :

1. Stanowisko ds. Biuletynu Informacji Publicznej, Symbol komérki
org. (BIP)
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Rozdziat 111

POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§1

Czesé ogolna

Budynek Urzg¢du Gminy posiada tablicg z napisem ,, Urzad Gminy w
Cewicach” i herb Gminy Cewice.
Wewnatrz budynku, na widocznym miejscu znajduja si¢ :

a/ tablica informacyjna o rozmieszczeniu pomieszczen pracowniczych z
numerami pokoi,

b/ tablica informacyjna zawierajaca podstawowe dane o skladzie Rady
Gminy.

3.

4.

5.

Na zewnatrz lub wewnatrz budynku znajduje si¢ tablica ogloszen uchwal
Rady Gminy,

Drzwi pokoi Urzedu posiadaja informacj¢ dotyczaca nazwy zespotu,
stanowiska wraz z imionami i nazwiskami pracownikow.

Sekretarz Gminy zapoznaje wszystkich pracownikéw z pracownikiem
nowoprzyjetym oraz zapoznaje nowoprzyjetego ze wszystkimi przepisami
dotyczacymi funkcjonowania Urzedu a przede wszystkim jego
obowiazkami oraz wykazem spraw stanowigcych tajemnice stuzbowa.

W nastepnej kolejnosci pracownik kierowany jest do pracownika
zajmujacego si¢ sprawami BHP na terenie Urz¢du. Oswiadczenie o
znajomosci przepisow BHP podpisane przez pracownika umieszcza si¢ w
aktach osobowych pracownika.

Pracownik zobowiazany jest bez wezwania dostarczy¢ wszystkie
dokumenty, ktére moga rodzi¢ przyszte skutki finansowe.

Pracownik odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie akt osobowych
obowiazany jest kazde zaswiadczenie zaopatrzy¢ data wptywu.

§2

Obsluga mieszkancéw

Obstuga mieszkancé$w winna by¢ grzeczna, rzeczowa i sprawna.
Pracownik zobowiazany jest zaprosi¢ mieszkanca do zaj¢cia miejsca nim
przystapi do rozmowy, a jezeli sprawa wymaga czasu poprosic o zajecie
miejsca w holu budynku.

. Jezeli sprawa wymaga uzupeknienia jej dodatkowym dokumentem,

znajdujacym si¢ na terenie urzedu, albo wymaga oplaty skarbowe;,
czynnosci te wykonuje pracownik.

Obstuga telefoniczna mieszkancéw odbywa sie w nastepujacy sposob :
Pracownik zgtasza si¢ kazdorazowo do aparatu telefonicznego imieniem i
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nazwiskiem oraz nazwa zajmowanego stanowiska. Po przedstawieniu si¢
pracownik powinien dazy¢ do uzyskania przedstawienia si¢ osoby, z ktéra
bedzie lub powinien rozmawiaé, podajac imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko
tej osoby.

§3

Wyposazenie pracownikow i przebywanie w biurze

1. W chwili podjecia pracy pracownik otrzymuje niezbedny do jej
wykonywania sprzet i materialy biurowe.

2. Wszelkie uszkodzenia lub braki sprzetu pracownik zglasza niezwlocznie
bezposredniemu przetozonemu.

3. Przebywanie w Urze¢dzie poza normalnym czasem pracy dopuszczalne
jest jedynie za zgoda bezposredniego przetozonego.

4. Zabranie dokumentéw oraz wyposazenia poza teren Urzedu wymaga
réowniez zgody bezposredniego przetozonego.

5. Pracownicy sa informowani o osobach posiadajacych klucze do budynku
urzedu. Informacje te stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Rozdzial IV

ZADANIA URZEDU GMINY

1. Do zadan Urzedu nalezy zapewnienie pomocy organom gminy w
wykonywaniu ich zadan i kompetenc;ji.
2. W szczeg6lnosci do zadan Urzedu nalezy :

a/ przygotowanie materialdéw niezbednych do podejmowania uchwat,
wydawania decyzji, zarzadzen, postanowien i innych aktéw z zakresu
administracji publicznej oraz podejmowania innych czynnosci prawnych przez
organy gminy.

b/ wykonywanie na podstawie udzielonych upowaznien czynnosci faktycznych,
wchodzacych w zakres zadan gminy.

¢/ zapewnienie organom gminy mozliwosci przyjmowania i rozpatrywania
wnioskow.

d/ przygotowanie uchwalenia i wykonywania budzetu gminy oraz innych aktéw
organéw gminy.

e/ realizacja innych obowiazkow i uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa
oraz uchwat Rady Gminy Cewice.

f/ zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania sesji Rady Gminy,
posiedzen jej komisji i narad Wjta.
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g/ prowadzenie zbioru przepisow gminnych, dostgpnych do powszechnego
wgladu w siedzibie urzedu.

h/ wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa, a w szczegolnosci :

- przyjmowanie, rozdzial, przekazywanie i wysylanie korespondencji,

- prowadzenie wewngtrznego obiegu akt,

- przechowywanie akt,

- przekazywanie akt do archiwow.

i/ realizacja obowiazkéw i uprawnien stuzacych Urzgdowi jako pracodawcy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Rozdzial V

STATUS PRACOWNIKOW

Gmina zatrudnia pracownikow samorzadowych, ktorych status okresla wybor,
powotanie i umowa o prace.

§1
Wit

Stanowisko pochodzace z bezposrednich wyboréw, stosunek pracy nawiazuje
sie¢ z chwila ztozenia §lubowania przed Rada Gminy. Wéjt jest :

- kierownikiem zak}adu pracy,

- terenowym organem obrony cywilnej,

- przetozonym pracownikéw Urze¢du Gminy.

Obowiazki Wojta :
1. Reprezentuje Gming na zewnatrz i prowadzi negocjacje w sprawach
dotyczacych gminy.
2. Nadzoruje realizacj¢ budzetu.
3. Realizuje polityke kadrowgq i odpowiada za przestrzeganie przepisow
zwigzanych ze stosunkiem pracy.
4. Wydaje decyzje z zakresu administracji publiczne;.
. Udziela pelnomocnictwa w sprawach nalezacych do jego wytaczne;j
kompetencji.
6. Wydaje zarzadzenia.
7. Wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich
pracownikéw Urzedu.
8. Koordynuje dziatalno$¢ komérek organizacyjnych oraz organizuje ich

wspotprace.

(9,
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9. Wykonuje inne zadania zastrzezone dla Wojta przez przepisy prawa,
statut gminy, niniejszy regulamin oraz uchwaty Rady Gminy.

§3
Sekretarz Gminy

--Stanowiskoz powolania: Stosunek pracy nawiazuje si¢ z chwilg podjgcia przez
- Rade Gminy uchwaty o powotaniu. Do obowiazkéw Sekretarza Gminy nalezy :
1. Wykonywanie funkcji kierownika administracyjnego Urzedu Gminy i w tym
zakresie :
a/ opracowuje zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych,
b/ informuje Wéjta o koniecznosci dokonywania zmian personalnych,
¢/ nadzoruje czas pracy pracownikoéw samorzadowych,
d/ prezentuje nowoprzyjetych pracownikow,
e/ nadzoruje wlasciwe wydawanie $rodk6w finansowych na przydzielone
zadania budzetowe,
f/ wykonuje obowiazki w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa przez
Woijta,
g/ petni staty nadzor nad funkcjonowaniem Urzedu,
W i przygotowuje tematyke narad Kierownictwa Urzedu,
~' jorganizuje bibliotek¢ Urzedu i dba o state uzupelnianie zbioréw w tym przede
wszystkim aktow normatywnych,
~ k7 nadzoruje kompletowanie dokumentacji z narad kierownictwa Urzedu,
w A7 przedstawia Wéjtowi propozycje do powierzenia okreslonych czynnosci
pracownikom,
2 A7 przyjmuje ustne o$wiadczenia ostatniej woli spadkodawcy,
¢ e przyjmuje pisma sadowe i prokuratorskie w wypadku niemoznosci
doreczenia ich adresatowi w miejscu zamieszkania,
/w nf opracowuje projekty zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
~ Cewicach,
w of prowadzi rejestr skarg i wnioskow,
o -p7 nadzoruje organizacje pracy w Urzedzie i przedstawia Wojtowi propozycje
usprawnienia pracy Urzedu,
¢ -t7 koordynuje i organizuje sprawy zwiagzane z wyborami i spisami,
¢ & wykonuje funkcje zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow
. bezposrednio mu podlegtych,
S A wykonuje inne czynnosci powierzone mu na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
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§4

Skarbnik Gminy
Glowny Ksiggowy Budzetu

Stanowisko z powotania. Stosunek pracy nawiazuje si¢ z chwila podjgcia przez
Rade Gminy uchwatly o powotaniu. Do obowiazkéw Skarbnika Gminy nalezy :

1.
2.

7.
8.
9.

Nadzorowanie i kontrolowanie realizacji budzetu gminy.
Przekazywanie pracownikom samorzadowym wytycznych do
opracowania niezbednych informacji zwiazanych z projektem planu
budzetowego.

. Dokonywanie analizy budzetu 1 na biezaco informowanie Wéjta o jego

realizacji.
Dokonywanie kontroli finansowej i w tym celu przygotowywanie i
organizowanie obiegu dokumentow finansowych.

. Zapewnienie ochrony mienia komunalnego przez wskazanie sposobu jego

ochrony.

Informowanie Rady Gminy o odmowie ztozenia kontrasygnaty wzglednie
sytuacji, ktéra takag odmowe mogta spowodowac.

Kierowanie praca referatu budzetowego.

Pelienie zwierzchnictwa nad pracownikami referatu budzetowego.
Przedstawianie propozycji co do mienia soteckiego i nadzorowanie jego
zarzadzaniem.

10.Wdrazanie do realizacji ustaw : o dochodach i finansach gmin, optatach i

o oplacie skarbowe;.

11.Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz

zadaniami wynikajacymi z polecenia lub upowaznienia Wjta.

§5

Radca prawny

. Stosunek pracy z radca prawnym nawigzuje si¢ na podstawie umowy o

prace.
Zadania i obowiazki radcy prawnego wynikaja z regulaminu obshugi
prawnej, stanowigcego zalacznik Nr 5 niniejszego regulaminu.

§6

Kierownicy zespolow

. Kierownicy Zespotoéw i referatéw zarzadzaja nimi w sposéb zapewniajacy

optymalna realizacje zadan i ponosza za to odpowiedzialno$é przed
Wojtem.
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Kierownicy poszczeg6lnych referatéw i zespotdow sg bezposrednimi
przetozonymi podlegtych im pracownikéw i sprawujq nadzor nad nimi.

§7

Samodzielni pracownicy samorzadowi

. Stosunek pracy z pracownikami samorzadowymi nawiazuje si¢ na

podstawie umowy o pracg. Na samodzielne stanowisko pracownik moze
by¢ wyznaczony po co najmniej dwu letnim okresie trwania umowy o
prace.

Zakresy czynnosci pracownikoéw samorzadowych, zajmujacych
jednoosobowe stanowiska pracy okreslajq zakres prowadzonych spraw
zwigzanych z obstuga mieszkancow i obshuga gminy.

. Pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska mogg otrzymac

pelnomocnictwa do wydawania decyzji administracyjnych lub
pelnomocnictwa do jednorazowych czynnosci.

§8

Zadania wspolne

Zadaniami wspolnymi dla wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy sa, :

1.

2.

3.

7.
8.

9.

W wykonywaniu zadan Urzedu i1 swoich obowiazkéw obow?2igzuje
zasada stuzenia Gminie i Panstwu.

W wykonywaniu swoich obowiazkéw, zadan Urzedu dziataja na
podstawie prawa i obowigzani sa do Scistego jego przestrzegania.
Ciagle aktualizowanie przepisOw prawnych i wzajemne informowanie sie
o zmianach.

Znajomos¢ orzecznictwa.

Umiejetnos¢ wlasciwego kontaktowania sie z mieszkancami oraz z
administracja samorzadows i rzadowa.

Umiejetnos¢ uzyskania wyktadni prawa w sprawach watpliwych lub nie
rozstrzygnietych norma prawna zaréwno od radcy prawnego jak i od
specjalistycznych organéw administracji samorzadowej i rzadowe;.
Przechowywanie i archiwizowanie akt.

Analiza uzyskiwanych dochodéw stawiania wnioskéw co do
oszczednosci oraz wskazywanie dodatkowych Zrédet dochodu.
Opracowanie projektow uchwat, wykonywanie uchwat Rady Gminy i
Zarzadzen Wéjta przekazywanych za posrednictwem Sekretarza Gminy.

10.Planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczacych prowadzonej

dziatalnoéci Gminy oraz przedkladanie 30 dni po zakonczeniu roku
budzetowego sprawozdania.
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11.Wstepne planowanie zadan na nastgpny rok budzetowy w terminie do 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

12.Sygnalizowanie Wojtowi i Skarbnikowi Gminy o zdarzeniach, ktore
mogg by¢ powodem braku réwnowagi budzetowe;.

13.Przekazywanie Skarbnikowi Gminy kopii ( kserokopii) zawartych umow
lub zlecen, zapisywanie na umowach numeru rejestru.

14.Przestrzeganie zasady zgodnego z prawem, gospodarnego, celowego i
rzetelnego wykorzystywania srodkoéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadania.

15.Prowadzenie post¢powania administracyjnego i przygotowanie
materiatlow oraz projektow decyzji administracyjnych, a takze
wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

16.Udzielanie pomocy Radzie Gminy, wlasciwym rzeczowo komisjom Rady
Gminy i jednostkom pomocniczym w wykonywaniu ich zadan.

17.Przygotowanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o
realizacji zadan.

18.Stosowanie obowiazujacego, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji kancelaryjne;.

19.Stosowanie zasad wewnetrznego obiegu akt.

20.Stale usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy.

21.Prowadzenie rejestrow umow i zlecen oraz zaméwien publicznych,
dotyczacych danego stanowiska.

22.Wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Wojta lub
bezposredniego przelozonego.

Wykaz zatacznikow :
1. Zatacznik Nr 1 — Regulamin pracy Urzedu Gminy
2. Zaltacznik Nr 2 — Zasady podpisywania pism
3. Zatacznik Nr 3 — Zasady planowania pracy
4. Zalacznik Nr 4 — Kontrola wewng¢trzna
5. Zalacznik Nr 5 — Regulamin obstugi prawne;j
6. Zatacznik Nr 6 — Schemat organizacyjny
7. Zalacznik Nr 7 — Harmonogram czynnosci podejmowanych w ramach

okresowych ocen kwalifikacyjnych

8. Zatacznik Nr 8 — Regulamin dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Cewicach
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Rozdzial VI
OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE
§ 1.
1. Pracownicy urzedu =zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz
mianowani pracownicy urzedu zatrudnieni na innych stanowiskach podlegaja
okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych.
2. Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w urzedzie krocej niz 6 miesigcy.
§ 2.
1. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od
1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym pierwsza
ocene kwalifikacyjna przeprowadza si¢ do dnia 10 pazdziernika 2007 r. za okres
od 1 czerwca 2007 r. do 30 wrzesnia 2007r. W razie braku mozliwosci
dokonania oceny za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego
oceng, oceng przeprowadza si¢ za inny okres, przy czym okres ten powinien
obejmowaé co najmniej 5 kolejnych miesigcy.
2. Szczegétowy harmonogram czynnosci podejmowanych w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych okresla harmonogram dokonywania
okresowych ocen kwalifikacyjnych stanowiacy zatacznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

§ 3.
1. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przelozony
ocenianego pracownika.
2. Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Wojt lub inna
upowazniona przez niego osoba.

§ 4.
1. Z czynnosci omoéwienia z pracownikiem podlegajagcym ocenie sposobu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku pracy oraz obowiazkéw okreslonych w art.. 15 i 16 ust. 1 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych wybor
kryteriéw oceny pracownika, bezposredni przelozony sporzadza protokot.
- 2. Protokét podpisuje bezposredni przelozony oraz pracownik, po odczytaniu
mu protokotu. Odmowe podpisu protokotu przez pracownika nalezy oméwi¢ w
protokole.
3. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, bezposredni przetozony wiacza go
do akt osobowych pracownika.
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§5
1. Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najwczesnie] na 7 dni przed
sporzadzeniem oceny na piSmie, winna by¢ przeprowadzona w formie dialogu,
podczas ktorego przelozony i1 pracownik omawiaja w sposob szczegétowy
wykonywanie przez pracownika jego obowiazkow, w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan i
spetnianie przez niego ustalonych kryteriow oceny. Na bazie faktow pracownik i
przetozony winni wspoélnie dochodzi¢ do wnioskéw dotyczacych mozliwosci
poprawy sytuacji oraz wyznaczy¢ cele na przysztosc.
2. W trakcie rozmow oceniajacych nalezy unikac:
- poddawania ocenie, krytyce osobowosci pracownika, nalezy omawiaé prace i
konkretne zachowania, a nie cechy osobowosci pracownika,
- porownywania pracownika do innych oséb w urzedzie,
- ki6tni z pracownikiem na temat oceny jego pracy.

§ 6.
1.W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom
nieupowaznionym.

DZIAL 11
Rozdziat I
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy w Cewicach
REGULAMIN PRACY

URZEDU GMINY W CEWICACH

Celem regulaminu jest stworzenie warunkoéw wlasciwego porzadku pracy,
dyscypliny pracy, okreslenie obowiazkéw i uprawnien pracowniczych.
Regulamin zostal opracowany na podstawie znowelizowanego kodeksu pracy,
regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w
pracy. ( Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 281)
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.
Pracownik nie moze thumaczy¢ si¢ nieznajomoscig postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania lub wyboru.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

§2

Pracodawca obowiazany jest:

1.

o &

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich
obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

. Zapewni¢ przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, bezpieczne i

higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
p.poz.

Terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia, udostepnic
pracownikom dokumenty zwigzane z tymi wyptatami.

Nalezycie zorganizowa¢ prace.

Umozliwi¢ doksztalcanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zapewni¢ badania okresowe 1 Kkontrolne, a dla nowoprzyjetych
pracownikow badania wstgpne na koszt pracodawcy.

Stosowaé kary dyscyplinazmme w kazdym przypadku zaniedbania
obowiazkow lub naruszenia regulaminu pracy.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§3

Pracownik obowigzany jest:

1.
2.

3.

Wykonywaé powierzone zadania sprawnie, sumiennie i bezstronnie.
Informowaé zainteresowanych o stanie sprawy z wyjatkiem udzielania
informacji osobom postronnym.

Zachowaé uprzejmo$é i zyczliwo$¢ w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami i petentami.

. Przestrzegaé ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystywaé go

wilasciwie.
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S.
6.
7.

Przestrzegac przepisow BHP i p.poz.
Przestrzegac tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.
Zachowywac si¢ z godnoscia w pracy i poza nia.

§4

Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sig:

1.
2.

N U AW

Zte i niedbale wykonanie pracy.

Nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia.

Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym.

Spozywanie alkoholu w pracy.

Zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Niewykonywanie polecen przetozonych.

Niewlasciwy, obrazajacy i lekcewazacy stosunek do przelozonych i
wspolpracownikow.

§5

W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyl do pracy w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, przetozony pracownika nie powinien dopuscié go do pracy.

1.

CZAS PRACY

§6

. Czas pracy pracownikdw samorzadowych nie moze przekroczyé 40 godz.

na tydzien i 8 godzin na dobe.

. Praca w dni codzienne rozpoczyna si¢ o godz. 7:30, a konczy o godz.

15:30.

. Pracownikowi przystluguje 15-minutowa przerwa na posilek pod

warunkiem nie zaklécania obshlugi interesantow.
URLOPY WYPOCZYNKOWE BEZPLATNE I INNE
§7
Urlopy wypoczynkowe udzielane sa na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy.
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2.  Plan urlopéw ustala pracodawca i podaje do wiadomosci najp6zniej do
10 stycznia.

§8

1. Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami
pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to
zakldcenia normalnego toku pracy.

2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 miesigce strony
moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z
waznych przyczyn.

§9

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
Zalatwianie spraw osobistych 1 innych niezwigzanych z praca, powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

2. Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba moze zwolnié
pracownika na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktdére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

3. Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

- $lubu pracownika - 2 dni
-urodzenia si¢ dziecka -2 dni
-zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki -2 dni
-zgonu tescia, tesciowej i innych cztonkéw rodziny -1 dzien.

4. Pracownicy wychowujacej dziecko do lat 14 przystuguje w ciagu roku
zwolnienie z
pracy w ilosci dwéch dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 10

Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy nalezy rozumie¢ niestawienie si¢
do pracy lub opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia. Za
nieusprawiedliwione opuszczenie pracy uwaza si¢ roéwniez niedopuszczenie do
pracy pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwym w chwili przybycia do
pracy lub w czasie pracy.
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ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
I SPOZNIEN DO PRACY

§11

1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych
pracownik powinien uprzedzi¢ zaklad pracy.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomié
zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie poézniej jednak niz w
dniu nastegpnym osobiscie, poprzez inne osoby lub poczte. W tym
przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, uwaza si¢ za
usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegélne
okolicznosci nie mogl zawiadomic¢ o przyczynie nieobecnosci.

§ 12

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub
spéznienie do pracy przedstawiajac niezwlocznie  przyczyny
nieobecnosci, a na zadanie odpowiednie dowody.

2. W razie nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z:

- niezdolno$cig do pracy spowodowang choroba pracownika lub jego
izolacja z powodu choroby zakaznej,
- chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajgcego sprawowania
przez pracownika osobistej opieki
Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ t¢ nieobecnosé, doreczajac
zaswiadczenie lekarskie do urzedu najp6zniej w dniu przystapienia do pracy.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH PRZEKROCZENIA
POSTANOWIEN REGULAMINU

§13

1. Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa i
dyscyplinarng za naruszenie obowiazkow pracownika.
2. Karg porzadkowsa za naruszenie mniejszej wagi jest upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi sa:
a)w stosunku do pracownikéw z wyboru i z powotania:
- zwrOcenie uwagi podczas Sesji Rady Gminy za
przewinienia spowodowane nieumys$lnym dziataniem,
- upomnienie,
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- nagana;
b)w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace stosuje si¢ zasady okreslone w kodeksie pracy i ustawie o
pracownikach samorzadowych.
4. Pracownik samorzadowy moze w ciagu trzech dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia o ukaraniu odwotla¢ si¢ do Wdjta, ktoéry decyduje o
uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania.

NAGRADZANIE PRACOWNIKOW
§14

1. Wyrdznienie otrzymuje pracownik, gdy poza obowigzkami wynikajacymi
z przydzielonych zadan:

- wykonuje inne zadania,

- przez okres dluzszy niz 2 tygodnie zastgpuje innego pracownika,

- wykazuje troske o gming i mieszkancow,

- systematycznie podnosi swoje kwalifikacje,

- wykazuje inicjatywe.

2.Nagrody i wyr6znienia przyznaje:
- pracownikom Urzedu Gminy- Wojt po =zasiegnieciu opinii
bezposredniego przetozonego,
- wojtowi-Rada Gminy.

KONTROLA DYSCYPLINY PRACY

§15

1. Pracownik po przybyciu do pracy obowigzany jest podpisac liste
obecnosci.

2. Czas wyjécia z pracy i powrotu do pracy powinien by¢
udokumentowany w ksiazce wyjs¢.

3. Lista obecnosci i ksigzka wyj$¢ znajduje si¢ w sekretariacie Urzedu

Gminy.
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4. Pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac niezwlocznie przetozonego w przypadku, gdy
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim samym niebezpieczenstwem innym osobom (art.210 kodeksu
pracy).

WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 16

1. Wyptata wynagrodzenia przypada na ostatnie dni miesiaca.
2. Przy wyplacie kazdy pracownik ma prawo Zzada¢ informacji co do
wysokos$ci poboréw i potracen.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17
1. Wéjt Gminy Cewice przyjmuje codziennie w godzinach pracy urzedu.
2. Sekretariat urzgdu czynny jest codziennie w godzinach pracy urzedu (czas
pracy podany jest w § 6 niniejszego regulaminu).
3. Na terenie urzedu obowiazuje zakaz palenia tytoniu.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy kodeksu pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych.
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Rozdziat 11

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Urz¢du Gminy w Cewicach

ZASADY PODPISYWANIA PISM
§1

Wojt podpisuje:
1/ zarzadzenia, regulaminy i okélniki wewnetrzne,
2/ pisma zwigzane z reprezentowaniem Gminy na zewnatrz,
3/ pisma zawierajace oSwiadczenia woli w zakresie biezacej dziatalnosci
Gminy
4/ odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace kierownikow referatow,
zespolow i

stanowisk pracy,
5/ decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktérych wdawania w jego
imieniu nie

upowaznil pracownikéw Urzedu,
6/ pelnomocnictwa 1 upowaznienia dziatania w jego imieniu, w tym pisma
wyznaczajace

osoby uprawnione do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec

pracownikéw Urzedu,
7/ pisma zawierajace oswiadczenia woli Urzedu jako pracodawcy,
8/ pelomocnictwa do reprezentowania Gminy przed sadami i organami
administracji,
9/ odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
10/ pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty mieszkancow, zglaszane za
posrednictwem radnych,
11/ inne pisma, jesli ich podpisywanie Wojt zastrzegt sobie.

§2
Zastgpca Wojta i Skarbnik podpisuja pisma pozostajace w zakresie ich
zadan, nie zastrzezone do podpisu Wojta.

§3
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego podpisuje pisma pozostajace w zakresie
jego zadan.
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§4

Kierownicy referatow i zespoléw podpisuja:

1.

2.

3.

pisma zwiazane 2z zakresem dziatlania referatdow 1 zespolow,
niezastrzezone do podpisu przez Wojta,

decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach, do zalatwienia ktérych
zostali upowaznieni przez Wojta,

pisma w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej referatow i
zespotow z zakresu zadan dla poszczeg6lnych referatow lub stanowisk.

§5

Kierownicy referatow i zespoldw okreslaja rodzaje pism, do podpisywania
ktérych sg upowaznieni ich zastgpcy lub inni pracownicy.

§6

Pracownicy przygotowujacy projekty pism, w tym decyzji administracyjnych,
parafuja je swoim podpisem, umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony.

§7

Wojt moze upowazni¢ pracownika na samodzielnych stanowiskach do
podpisywania pism pozostajacych w zakresie ich dzialania.

Rozdziat 111

Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Cewicach

ZASADY PLANOWANIA PRACY
§1

. Planowanie pracy w Urzedzie ma charakter zadaniowy i stuzy

sprecyzowaniu zadan natozonych na poszczegélne referaty, zespoty i
stanowiska pracy oraz wytyczaniu i koordynacji przedsiewzieé
zmierzajacych do realizacji tych zadan.

Przedmiotem planowania pracy w Urzedzie s wazniejsze problemy i
zjawiska, wymagajace podjecia dziatan przez Urzad.

Planowanie nie obejmuje zadah biezacych o charakterze rutynowym i
powtarzalnym.
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§2

. Roczny plan pracy ustala Woéjt do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

Roczny plan pracy Urzedu obejmuje programy dziatania poszczegolnych
referatow, zespotdow i samodzielnych stanowisk pracy oraz zadania
Urzedu nieprzypisane poszczegdlnym referatom, zespolom i stanowiskom

pracy.

. Sekretarz przedklada Wojtowi w terminie do dnia 1 listopada roku

poprzedniego propozycje zadan nieprzypisanych poszczegélnym
wydziatom.
Kierownicy poszczego6lnych referatow 1 zespolow oraz samodzielni
pracownicy przedkladaja Sekretarzowi w terminie do dnia 15
pazdziernika roku poprzedniego programy dzialania.

§3

Programy dzialania referatéw, zespoléw i samodzielnych stanowisk
obejmuja w szczegdlnosci:

1. zadania wlasne wynikajace z zakresu jego dzialania,

2. sposob oraz terminy realizacji zadan,

3. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan

4. wskazanie wspoldziatajacych w realizacji danego zadania,

5. zamierzenia w zakresie doskonalenia pracy,

6. plan szkolenia pracownikow.

. Programy dziatania zatwierdza Wojt.

§4

. Roczny plan pracy Urzedu jest aktualizowany stosownie do modyfikacji

zakresu zadan Urzedu, wynikajacej ze zmian stanu prawnego i innych
przyczyn.

Aktualizacji rocznego planu pracy Urzedu dokonuje Wojt w formie
aneksu.

§5

Aktualizacji programéw dzialania referatéw i zespoldw dokonuja ich
kierownicy w formie aneksu.
§ 3 ust.2 i § 4 ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

§6

. Za terminowg, i pelna realizacje zadan, wynikajacych z rocznego planu

pracy Urzedu odpowiada Sekretarz Gminy
Na podstawie materialdbw wiasnych i informacji uzyskanych od
kierownikow referatow, zespotdw i samodzielnych pracownikéw,
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Sekretarz przedklada Woéjtowi pisemne sprawozdanie z realizacji planu
pracy Urzedu w terminie do 15 lutego nastgpnego roku.
3. W opracowaniu sprawozdania wspotuczestniczy Skarbnik Gminy.

§7

Za terminowsa i pelng realizacj¢ zadan wynikajacych z programéw dziatania
referatow i zespolow odpowiadaja ich kierownicy, a na samodzielnych
stanowiskach- pracownicy.

§8

1. Sekretarz kontroluje na biezaco realizacj¢ rocznego planu pracy Urzedu.

2. Kierownicy referatow 1 zespotdéw kontroluja na biezaco realizacje
programow dziatania i rozliczaja podlegtych pracownikéw z wykonania
zadan ujetych w tych programach.

Rozdziat IV
Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy w Cewicach
KONTROLA WEWNETRZNA
§1

Kontrola pracownikéw i poszczegoélnych komoérek organizacyjnych Urzedu
dokonywana jest pod wzgledem

a) legalnosci,

b) gospodarnodci,

¢) rzetelnosci,

d) celowosci,

e) terminowosci,

f) skutecznosci.
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§2

Celem kontroli jest wustalanie przyczyn 1 skutkdbw ewentualnych
nieprawidlowosci, ustalanie o0sob odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidlowosci oraz okreslenie sposobéw naprawienia stwierdzonych
nieprawidlowosci i przeciwdzialania im w przysztosci.

§3

W Urzedzie przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje kontroli:
1. kompleksowe — obejmujace calos¢ lub obszerna czgs¢ dziatalnosci
poszczegblnych komdrek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,
2. problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienia z
zakresu dzialalnosci kontrolowanej komorki lub stanowiska, stanowiace
niewielki fragment jego dziatalnosci,
3. wstepne — obejmujace kontrole zamierzen i czynnosci przed ich
dokonaniem oraz stopnia przygotowania,
biezace — obejmujgce czynnosci w toku,
sprawdzajace — podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki poprzedniej
kontroli zostaly uwzglednione w toku postgpowania kontrolowanej
komorki organizacyjnej lub stanowiska.

§4

s

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy
bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci
kontrolowanej komoérki organizacyjnej Urzedu lub stanowiska, rzetelne
jego udokumentowanie 1 ocen¢ dziatalnosci wedlug kryteriow
okreslonych w § 1.

2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodoéw zebranych w toku
postgpowania kontrolnego.

3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z
prawem. Jako dowody mogg by¢ wykorzystane w szczegélnosci
dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $§wiadkéw, opinie bieglych oraz
pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia kontrolowanych.

§5
Kontroli dokonuja:
1. Wéjt lub osoba dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Wéjta — w odniesieniu do kierownikéw poszczegélnych komorek
organizacyjnych lub stanowisk ( w tym stanowisk samodzielnych)
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2. kierownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych w odniesieniu do
podporzadkowanych im pracownikow.

§6

1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej sporzadza si¢, w terminie 7
dni od daty jej zakonczenia, protokot kontrolny.
2. Protokot powinien zawierac :

a) okreslenie kontrolowanej komoérki lub stanowiska,

b) imi¢ i nazwisko kontrolujacego (kontrolujacych)

¢) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

d) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego
kontrola,

e) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej komoérki organizacyjnej lub
osoby zajmujacej kontrolowane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlno$ci wnioski
kontroli wskazujace na stwierdzone nieprawidlowosci oraz wskazanie
dowodow potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole,

g) date i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy  kontrolujacego  (kontrolujacych) oraz  kierownika
kontrolowanej komoérki organizacyjnej albo pracownika zajmujacego
kontrolowane stanowisko, lub notatke o odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje, co do sposobu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.

3.0 sposobie wykorzystania wnioskow pokontrolnych decyduje Wojt.

§7

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowane;j
komodrki lub osobe zajmujaca kontrolowane stanowisko, osoby te sa
zobowigzane do zlozenia na r¢ce kontrolujacego w terminie 3 dni od daty
odmowy pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

§8
Protokot sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach, ktore otrzymuja;
1. kontrolowana komorka,
2. Sekretarz Gminy.
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1.

2.

ok

§9

Z kontroli innych niz kompleksowe sporzadza si¢ notatke shuzbowa,
zawierajaca odpowiednio elementy przewidziane dla protokotu
pokontrolnego.

Wojt moze poleci¢ sporzadzenie protokotu pokontrolnego takze z innych
kontroli niz kompleksowa.

Rozdzial V

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Cewicach

REGULAMIN OBSLUGI PRAWNEJ
§1

Sprawy organizacyjne

. Obstuga prawna urzedu wykonywana jest przez radce prawnego

zatrudnionego w wymiarze Y2 etatu.
Godziny przebywania w biurze podaje si¢ do wiadomosci wszystkim
pracownikom.

. Radca prawny podlega stuzbowo wytacznie Wojtowi.

Radca prawny jest niezalezny w wydawaniu opinii i nie wolno mu
wydawaé polecen o sposobie lub tresci wydania opinii.

Radcy prawnemu nalezy zabezpieczy¢ pelng obstluge administracyjna,
niezbedne wydawnictwa, podreczniki i materiaty biurowe.

W przypadku ustalania dla radcy prawnego wyzszego limitu przebywania
w biurze jego wynagrodzenie moze by¢ podwyzszone procentem dodatku

specjalnego.
§2

Zadania ogélne radcy prawnego

. Udzielanie opinii i porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa.

Udzielanie informacji o uchybieniach w dziatalnosci Urzedu w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.
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3.

1.

Uczestniczenia w rokowaniach, ktérych celem jest nawiazanie, zmiana
lub rozwiazanie stosunku prawnego.

§3

Wydawanie opinii w sprawach:
1) projektow uchwal Rady Gminy, oraz zarzadzen Woijta,
2) skomplikowanych,
3) zawarcia umowy dlugoterminowej lub nietypowej, albo dotyczace;j

przedmiotu o znacznej wartosci,

4) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,
5) odmowy uznania zgloszonych roszczen,
6) spraw zwigzanych z postgpowaniem przed organami orzekajacymi,
7) zawarcia i rozwiazywania umowy z kontrahentem zagranicznym,
8) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
9) umorzenia wierzytelnosci.

2.zawiadomienia organu powolanego do Scigania przestepstw o stwierdzeniu
przestgpstwa Sciganego z urzedu.

—
.

U

-

§4

Opinie prawne

Opinie prane wydawane sg na wniosek.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ niezbedne dokumenty. Dokumenty
kompletowane sg zgodnie ze wskazaniami radcy prawnego.

. Wniosek o wydanie opinii prawne] winien zawieraé przedmiot

watpliwosci i wyraznie sprecyzowane pytanie.

. Opinia prawna winna by¢ wydana w ciagu 7 dni.

Opinia prawna niewymagajaca poszukiwania zrédel udzielana jest
niezwlocznie.

. . Porada prawna za zgoda wnioskodawcy moze by¢ udzielona ustnie.

Radca prawny jest uprawniony do domagania si¢ wszelkich wyjasnien
oraz dokumentéw majacych zwiazek ze sprawa,

Wyjasnienia oraz tre$¢ dokumentdw prawnych zebranych przez radce
prawnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

§5

Reprezentacja przed urz¢gdami i organami orzekajgcymi

. Sprawy procesowe prowadzone sa przez wilasciwego pracownika pod

nadzorem radcy prawnego.
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2. Wystepujac przed organami orzekajacymi, radca prawny wystepuje z
kompetentnym pracownikiem.

3. Wszelkg dokumentacje do sprawy przygotowuje wlasciwy pracownik,
wedlug wskazan radcy prawnego.

§ 6
Zlecenie doraznych uslug prawnych

1. W przypadku, gdy zachodza okoliczno$ci uniemozliwiajgce radcy
prawnemu prowadzenie sprawy lub wydanie opinii, Wojt moze zlecié
wydanie opinii lub prowadzenie sprawy Izbie Radcéw Prawnych.

2. Za okoliczno$ci uniemozliwiajgce prowadzenie sprawy uwaza sie:

a) wylgczenie sie radcy prawnego,

b) chorobe lub urlop radcy prawnego.

Rozdzial VI.

Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Cewicach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU DS. W CEWICACH

( STRUKTURA STANOWISK)
Lp | Stanowis Zespoly Referaty Samodzielne Iosé Hosé
. ka stanowiska i Etaté | Pracownik
kierownic stanowiska w w ow
ze zespole i referacie
1. | Wojt (W) X X X
1 1
3. | Sekretarz X X X
Gminy
(SG) 1 1
4. | Skarbnik X X X
(SK)
1 1
Stanowisko ds.
budzetéw jednostek
organizacyjnych 1 1
Stanowisko ds. plac
5. | Kierownik Zespdt X i rozliczen z ZUS
Zespotu Obstugi 1 1
(ZO) Finansowo — Stanowisko ds.
Kadrowej ksiegowania 1 1
49)) Stanowisko ds.
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Kadrowych (KA)

Referat
Budzetowy

(RB)

Zastgpca
Gléwnego
Ksiggowego

Stanowisko ds.
ksiggowania

Stanowisko ds.
obstugi kasowej

Stanowisko ds.
wymiaru
naleznosci
podatkowych

Stanowisko ds.
windykacji

Referat ds.
ochrony
srodowiska 1
rolnictwa
(OSiR)

Referat ds.
gospodarki
komunalnej i
mieszkaniow
€]

Stanowisko ds.
ochrony
srodowiska,
gospodarki
odpadami i
rolnictwa

Stanowisko ds.
rolnictwa,
lesnictwa i
lowiectwa

Kierownik
referatu

Stanowisko ds.
gospodarki
wodno —
Sciekowe;j

Stanowisko ds.
gospodarki
mieszkaniowej i
lokalowej

Stanowisko
obstugi

1. Kierowca

2. Robotnik
gospodarc
zy

3. Konserwa
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tor
budowli i
urzadzen
sanitarnyc
h oraz
wodociag

owych

72

Stanowisko ds.

gospodarki
komunalnej, BHP

1 p.poz

Kierownik
Zespotu
(NT)

Zespot ds.
Inwestycji,
Rozwoju
Gminy i
Nadzoru
Technicznego

(NT)

Stanowisko ds.
nadzoru
technicznego i
inwestycji,
oswietlenia
ulicznego,
zamowien
publicznych (NT)

Stanowisko ds.
r0ZWoju gminy,
strategii gminy,
Srodkéw
pomocowych,
promoc;ji i
wspdlpracy(RG)

Stanowisko ds.
Planowania

Przestrzennego
(PP)

Stanowisko ds.
geodezji i
gospodarki
nieruchomosciam
i (GG)

Stanowisko ds.
Biura Integracji
Europejskiej

Kierownik
zespotu
(SO)

Zesp6t ds.
Obywatelskich
(80)

Kierownik USC -
Inspektor ds.
obywatelskich i
wojskowych

Zastgpca
kierownika USC
— Inspektor ds.
dowodow
osobistych,
obronnych,
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obrony cywilne;,
pelnomocnik ds.
ochrony
informacji
niejawnych i
administrator
bezpieczenstwa
informacji

10.

Zespot ds.
Administracji
i Obstugi

Stanowisko ds.
Sekretariatu (SU)

Stanowisko ds.
dziatalnosci
gospodarczej 1
rozwigzywania
problemow
alkoholowych
DG)

Kierowca

Goniec

Sprzataczka

Sprzataczka

11.

Kierownik
Zespotu
(SOKiS)

Zespdt ds.
samorzgdowyc
h, Oswiaty,
Kultury i
Sportu

Inspektor ds.
Samorzadowych,
Oswiaty, Kultury
i Sportu (SOKIiS)

Stanowisko ds.
Obstugi Organéw
Samorzadowych i

Stypendiéw
Szkolnych

12.

X

X

Radca prawny

2

13.

Stanowisko ds.
Biuletynu
Informacji

Publicznej i
Archiwum
zakladowego

Va2

Ogolem
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Rozdzial VII

Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Cewicach

Harmonogram
czynnosci podejmowanych w ramach okresowych ocen kwalifikacyjnych

Kolejnosé Opis czynnosci
czynnosci
1. Omowienie z pracownikiem sposobu realizacji obowiazkow
2. Wyb6r kryteriow oceny
3. Ustalenie terminu sporzadzenia oceny ( miesiac, rok)
4. Whisanie kryteriow i terminu do arkusza okresowej oceny
5. Zatwierdzenie arkusza przez kierownika jednostki
6. Przekazanie ocenianemu kopii zatwierdzonego arkusza
7. Rozmowa oceniajaca
8. Sporzadzenie oceny na piSmie
Rozdzial VIII

Zatacrnik Nr 8
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Cewicach

Regulamin
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
w
Urze¢dzie Gminy w Cewicach

§1.
1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, z czestotliwo$cig raz na dwa lata,
podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Gminy w
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Cewicach, na stanowiskach urzedniczych oraz mianowani na stanowiskach
innych niz urzednicze, z zastrzezeniem § 7.
2. Stanowiska urzednicze oraz z mianowania inne niz urzednicze — podlegajace
ocenie kwalifikacyjnej, okresla obowiazujaca w Urzedzie Gminy w Cewicach,
struktura organizacyjna, Statut Gminy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach (Dz. U. Nr 146,
poz. 1223 z péZn. zm.).

§2.
1. Okresowe oceny kwalifikacyjne stuzg kompleksowej ocenie wynikéw pracy
pracownikéw, pod katem realizacji wytyczonych celow, okreslenia przydatnosci
zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.
2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest ulatwienie planowania
rozwoju pracownika, podejmowania decyzji w zakresie przeszeregowan
pracownikéw, tworzenia kadry rezerwowej oraz usprawnienia funkcjonowania
systemu motywacyjnego.

§ 3.
1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony
ocenianego pracownika, zajmujacy stanowisko kierownicze w danej komorce
organizacyjnej, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 marca
2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 55, poz. 361), zwany w dalszej czgsci
Regulaminu ,, oceniajacym” przy zachowaniu zasady jawnoSci oceny w
stosunku do ocenianego pracownika, zwanego w dalszej czesci Regulaminu
ysocenianym” i poufnosci — nie udzielania informacji o ocenie osobom
nieupowaznionym i postronnym.
2.  Oceniajacy, ponosi odpowiedzialnos¢ sluzbowa za prawidlowe
przeprowadzenie oceny, w tym w szczegolnosci za prawidlowe przygotowanie
sie do dokonania oceny, wlasciwy wybdr kryteriéw oceny ( najistotniejszych dla
prawidtowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku zajmowanym przez
ocenianego), zachowanie termindw i1 formy wymaganej przez obowiazujace
przepisy dla poszczegdélnych etapéw dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjnej.
3. Oceniajacy zobowiazany jest sporzadzié notatki stuzbowe:
- z omoOwienia z ocenianym, sposobu realizacji obowiazkéw wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkow
okreslonych w art. 151 16 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
- z rozmowy z ocenianym( poprzedzajacej, nie wczesniej niz na 7 dni
sporzadzenie oceny na piSmie), w ktorej omowiono wykonywanie przez
ocenianego jego obowiazkoéw w okresie podlegajacym ocenie, trudnosci
napotykane przez niego podczas realizacji zadan i spelnienia przez ocenianego
ustalonych kryteriow.
Notatki te winien rowniez podpisaé oceniany.
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4. Oceniany, ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa za podjgcie wspdlpracy z
oceniajacym, umozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny
kwalifikacyjnej, w szczegolnosci w zakresie czynnosci wymienionych w ust. 3

§ 4.
Oceniajacy zobowiazany jest, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem
poinformowac ocenianego o terminie czynnosci okreslonych w § 3 ust. 3 a takze
w miare mozliwosci powinien podejmowac te czynnosci w tym samym miesigcu
w stosunku do wszystkich ocenianych przez niego pracownikow.

§5.
W wypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do
ztozenia odwotania od dorgczonej oceny, zobowiazany on jest ztozy¢ odwotanie
na piSmie oraz zamiesci¢ w nim zwigzle przedstawienie stawianych ocenie
zarzutow oraz wnioskow odwotania. Nie odrzucenie odwotania w terminie 14
dni, jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnial3
marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 55, poz. 361)

§7.
Pierwsza okresowa ocen¢ kwalifikacyjng pracownikéw samorzadowych
przeprowadza si¢ w terminie do 10 pazdziernika 2007 r., przy czym zwigzane z
ta oceng czynnos$ci okreslone w § 1 ust. 3 i1 4 oraz w § 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 maja 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 55, poz. 361),
dokonuje si¢ nie pozniej niz do 31. 08. 2007 r.
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