Zarzadzenic Nr 64/08
Wojta Gminy Cewice

z dnia 06 listopada 2008 r.

W sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, powotania
zespotow problemowych oraz ustalenia ryczattow dla cztonkow tych zespotow za czynnosci
wykonane w ramach programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Na podstawie art. 4' ust. 3 14, art. 18 ust. 8 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwoscei i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. 2 2007 Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm. ) oraz
Uchwaty Nr XV z dnia 28 grudnia 2007 r. Rady Gminy Cewice

Wojt Gminy Cewice zarzadza, co nastgpuje:

§1

Do realizacji zadan okreslonych w art. 4" ust. 1 i 2 cytowanej wyzej ustawy powotuje Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w sktadzie:

1. Joanna Arendarska

2. Zbigniew Borowski

3. Katarzyna Cierocka

4. Dorota Greniuk

5. Anna Kubica

6. Marek Kuriata

7. Krzysztof Musiat

8. Lwa Nowacka

9. Jarostaw Radomski

10. Katarzyna Wenta - Myszk

§2

Ze sktadu Komisji wymienionej w § 1 powoluje Zespdt Motywacyjny do prowadzenia rozmow z
osobami uzaleznionymi od alkoholu 1 wspotuzaleznionymi w skladzie:

I. Krzysztof Musiat
2. Ewa Nowacka
3. Jarostaw Radomski

Wynagrodzenie za prace w Zespole wyplacane bedzie w formie zryczaltowanej stawki w wysokosci
80 zt brutto (stownie: osiemdziesiat zt) za kazdy udziat w spotkaniu z osobami uzaleznionymi i
wspotuzaleznionymi jezeli cztonek Zespotu uczestniczyl w przeprowadzaniu rozmowy przynajmnicj z
jedng osoba uzalezniong albo wspotuzalezniona lub 40 zt brutto ( stownie: czterdziesci zt) za udziat w
kazdym spotkaniu, w ktorym nie doszio do rozmow z powodu nieobecnosci wezwanych na te
rozmowy osob. '

Podstawa wyplaty wynagrodzenia sg protokoly sporzadzone ze spotkania i podpisane przez czionkow
Zespotu oraz lista obecnosci.



§3

Ze sktadu Komisji wymienionej w § 1 powoluje Zespot Kontrolny do przeprowadzenia kontroli
punktow sprzedazy napojow alkoholowych w skladzie:

1. Zbigniew Borowski
2. Anna Kubica
3. Krzysztof Musiat

Wynagrodzenie za prace w Zespole wyplacane bedzie w formie zryczaltowanej stawki miesigcznej w
wysokoéci 70 zl brutto ( stownie: siedemdziesiat zt). Wynagrodzenie przystuguje jedynie w
miesigcach, w ktérych dany cztonek Zespotu brat udziat w kontroli co najmniej trzech punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych.

Podstawa wyplaty wynagrodzenia sa protokéty z przeprowadzonych kontroli podpisane przez
cztonkow Zespotu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01stycznia 2009 roku.
§5

Z dniem 01 stycznia 2009 roku traci moc Zarzadzenie Nr 38/08 Wéjta Gminy Cewice
z dnia 01.08.2008 r.




