Zarzadzenie Nr 41/11
Wojta Gminy Cewice
z dnia 10 czerwca 2011 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001r. Nr142, poz. 1591 z pézn.zm.), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z pézn.zm.) oraz uchwatly
Nr VI/33/11 Rady Gminy Cewice z dnia 30 marca 2011r. w sprawie warunkéw
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Cewicach

zarzadza si¢ ,conastgpuje:

§ 1.
Powotuje si¢ Gminny Zesp6! Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Cewicach.

§ 2.
W skiad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wehodza :

1. Pani Ewa Nowacka - Pedagog Szkoly Podstawowej w Siemirowicach,
2. Pani Dorota Greniuk - Pedagog Szkoty Podstawowej w Maszewie,
3. Pani Katarzyna Myszk — Wenta - Pedagog Zespolu Szkét w Cewicach ,
4. Pani Katarzyna Cierocka - Pedagog Szkoty Podstawowej w Lebuni,
5. Pani Joanna Arendarska - Pedagog Zespotu Szkét w Cewicach,
6. Pani Grazyna Harendarczyk - Pielegniarka Srodowiskowa z PZOZ
,» INTERMEDICA” w Cewicach,
7. Pani Sylwia Theus - Pielegniarka Srodowiskowa z NZOZ ,, Cebella —
Wieczorek ” w Cewicach,
8. Pani Lidia Pawska - Specjalista Pracy Socjalnej OPS w Cewicach,
9. Pani Barbara Gembel - Starszy Pracownik Socjalny OPS w Cewicach,
10. Pani Anna Kubica - Pracownik socjalny OPS w Cewicach,
11. Pani Edyta Plotka - Pracownik Socjalny OPS w Cewicach
12. Pan Jarostaw Radomski - lekarz medycyny, Z-ca Przew. GKRPA w Cewicach,
13. Pan Krzysztof Musiat - Kierownik Posterunku Policji w Cewicach,
14. Pan Piotr Kaminski - Dzielnicowy Posterunku Policji w Cewicach,
15. Pan Zbigniew Borowski - Kierownik OPS w Cewicach .
§ 3.

Organizacje pracy Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej

w Cewicach.
y/T

. Jerzy Pernal

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 czerwca 2011 r..

R NCA Rm;



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 41/11 Wéjta Gminy Cewice
zdn. 10.06.2011 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie.

2. W sktad zespotu wchodzg powolani przez Wojta Gminy Cewice przedstawiciele instytucji
zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspolpracujg ze sobg w sposob skoordynowany,

zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

. Kadencja Zespotu trwa trzy lata.

. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych

Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie i 0s6b stosujagcych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydawanych w postgpowaniu
sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

wn A

§ 1. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Cewicach.

. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod

jego cztonk6éw po otrzymaniu bezwzglednej wigkszosci gloséw. Glosowanie jest jawne,
w obecnosci co najmniej 50 % calego zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

4. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotkni¢tej przemocg odbywa si¢
na podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej
przemocg w rodzinie.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem a przedstawicielami
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespohu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Obstuga oznacza:

m zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespotu lub grup roboczych,

m zapewnienie materialéw papierniczo-biurowych na potrzeby pracy Zespotu/grup
roboczych (papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwos¢ ksero, udostgpnienie komputera,
pieczatka, tablice informacyjne w razie potrzeby, teczki na przechowywanie
i segregowanie informacji, szafy na przechowywanie danych wrazliwych, ktére beda
w posiadaniu Zespotu),

m zapewnienie obshugi administracyjnej Zespotu (prowadzenie korespondencji, kontakt
z cztonkami Zespotu/grup roboczych, sporzadzanie protokotow).

7. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

8. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowiazani sg do zachowania poufnosci

wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu.

9. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 8, rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa
w Zespole oraz grupach roboczych. Zastosowanie majg tu takze przepisy o przetwarzaniu
danych wrazliwych.

10. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokdt i list¢ obecnosci, ktére stanowia dokumentacje

Zespotu.
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