Wéjta Gminy Cewice
z dnia 25 maja 2012 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406)
orazart. 70 § 1, § 1!, § 17 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 .
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) w zw. z art. 15 ust. 7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.
Odwoluj¢ Paniag Joanng Walkusz ze stanowiska Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

w Cewicach z dniem 25 maja 2012 roku.

§ 2.
Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace¢ z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 31 sierpnia 2012 roku. W okresie
wypowiedzenia ma Pani prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed
odwolaniem. '

§3.
W okresie wypowiedzenia pozostaje Pani uprawniona do wykonywania kompetencji
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach i moze Pani dziala¢ w charakterze tego
organu, do chwili powotania nowego Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach.

§4. |
Powodem odwotania jest zmiana Statutu Gminnego Centrum Kultury w Cewicach
wprowadzajaca objecie stanowiska Dyrektora w drodze konkursu oraz powolanie na

stanowisko Dyrektora na czas okreslony.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2012 r.
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