PROJEKT

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CEWICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2014 ROK

WSTEP

Podstawg ,Rocznego programu wspétpracy Gminy Cewice z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok” jest art. 5 a, ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.). Program jest dostepny w Urzedzie Gminy w Cewicach — pok.
18, tel. 59 861 34 90 oraz na stronie internetowej www.cewice.pl w zaktadce ,,Organizacje”.

Ostatnie lata pokazaty, ze organizacje pozarzgdowe sg gotowe do wspétpracy, rosnie ich aktywnos¢,
zaangazowanie i znaczenie lokalne. To wiasnie przez rosngce zaangazowanie i chec dziatania
organizacje pozarzadowe staly sie cennym partnerem dla samorzadu. Giéwng cecha tych relaciji
powinna by¢ przede wszystkim efektywna, oparta na partnerstwie wspotpraca.

Dlatego juz po raz kolejny przyjmuje sie Roczny Program Wspdtpracy Gminy Cewice
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Program zawiera czytelne i jasne propozycje wspotpracy wigczajgce organizacje
w dziatania na rzecz Gminy i dobra wspdlnego mieszkancow.

Rada Gminy Cewice, przyjmujac niniejszy dokument, deklaruje wole ksztattowania wspoipracy z
organizacjami pozarzgdowymi na zasadzie pomochiczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnos$ci, uczciwej konkurencji i jawnosci oraz wyraza intencje realizacji swoich zadan
ustawowych, w zakresie gdzie jest to mozliwe, w scistym wspétdziataniu z nimi.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Podstawg Rocznego programu wspoétpracy Gminy Cewice z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2014,
zwanego dalej Programem jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

2. llekro¢ w Rocznym programie wspotpracy Gminy Cewice z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014 jest mowa o:

1) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadah publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumieé¢ organizacje nie bedace
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
i nie dziatajace w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nie posiadajace
osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i
stowarzyszenia;



3)

4)

5)
6)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

programie — rozumie sie przez to Roczny program wspoipracy Gminy Cewice z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2014, o ktérym mowa w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.
zm);

dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;

5. konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs na dotacje z budzetu na realizacje zadan
gminy w 2014 r.

Rozdziat 2
Cele gtéwne i szczegdtowe programu

1. Celem gtéwnym programu jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy, budowanie i umacnianie
partnerstwa pomiedzy samorzgdem a organizacjami pozarzadowymi poprzez wspieranie tych
organizacji w realizacji waznych celéw spotecznych oraz wzmacnianie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

2. Celami szczegotowymi programu sa:

1

2)
3)
4)
5)
6)

podniesienie jakosci zycia i pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy poprzez
zwiekszenie aktywnosci organizacj;

zwiekszenie udziatu mieszkancow w zyciu spotecznym;

integracja podmiotow realizujgcych zadania publiczne;

promowanie i wzmachnianie postaw obywatelskich;

racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;

wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 3
Zasady i zakres wspotpracy

1. Wspdbipraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa sie
w oparciu o zasady pomochiczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania interesow partneréw wspotpracy:
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2)

3)

4)

5)

zasada pomochniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wiasnych
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego, ktére zapewniajg ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i
terminowy;

zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania problemow
i zadan;

zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w okresleniu potrzeb i
probleméw mieszkancéw gminy, wypracowaniu sposobow ich rozwigzania, definiowaniu
zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji pozarzagdowych oraz
innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych;

zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez strony wspétpracy, informacji o zamiarach, celach, kosztach i efektach
wspotpracy, poprzez wypracowanie stosowanych procedur.



Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom
Gminy.

2. Za priorytetowe zadania uznaje sie:

1) pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie rehabilitacji, aktywizacji spotecznej oraz
aktywnego i terapeutycznego wypoczynku i integracji oséb niepetnosprawnych;

2) przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez wspieranie podmiotéw realizujgcych
zadania wynikajace z ,Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych”
oraz ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii”;

3) upowszechnianie ws$rdd dzieci, miodziezy i dorostych wspotzawodnictwa w grach
zespotowych i konkurencjach indywidualnych potaczonego ze szkoleniem i doskonaleniem
umiejetnosci uczestniczenia w tych grach i sportach indywidualnych prowadzonego przez
osoby z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) udziat we wspotzawodnictwie z druzynami sportowymi klubow sportowych z innych gmin,
udziat w zawodach w sportach indywidualnych oraz imprezach o charakterze masowym,
jesli to wspoétzawodnictwo jest potgczone z promocjg Gminy Cewice oraz faczy
wspotzawodnictwo z dziatalnoscig szkoleniowg dzieci, mfodziezy i dorostych;

5) popularyzowanie bezpiecznego wypoczynku nad wodag potaczone z naukg ptywania,
udzielania pierwszej pomocy osobom tongcym i poszkodowanym w innych nagtych
zdarzeniach;

6) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy

spoteczenstwami;

7) rozwijanie réznych form turystyki propagujacych walory przyrodnicze i turystyczne Gminy
Cewice;

8) wspieranie rozwoju, uzdolnien, talentow i zainteresowan dzieci i mtodziezy z terenu Gminy
Cewice;

9) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 ustawy;

10) promocje i organizacje wolontariatu;

11) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej na rzecz mieszkancéow Gminy Cewice
majacej na celu rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturalnej, regionalnej,
lokalnej miedzy innymi poprzez organizacje spotkah, imprez okolicznosciowych i
konkursow.

3. W¢jt Gminy na wniosek Rady Gminy, podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego lub wedtug wtasnego rozeznania moze okresli¢ w ciggu roku inne zadania, o ile w
budzecie gminy zostang zabezpieczone srodki na ich realizacje.

4. Podmiotami wspotpracy sa:
1. Radaijej komisje, w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Gminy;
2. Wojt, w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej Gminy wytyczonej przez Rade;
3. komisja konkursowa, w zakresie przeprowadzania konkursu na realizacje zadan zleconych
przez Gmine organizacjom pozarzadowym oraz przedktadania Wojtowi propozycji wyboru ofert,
na ktére proponuje sie udzielenie dotacji;
4. Wéjt Gminy na wniosek Rady Gminy, podmiotéw prowadzacych.



5. Osobg koordynujacg wspotprace jest pracownik Urzedu Gminy w Cewicach, ktory jest
odpowiedzialny za wspétprace z organizacjami pozarzadowymi.

6. Program skierowany jest do tych podmiotow, ktére prowadza swojg dziatalnos¢ na terenie Gminy
Cewice.

Rozdziat 5
Formy wspétpracy

1. Wspdtpraca Gminy Cewice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢  pozytku  publicznego obejmuje  wspotprace o  charakterze  finansowym
i pozafinansowym.

2. Wspétpraca o charakterze finansowym, polegajgca na zlecaniu realizacji zadan publicznych moze
odbywac sie w formach:

1) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizaciji;

2) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji;

3) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 6 ustawy.
Tryb zawierania umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej okresla Uchwata Nr VIII/52/11 Rady
Gminy Cewice z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie okreslenia trybu i szczegoétowych
kryteridw oceny wnioskdw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej;

4) zlecania zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy;

5) dofinansowania wkladu wlasnego organizacji, polegajagcego na wsparciu ze srodkéw budzetu
samorzadu wkitadu organizacji przy realizacji projektow z funduszy europejskich, krajowych i
innych, gdzie taki wktad jest niezbedny.

3. Wspodtpraca o charakterze pozafinansowym w szczegoélnosci moze polegaé na dziataniach:

1) publikowania na stronie internetowej Urzedu wszelkich waznych informacji dotyczacych zaréwno
dziatan podejmowanych przez Gmine, jak i przez organizacje pozarzadowe;

2) przekazywania przez organizacje pozarzadowe informacji o realizowanych zadaniach sfery
publicznej;

3) przekazywania informacji za po$rednictwem lokalnych mediéw o realizacji zadan publicznych;

4) uzyczania obiektow sportowych, kulturalnych i odwiatowych;

5) pomocy,w miare mozliwosci, w dostepie do lokali i sprzetu niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej;

6) zamieszczania przez organizacje pozarzgdowe otrzymujgce dotacje na realizacje zadan
publicznych we wszelkich materiatach promocyjno — informacyjnych zapisu o sfinansowaniu lub
dofinansowaniu zadan przez Gmine Cewice;

7) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych;

8) inicjowanie realizacji zadah publicznych;

9) udzielanie przez Gmine patronatéw, opinii, rekomendacji, itp.;

10) partnerstwo Gminy w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

11) tworzenie wspdinych zespotdw o charakterze inicjatywnym i doradczym, zlozonych =z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administraciji
publicznej;

12) pomocy merytorycznej w przygotowywaniu i opiniowaniu wnioskéw o dotacje ze zrddet
zewnetrznych;

13) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggniec;

14) promociji dziatalnosci organizacji pozarzadowych.



4. Dotacje, o ktorych mowa w Ustawie, nie mogg by¢ udzielone na:

1) dotowanie przedsiewzie¢, ktére sg finansowane z budzetu gminy;

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsiewzie¢;

3) budowe, inwestycje, zakup gruntow oraz srodkéw trwatych;

4) dzialalno$¢ gospodarczg organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

6) dziatalnos¢ polityczng i religijna.

Rozdziat 5
Okres realizacji programu

Gmina Cewice realizuje zadania publiczne we wspétpracy z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspoipracy i dziatania te obejmujg rok
kalendarzowy 2014.

Rozdziat 6
Sposab realizacji programu

1. Program realizuje Wéjt Gminy Cewice przy pomocy pracownikow Urzedu Gminy w Cewicach oraz
jednostek podlegtych Gminie.

2. Na podstawie propozyciji realizacji zadan publicznych ztozonych przez organizacje pozarzadowe,
po analizie potrzeb i mozliwosci Wéjt decyduje, ktére z zadan realizowane bedg w formie
otwartych konkursow ofert, a ktére w formie ,pozakonkursowej’. W przypadku wsparcia w formie
finansowej Wajt gospodaruje kwotg ujetg w budzecie Gminy Cewice.

3. Propozycje organizacji pozarzadowych dotyczace realizacji zadan publicznych w 2015 roku,
nalezy sktada¢ do 30 sierpnia 2014 roku.

4. WoOjt ogtasza konkursy i okresla ich warunki.

5. Realizujgc program Wajt dobiera tak srodki i formy, aby wspieraé¢ oddolng aktywnos$¢ spotecznosci
lokalnej, integrowac srodowisko organizacji pozarzadowych i poprawia¢ jakos¢ ustug publicznych.

6. W sytuacjach, gdy analiza przestanek, a szczegdlnie efektywnosci realizacji zadania
i gospodarnosci wskazuje na celowos¢ pozakonkursowej realizacji, Wojt podejmujg takg decyzje.

7. Tryb pozakonkursowy moze obejmowaé udzielenie dotacji organizacji pozarzadowej bez
ogtaszania konkursu, w trybie i przypadkach wskazanych przez ustawe.

Rozdziat 7
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie Programu w roku 2014 wyniesie
169.000,00 z
Rozdziat 8
Sposéb oceny realizacji programu

1. W trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy, Urzad Gminy w Cewicach, dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania, a w
szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania;

2)egzekwowania przestrzegania postanowieh zawartych w Ustawie, umowach i Programie;

3)prowadzenia dokumentac;ji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy;



4) prawidtowos$ci wykorzystania Srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania.

2. W ramach kontroli, upowazniony pracownik Urzedu Gminy moze bada¢ dokumenty i inne nosniki
informacji, ktére majg lub mogg mieé znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania.

3. Kontrolowany na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty
i inne nosniki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajgcego.

4. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w siedzibach
jednostek, ktérym w ramach konkursu zlecono lub powierzono realizacje zadania, jak i w miejscach
realizacji zadania.

5. Gmina moze zadaé¢ czesciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace
Zlecone zadania, zobowigzane sg do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej
srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy.

6. Oceny realizacji programu dokonuje Rada Gminy Cewice po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
Wojta Gminy Cewice z realizacji Rocznego programu wspotpracy Gminy Cewice z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w terminie
okreslonym ustawa.

7. Sprawozdanie powinno zawieraé przynajmniej:

1. Wpykaz ogtoszonych otwartych konkurséw ofert, w tym:
a) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
b) liczbe zawartych uméw na realizacje zdan publicznych,
¢) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji z podziatem na sfery zadan,
d) wysokos¢ srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzgdowe w
realizacje zadan publicznych ujetych w programie,
e) liczbe oséb bedacych adresatami dziatan;

2. Liczbe organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje
udzielong w ramach otwartego konkursu ofert, w tym liczbe organizacji pozarzadowych
realizujgcych zadania publiczne po raz pierwszy;

3. Informacje o organizacjach pozarzadowych, ktére podjety sie realizacji zadan publicznych we
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy Cewice i wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych z budzetéw jednostek organizacyjnych
Gminy Cewice.

8. Rada Gminy Cewice podejmuje uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania Wéjta Gminy Cewice z
realizacji Programu.

Rozdziat 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Pracownik Urzedu Gminy w Cewicach, ktéry zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Gminy w Cewicach odpowiedzialny jest za wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi przyjmuje
wnioski na temat propozycji zapiséw do programu oraz przeprowadza jego konsultacje.

2. Program na rok 2014 zostat przygotowany w procesie konsultacji z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, kitdére odbyto sie poprzez opublikowanie na stronie internetowej gminy Cewice
www.cewice.pl oraz w BIP Urzedu Gminy w Cewicach, zaproszenia do konsultowania programu
oraz podczas spotkania z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziat 9
Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Wéjt Gminy Cewice zarzgdzeniem powotuje komisje konkursowg. Do kazdego otwartego konkursu
ofert powolywana jest odrebna komisja.



2. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Wéjt. Komisja konkursowa na pierwszym posiedzeniu
wybiera sposréd swoich czionkow przewodniczacego. Komisja konkursowa rozpoczyna dziatalno$¢ z
dniem otwarcia ofert, a konczy z dniem zatwierdzenia przez Wojta propozycji rozstrzygniecia
konkursu.

3. Po publicznym otwarciu ofert i przedstawieniu nazwy zadania, nazwy organizacji, ogoélnej wartosci
zadania oraz wnioskowanej kwoty dotacji, w dalszym zakresie komisja obraduje na posiedzeniach
zamknietych.

4. Komisja moze podjg¢ decyzje o zaproszeniu na swoje posiedzenie oferenta lub innej osoby w
przypadkach, gdy uzna to za zasadne.

5. Uczestnictwo w Komisiji jest nieodpfatne.

6. Przewodniczacy Komisji oraz jej czitonkowie podpisujg deklaracje bezstronnosci, ktdérej wzor okresla
Wjt. Przewodniczacy lub cztonek komisji zwigzani z ofertami w sposéb, ktéry budzitby watpliwosci co
do bezstronnosci prowadzonych czynnosci, podlegajg wytaczeniu z prac komisji, a fakt ten wskazujg
w deklaracji bezstronnosci, w szczegolnosci gdy:

1) on, jego matzonek, krewny, powinowaty do drugiego stopnia lub osoba pozostajgca z nim w
stosunku zaleznosci z tytutu nadrzednosci stuzbowej sg cztonkami jakiegokolwiek organu lub
pracownikami podmiotu ubiegajgcego sie o realizacje zadan objetych konkursem:;

2) jest on czlonkiem podmiotu ubiegajacego sie o realizacje zadan objetych konkursem.

7. Komisja moze odby¢ posiedzenie oraz podejmowa¢ wazne postanowienia, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech, w tym co najmniej po jednym
przedstawicielu organizacji pozarzadowej i Wojta. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osdb do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmag udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu art. 15 ust. 2d
lub art. 15 ust. 2f ustawy.

8. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Komisja konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym i merytorycznym oraz wezwania oferentdw do uzupetnienia ewentualnych
brakow.

10. W trakcie oceny merytorycznej komisja proponuje wysokos$¢ dofinansowania oferty, biorgc pod
uwage kryteria wymienione w specyfikacji wyboru oferty na realizacje zadania oraz kwoty wynikajgce
z uchwalonego budzetu gminy oraz z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

11. Komisja konkursowa dziata w oparciu o wiasciwe ustawy oraz zasady: pomochiczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.

12. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwosci realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa, podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy oraz jednostki organizacyjne podlegte organom administracji publicznej
lub przez nie nadzorowane;

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

3) uwzglednia wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;

4) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale, ktérych
wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne;

5) uwzglednia planowany przez organizacije pozarzadowag Ilub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy udziat sSrodkéw wiasnych lub srodkow pochodzacych z innych zrédet na
realizacje zadania publicznego;



6) uwzglednia planowany przez organizacie pozarzadowag Ilub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy wkiad rzeczowy i osobowy;

7) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy, ktére w latach poprzednich
realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowosé oraz
sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

13. O srodki w ramach wspotpracy moga ubiegac sie wylgcznie organizacje prowadzace dziatalnosé
dla mieszkancéw Gminy Cewice, ktére zaspokajajg ich wazne potrzeby. Podstawowym kryterium
decydujacym o udzielaniu przez gmine wsparcia dla organizacji jest dziatalno$¢ na rzecz Gminy
Cewice i jej mieszkancow.

14. Ogtoszenie o konkursie zgodnie z Ustawg zostanie zamieszczone na:
1) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Cewicach;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej;
3) stronie internetowej Gminy Cewice.
Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, stosuje sie przepisy ustawy.
2. W sprawach spornych ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje Wojt Gminy.



