Zarzadzenie Nr 168/2013
Woéjta Gminy Cewice
z dnia 03 grudnia 2013 r.

w sprawie szczegolowych zasad gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cewicach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 2 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie w Urzedzie Gminy w Cewicach ,Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem 03 grudnia 2013 r., z moca obowigzujaca
od dnia 01 stycznia 2014 r.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 168/2013
Wojta Gminy Cewice

z dnia 03 grudnia 2013 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1.

. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych i zasady

gospodarowania jego $rodkami okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2012r., poz. 592 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym oséb fizycznych
(Dz. U.z2012r., poz. 749 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.).

§ 2.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,ZFSS” tworzy sie

z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposob okreslony
w przepisie wymienionym w § 1 ust. 1 pkt. 4 niniejszego regulaminu.

Srodki ZFSS gromadzone sg hnha odrebnym rachunku bankowym,
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy zatwierdzony przez Woéjta Gminy Cewice, po dokonaniu uzgodnien
z przedstawicielami pracownikdéw, okreSlajgcy podziat tych Srodkéw na
poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, organizowanej na rzecz
osob korzystajacych z ZFSS.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania
z funduszu odnoszg sie do og6tu uprawnionych.



WA

5. Obstuge organizacyjno-techniczng oraz finansowo-ksiegowg prowadzg
czionkowie Komisji Socjalne;.

§ 3.

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sg nastepujace

osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokres$lony i okreslony na podstawie umowy
o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci, rencisci, osoby korzystajagce ze $éwiadczern przedemerytalnych,
dla ktérych Urzad Gminy w Cewicach byt ostatnim pracodawca,

3) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych (matzonek, dzieci wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoniczenie 18 lat,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukoriczenia 25 roku zycia.

§ 4.

Srodki ZFSS mozna przeznaczyé na:

1) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej (np. wycieczki),

2) organizowanie imprez okolicznosciowych i pracowniczych,

3) finansowag pomoc $wiateczng dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz paczki

Swigteczne dla dzieci,

4) pomoc finansowg udzielang w formie bezzwrotnych zapomog:

a) dla pracownikéw, emerytow, rencistow znajdujgcych sie w szczegodlnie trudne;
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zapomoga socjalna,

b) majgcych na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwigzanych z likwidacjg
skutkéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby, $mierci, wypadku wymagajgcego leczenia lub kradziezy o dotkliwych
skutkach materialnych, itp. — zapomoga losowa,

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5.

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze

zaistnienie trudnej sytuacji zyciowej.

2. taczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomog socjalnych w danym roku
nie moze przekroczyé 50 % minimalnego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest ustalana na podstawie
ztozonego przez pracownika, emeryta, renciste wniosku, przy uwzglednieniu
sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na jednego cztonka jego
rodziny.



4. Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca winien zatgczyé
odpowiednie do zaistniatej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace
zasadnos$¢ udzielania zapomogi socjalnej, jak np.:

a) dokumenty potwierdzajgce wysoko$¢ osigganych miesiecznie przez
wnioskodawce i cztonkéw jego rodziny dochodéw (o$wiadczenie),

b) oéwiadczenie o diugotrwatym leczeniu, potwierdzone odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim,

c) rachunki, faktury VAT za zakupione lekarstwa, konieczne ptatne badania
lekarskie, rehabilitacje, sprzet inwalidzki czy ustugi medyczne.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ udzielania zapomogi socjalnej w szczegbinych
przypadkach, na wniosek Wéjta Gminy Cewice lub bezposredniego przetozonego
pracownika, dla uprawnionych z réznych przyczyn wstrzymujacych sie
z wystapieniem osobistym o zapomoge.

§ 6.

1. Przestanki przyznania zapomogi losowej okresla § 4 pkt 4 lit. b.

2. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przediozenie nastepujgcych
dokumentéw potwierdzajgcych zasadno$¢ wniosku, ktorymi w zaleznosci od
zaistniatej sytuacji, moga by¢ m.in.:

a) orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien jest wiadna okres$li¢
stopien szkody pracownika poniesionej w skutek kleski zywiotowej,
w szczegolnosci powodzi lub pozaru, albo innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia
losowego,

c) rachunki, faktury VAT, potwierdzajace poniesienie przez wnioskodawce
wydatkow.

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana réwniez w zwigzku z ditugotrwata
chorobg wymagajaca przyjmowania drogich lekéw, powodujgcg wysokie koszty.

4. taczna wysoko$¢ zapomadg losowych udzielonych jednej osobie w danym roku
nie moze przekroczyé 80 % minimalnego wynagrodzenia.

§7.

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek
osoby uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, z wylaczeniem oséb,
o ktérych mowa w § 3 pkt 3, w imieniu, ktérych wniosek sktada pracownik.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione do korzystania, ktére nie uzyskaty $wiadczenia,
nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o pomoc
z ZFSS nie wymagaja uzgodnienia.
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§8.

Osoba ubiegajaca sie o pomoc z ZFSS okreslong w § 4 skiada wniosek
0 przyznanie $wiadczenia, ktéry podlega zaopiniowaniu przez powotang w drodze
zarzgdzenia Wéjta Gminy Cewice, Komisje Socjalna.

Wysokos¢  dofinansowania do  $wiadczet  socjalnych  wymienionych
w § 4 pkt 1, 2, 3, 4 ustalonych przez Komisje Socjalng na dany rok
przyznawanych danym osobom, uzaleznia sie od sytuacjl zyciowe), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Podstawg do przyznania $wiadczen okreSlonych w § 4 pkt 4 jest wykazany
w o$wiadczeniu miesieczny dochéd brutto na pracownika, emeryta, renciste za
ostatni miesiac poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku. Pracownik ma
obowigzek wykazaé w os$wiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych
przez wszystkie wspdinie zamieszkujgce i prowadzace wspodlne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie, ze wszystkich Zrédet.

W razie watpliwosci co do tresci oSwiadczenia o wysokosci dochodéw mozna
zobowigzaé uprawnionego do przedstawienia stosownych dokumentéw.

§9.

. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny

wniosek pracownika o udzielenie mu swiadczenia.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane z przeznaczeniem

na:

1) uzupetnienie wktaddéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup mieszkania lub domu,

4) rozbudowe domu,

5) przebudowe strychu, badz innych pomieszczen na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnos¢,

7) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

8) remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i optaty zwigzane z zamiang lub pozyskaniem (wynajeciem) mieszkan.

Wysoko§¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki jest zgodna

z zatgcznikiem nr 5 i jest sptacana jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.

Wysoko$¢ pozyczek od dnia 02 stycznia 2014 r., ustala sie na kwote 3.000 zt.

Okres sptaty powyzszej pozyczki wynosi maksymalnie 15 miesiecy.

Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkéw ZFSS staje

sie natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy w przypadku

porzucenia pracy przez pracownika oraz rozwigzania stosunku pracy z winy

pracownika.

W szczegdlinie uzasadnionych przypadkach Woéjt Gminy Cewice moze wyrazi¢

zgode na zawarcie porozumienia pracownika z zaktadem pracy, okres$lajgcym
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zasady i tryb i termin sptaty zadiuzenia przez pracownika po ustaniu stosunku
pracy w Urzedzie Gminy w Cewicach.

8. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac przyzna dopiero po spiacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikéw na state zatrudnionych w Urzedu Gminy w Cewicach.

10.Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajacymi
wnioskami, w miare mozliwosci finansowych ZFSS.

11.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa
pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze byé zawieszona na okres 2 miesigcy.
Zawieszenie sptaty terminu pozyczki nie zwieksza kwoty oprocentowania.

12.Pozyczka moze byé umorzona w cafo$ci lub w czesci w przypadku Smierci
pozyczkobiorcy.

§ 10.

Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku o éwiadczenie z ZFSS.

§ 11.

1. Za catoksztatt spraw zwiazanych z administrowaniem ZFSS odpowiedzialny jest
Wijt Gminy Cewice.

2. Decyzje w sprawie wydatkowania $rodkéw ZFSS, podejmuje Wojt Gminy Cewice,
po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

3. W szczegdlnie ztozonych przypadkach Wojt moze zasiegng¢ rowniez opinii
Kierownika OPS. Powyzsza opinia nie zwalnia z obowigzku stosowania
niniejszego regulaminu.

4. Decyzja Wojta odnosnie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania
ma charakter ostateczny.

§12.

Integralng cze$¢ regulaminu stanowia:

1) Zatgcznik nr 1 - Tabela pomocy S$wigtecznej dla pracownikow, emerytéw
i rencistoéw (ustalana na kazdy rok kalendarzowy),

2) Zatacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
— pozyczki na cele mieszkaniowe,

3) Zatacznik nr 3 - Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej,

4) Zatacznik nr 4 — Oéwiadczenie o dochodach - dla potrzeb ZFSS,

5) Zatgcznik nr 5 — Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) Zatgcznik nr 6 - Umowa o pozyczke z ZFSS.
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§ 13.

Komisje Socjalng powotuje Wéjt Gminy Cewice w drodze zarzgdzenia, po wybraniu
jej sktadu przez pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach.

§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy prawne wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15.

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Panig Marzeng Krakowiak,
reprezentujgcy interesy pracownikéw.

§ 16.

Traci moc regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczei  Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Cewicach z dnia 18 pazdziernika 2001 r. |

§17.

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2014 r.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S$

TABELA

pomocy $wiatecznej dla pracownikow, emerytéw i rencistow

Lp. Przy dochodalej na jedng osobe Maksymalna wysokos$¢ $wiadczenia
w rodzinie (brutto) (brutto)

1. do 1.000 zt. 1.000,00 zt.

2. od 1.001 zt. do 1.500 zt. 900,00 zt.

3. od 1.501 zt. do 2.000 z. 800,00 zt.

4. powyzej 2.000 zt. 700,00 z.




Zatgceznik nr 2
do Regulaminu ZFS$

WNIOSEK

o przyznanie zwrotnej pomocy ha cele mieszkaniowe — pozyczki na cele

mieszkaniowe

Na podstawie § 4 pkt. 5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 168/2013 Woéjta Gminy
Cewice z dnia 03 grudnia 2013 r. prosze o przyznanie ze Srodkdw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci:
..................................... ZE (SIOWNIE: ... 2E)

Sptata pozyczki nastgpiw .......... ratach miesiecznych.

Jako poreczycieli proponuje:
L ZAM. (i nr dow. osob. .............

TP ZAM. oo, nrdow. osob. ............

Jednocze$nie oswiadczam, ze przyznang pozyczke przeznacze na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup mieszkania lub domu,

4) rozbudowe domu,

5) przebudowe strychu, badz innych pomieszczeri na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasno$é,

7) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,
8) remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkainego,

9) kaucje i optaty zwigzane z zamiang lub pozyskaniem (wynajeciem) mieszkan.*

* niepotrzebne skreslic
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Oswiadczam, ze wspoélnie zamieszkata i prowadzgca wspoine gospodarstwo
domowe rodzina sktada sie z nastepujgcych oséb, ktére osiggnety wykazane ponizej

dochody:
Dochéd brutto
Lp. imie | nazwisko pokfet:I':eI:r;Ma urclo::lazteanla p:pr:zl:::‘:-c Uwag|
ziozenia wniosku

1.
2,
3.
4,
5.
6.

Razem dochdd brutto gospodarstwa domowego wyniést ............................. zh.

Sredni dochdd brutto z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku

(na jednego czlonka rodziny) wyniost

..............

(podpis Whnioskodawcy)
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Adnotacje Komisji Socjalnej:

Po rozpatrzeniu wniosku — o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe —
pozyczki na cele mieszkaniowe zostata:

1. Przyznana pozyczka w WySOKOSCi .................eeeiini, zt.
(Stownie: .......oooeeiiiiiiin e e e e )

2. Nie przyznana z uwagi na:

.............................................................................................................
..............................................................................................................

..................................................................................................................................

W / 11
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZF$$

Cewice,dnia ................ooe .
(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
Wiéjt Gminy
Cewice

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi socjalnej/llosowej

Na podstawie § 4 pkt 4a i 4b Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 168/2013 Wojta Gminy
Cewice z dnia 03 grudnia 2013 r. prosze o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej

z uwagi na szczegolnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng.

UZASADNIENIE:

............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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Oéwiadczam, ze wspdlnie zamieszkata i prowadzaca wspodlne gospodarstwo
domowe rodzina sktada sie z nastepujacych oséb, ktére osiaggnety wykazane ponizej
dochody:

Dochéd brutto
Lp. Imig | nazwisko pok?et\?vﬂ?’:;twa uro[:!azt:nla p:p"r::;:c:-c Uwagl
zioZenia wniosku

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Razem dochéd brutto gospodarstwa domowego wyniést ............................. zt.

Wi,

Sredni doch6éd brutto z miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku

(na jednego czlonka rodziny) wyniést ... zt.

..............................................

(podpis Whnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej:

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie zapomogi socjalne;j:
1. Przyznano zapomoge W KWOCIE .............cooeiiiiiiiiiiinn i, zt.

2. Nie przyznano zapomogi z uwagi na:

.................................................................................................................................

*niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Cewice,dnia .............coovvinnn.

...........................................................
...........................................................

...........................................................

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

(do potrzeb ZFSS)

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze dochéd brutto mojej rodziny
wroku......... Wyniost................. zh. (stownie zt ... )

Lp.

Dochéd brutto
Stopient Data z miesigca

pokrewienistwa urodzenia poprzedz. m-c

zloZenia wniosku

Imie i nazwisko

Liczba czlonkéw rodziny pozostajacych we wspéinym gospodarstwie domowym

WYNOSIH ..eovnnennnnnns osoby/oséb.
Oswiadczam, ze W miesigCu .............coeeveinnnns dochéd brutto na osobe w rodzinie
WYNIOSt. ..o zh (stownie zh: ... )

(podpis)

Na dochdd sktadajg sie przychody wszystkich czionkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich
uzyskania, uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia o$wiadczenia. Do dochodu wlicza
sie wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg, umowy zlecenia i o dzielo, wynagrodzenia za prace
dorywcza, $wiadczenia rodzinne i pielegnacyjne, renty, emerytury, alimenty, zasitki dla bezrobotnych,
dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, $wiadczenia
z pomocy spolecznej (zasitki state i okresowe), dochody z majgtku rodziny (czynsze najmu
i dzierzawy).

WAL :

Uwagi




Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$

Wysoko$¢ oprocentowania
pozyczki na cele mieszkaniowe

Lp. Przy dochodach na 1 osobg - brutto Wy:v°:t°°?u::l"°r°o"c';t:;”n:"'a
1. do 1.000 ztotych 2,00%
2. od 1.001 do 1.500 ziotych 3,00 %
3. od 1.501 do 2.000 ztotych 4,00%
4, powyzej 2.000 zitotych 5,00 %

=
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................................................................................

(poda¢ nazwe pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu ktérego wystepuje:

................................................................................................................

a
PaNIG/PanEIM. ... ..uuiite et e
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKAIYIM . .o e
(adres)

zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1.

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci................... zt,
(STOWNIE ZE .o
Z PrZEZNACZENMIEIM NB. .. ..t iiiieiit ettt ettt e et e e e et e et et

(podac przeznaczenie zadeklarowane przez pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke)

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci ............... % w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Pozyczka podlega sptacie w ratach, w okresie ...

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastgpnym po miesigcu,
w ktorym pozyczka zostata udzielona, nie pdzniej niz 30-tego dnia tegoz
miesigca. W tymze terminie w kolejnych miesigcach sg sptacane pozostate raty.

3. Wysoko$¢ pierwszej raty Wynosi ..........cooeeveiiinennnn. zt.,
(STOWNIE ZE. .ot e e ),
a rat nastepnych ............. zh, (stownie zt ..o ).

Wi g



§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych
rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia
za prace, zgodnie z § 2 ust. 2.

§ 4.

Nie sptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy
(art. 52 Kodeksu Pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

UWAGA! W umowie mozna przewidzie¢ natychmiastowg wymagalnos¢ spiaty
pozyczki w razie ustania czlonkostwa PoZzyczkobiorcy w sp&idzielni mieszkaniowej
na skutek wystapienia, wykreslenia badZ wykluczenia Pozyczkobiorcy ze spéidzielni.

§ 5.

1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu Pracy), badZ w trybie porozumienia stron
nie powoduje zmiany warunkéw sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej
Z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust.1, Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg
w odrebnym porozumieniu sposoéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Poreczyciele:
1. Pani/Pan .......cccoiiieieeeiiiiiiiine ZAIM. oot
(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)
Nr dowodu 0SODISTEJO ......eieiiiiiiiie e
2. Pani/fPan. .......cooooeiiviiiiiiee, ZBIM. et aaaas
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)

N dOWOAU OSODISEGO ... .veii et

e 1 :



W przypadku nie sptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

(imig i nazwisko)

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ Wéjta Gminy)

=
=

18



