Zarzadzenie Nr 37/2013
Woéjta Gminy Cewice
z dnia 05 kwietnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Cewicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.  Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam  Regulamin  naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Cewicach,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 97/05 Wéjta Gminy Cewice z dnia 04 listopada 2005 r.
w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Cewicach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 05 kwietnia 2013 r.

LA MO M . Jerzy Pernal
; W SR TN



Zatacznik .
do zarzadzenia Nr 57”'2013)
Wéjta Gminy Cewige
z dnia (7516‘“&7“@ 401

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W CEWICACH

Postanowienia ogdlne

. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach

Nt

urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych zwanych dalej

,Stanowiskami urzedniczymi” w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.

Otwarta rekrutacja i jawny nabdér majg na celu pozyskanie najlepszych

pracownikow na wolne stanowiska.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem

urzedniczym, jest stanowisko, na ktdre zgodnie z przepisami ustawy albo

w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej

jednostki lub na ktore, nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzgdowy

zatrudniony na stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane

na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo

na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy o prace.

Pracownikiem samorzgdowym moze byé osoba, ktéra spetnia warunki okre$lone

w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,

2) stanowisk pomocniczych i obstugi,

3) doradcy i asystenta,

4) pracownikéw, ktorych status okre$laja inne przepisy niz ustawa
o pracownikach samorzgadowych,

5) pracownikdéw zatrudnianych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnos$cig pracownika samorzgdowego,

6) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

. Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wéjt Gminy

Cewice w oparciu o wniosek przekazany przez sekretarza gminy lub kierownika
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komérki organizacyjnej o wakujgcym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy

w Cewicach.

Whiosek, powinien by¢ przekazany co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem,

pozwalajgcym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu danej komorki

organizacyjnej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przediozenia wraz

z wnioskiem do akceptacji Wéjta Gminy, opisu stanowiska na wakujgce miejsce

pracy oraz zakresu czynno$ci. Wzér formularza opisu stanowiska stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Opis stanowiska pracy zawiera:

1) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy,

2) okreSlenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec osob, ktére je zajmuijg,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialno$ci,

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Woéjta Gminy na zatrudnienie

pracownika, skutkujg rozpoczeciem procedury naboru kandydatéw na wolne

stanowisko.

Rozdziat Il
Procedura naboru

§1.
Etapy naboru

Nabor obejmuje:

1)
2)
3)
4)

ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko,
powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

wstepng ocene ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
postepowanie sprawdzajgce:

a) merytoryczng oceng dokumentdw aplikacyjnych,
b) rozmowe kwalifikacyjna,

wytonienie kandydatdw,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
ogtoszenie wynikdw naboru.



§ 2.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

. Komisje powotuje Wéjt odrebnie dla kazdego naboru.

. W skiad Komisji mogg wchodzi¢ w szczegdélnosci:

a) Wojt lub osoba przez niego upowazniona,

b) Sekretarz Gminy,

c) Kierownik Zespotu/Referatu wnioskujacy o zatrudnienie,

d) Inspektor do spraw kadr, bedacy jednoczes$nie Sekretarzem Komisji.

Komisja dziata do czasu zakorczenia procedury naboru.

. Do skutecznosci decyzji podejmowanych przez Komisje, niezbedna jest
obecnos¢, co najmniej potowy jej sktadu.

. W pracach Komisji, nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktore;
dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

@

§3.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegélnosci:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okre$lenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z wymagarn sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentéw,

7) okreslenie terminu i miejsca ztoZzenia dokumentéw,

8) informacjg, o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

. Ogtoszenie o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Cewicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu na okres
nie krétszy niz 10 dni.

. Wzor ogtoszenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



§ 4.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach
i na tablicy informacyjnej w Urzedzie, nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych wolnym stanowiskiem.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
a) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,
C) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie i kwalifikacje
zawodowe,
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
0 pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy,

3. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:

1) droga elektroniczna,
2) poza ogtoszeniem.

§ 5.

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

1. Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza sie w dwéch etapach:

1) w pierwszym etapie, Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) wylonienie kandydata odbywa sige w ramach drugiego etapu.



§ 6.

Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych

. Analize dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatéw.

. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwos$ci zatrudnienia

kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

§7.

Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych

. Komisja zapoznaje si¢ ze ziozonymi przez kandydatow dokumentami

aplikacyjnymi i dokonuje ich analizy oraz oceny pod katem zgodno$ci
z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu.

. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, sporzadza sie

notatke stuzbowa, ktdrg parafujg cztonkowie Komisji.

§8.

Rozmowa kwalifikacyjna

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$é

oceny:

a) predyspozycji i umiejetnoSci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega sie o stanowisko,

c) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi

punkty w skali od 1-10.

. Z przebiegu rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérg parafujg cztonkowie

Komisji.

§ 9.

Protokét z przeprowadzonego naboru

. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw,

spetiajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych



wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Wéjtowi Gminy celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

. Jezeli w Urzedzie Gminy w Cewicach wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe;
I spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;j,
o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow.

. Ze swoich czynnosci Sekretarz Komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego

naboru kandydatow, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

. Protokét zawiera w szczegoéinosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nadzér,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej
niz pigciu najlepszych kandydatéw, wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis
art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formaine,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabbér.

. Wz6r protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.
Informacja o wyniku naboru

. Niezwitocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie przez okres, co najmniej
3 miesiecy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okre$lenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

. Wz6r informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 5 i nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong

w drodze naboru istnieje konieczno§¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposrod kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.



Rozdziat Ili
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutaci,
zostana dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do Ii etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie zostang przekazane
do archiwum zakifadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni, od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru.

4. W przypadku nieodebrania dokumentdw zostang one komisyjnie zniszczone.

Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik Nr 1 - Wniosek o zatrudnienie pracownika,

Zatacznik Nr 2 - Formularz opisu stanowiska pracy,

Zatgcznik Nr 3 - Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,

Zatacznik Nr 4 - Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy,

Zatgcznik Nr 5 - Informacja o wyniku naboru — negatywna,

Zatgcznik Nr 6 - Informacja o wyniku naboru — pozytywna.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Cewice,dnia .......................

/nazwa kom6rki organizacyjnej/

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosba o wszczecie procedury naboru na stanowisko

(nazwa komérki organizacyjnej Urzedu)

Wakat powstat w zwigzku z:*

urlopem bezptatnym pracownika,

urlopem wychowawczym pracownika,

przejsciem pracownika na emeryture, rente,

powstaniem nowej komérki w Urzedzie,

zmiang przepisow prawnych, wprowadzeniem nowych zadan do realizacji,
inng usprawledliwiong nieobecnoscig pracownika w pracy,

rozwigzaniem umowy o prace z dotychczasowym pracownikiem,

inng sytuacjg

PN DR LN =

.......................................................

Decyzja Wéjta Gminy Cewice:

.........................................................................................................................

1.  Opis stanowiska pracy.
2. Zakres czynnoSci.

* wiasciwe podkresli¢

N



4.

c

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

e AN OIS KO et

Symbol stanowiska: ... PR UUR
REFErat/ZESPOL: ... e

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty):

.......................................................................................................................

Wymagania dodatkowe:

. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Bezposredni PrzetOZONny: ... ...

1.

Przetozony wyzszego stopnia : Wéjt Gminy Cewice

Uwagi dodatkowe:

a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego
przetozonego,

b) wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego stopnia
(poza szczegolnymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezpo$redniego
przetozonego,

¢) od kazdej decyzji bezposredniego przetlozonego mozna sie odwotaé do przetozonego
wyzszego stopnia.

C. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

1.

Osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowaé osobe na stanowisku:

.......................................................................................................................
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2. Osobe na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowaé osoba na stanowisku:

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:

F. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet informatyczny:

......................................................................................................................
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Cewice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Cewicach.

1.

Stanowisko pracy:

.............................................................................................................

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jest powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

.............................................................................................................

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.)”.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone
osobisécie lub doreczone listownie w terminiedodnia .................... pod adresem:
Urzad Gminy w Cewicach, ul. W. Witosa 16, pok. Nr 6 w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Cewicach — nazwa stanowiska ............c.ceeeveennvinnnnn ",

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu
do urzedu) nie bedg rozpatrywane.
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Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach. Kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne, beda informowani indywidualnie o dalszym etapie naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Cewicach.

Cewice,dnia ...,

(podpis Wojta Gminy)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY W CEWICACH

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogfoszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano
................ ofert, wtym ....................... ofert spetniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja przeprowadzajgca nabér w skiadzie:

1) e e e,

.......................................................

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano
nastepujgcych kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Ocena : :
Lp. Imig i nazwisko Adres merytoryczna r::%’::(v P‘::::?:Ja
aplikaciji y

S8 Rt Bt R

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasni¢, jakiej):

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

i )



6. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentéw aplikacyjnych................... kandydatow,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentdw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokét sporzadzit Sekretarz Komisji:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

-----
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Urzedzie Gminy w Cewicach
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na wyzej wymienione stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba spos$rod
zakwalifikowanych kandydatéw / lub braku kandydatow/.

UZASADNIENIE

..............................................

(data, podpis osoby upowaznionej)

N e



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Urzedzie Gminy w Cewicach
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na wyzej wymienione stanowisko zostat/a/ wybrany/a/ Pan/Pani/.

...............................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)
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