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ZARZADZENIE NR 32/2014
WOJTA GMINY CEWICE
Z DNIA 15 KWIETNIA 2014 R.

w sprawic ustalenia wytycznych do opracowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych
szkbdl/preedszkoli prowadzonych przez Gming Cewice obowigzujgcych w roku szkolnym

2014/2015.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pdZn. zm.) oraz art. 34a ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Organizacje roku szkolnego 2014/2015 nalezy przygotowaé w oparciu o przepisy
i uregulowania prawne dotyczace organizacji pracy szkél/przedszkoli, statuty szkél
i przedszkoli, wytyczne organu prowadzacego zawarte w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia oraz uzgodnienia z organem prowadzacym.

§2

1. Wytyczne do sporzadzenia arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 dla placédwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cewice stanowia Zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wykaz dotyczacy organizacji zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
organizowanej na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz zaje¢ nauczania indywidualnego zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie sposobu i
trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Informacja o kwalifikacjach i awansie zawodowym nauczycieli stanowi Zatacznik Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Informacja o liczbie oséb, ktére planuja przystapi¢ do postgpowan awansowych w roku
szkolnym 2014/2015, nauczycielach przebywajacych na platnym urlopie dla poratowania
zdrowia stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5. Proponowany przydziat godzin wynikajacy z art. 42 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3a-3c ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stanowi Zalacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

6. Aneks do arkusza organizacyjnego, wraz ze szczegélowym uzasadnieniem stanowi Zalacznik
Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom szkél/przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cewice.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik nr |
do Zarzgdzenia Nr 32/2014 Wéjta Gminy Cewice
z dnia 15 kwietnia 2014

Wytyezne do sporzadzenia arkusza organizacyjnego
na rok szkolny 2014/2015 dla placéwek,
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Cewice

1. Dyrektorzy opracowuja arkusze organizacji szk6t na rok szkolny 2014/2015, w kt6rych nal ezy
uwzglednié:

1

2)

3)

4)
S)

6)

7)

szkolny plan nauczania opracowany na podstawie przepiséw w sprawie ramowych
planéw nauczania,

zasady zatrudniania nauczycieli okreslone w obowiazujacych przepisach prawa
o$wiatowego,

normy zatrudniania pedagoga, psychologa, logopedy szkolnego oraz nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze godzin zgodnie z Uchwatg Nr XXXIX/264/2013 Rady
Gminy Cewice z dnia 13 sierpnia 2013 r.,

zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkolach,

zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasad
zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z Uchwalag Nr
XXXIX/263/2013 Rady Gminy Cewice z dnia 13 sierpnia 2013 r,,

zasady podziatu oddzialéw na grupy, organizacji nauczania w klasach taczonych
i organizacji zaje¢ dodatkowych w szkotach.

pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych, urlopach dla poratowania
zdrowia, urlopach macierzyfiskich i wychowawczych, dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, oddelegowanych.

2. Do 30 kwietnia 2014r. dyrektorzy wszystkich szkol/przedszkoli, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Cewice przedkladaja Wojtowi Gminy arkusze organizacji

szkol/przedszkoli na rok szkolny 2014/2015 z zalacznikami, w dwoch egzemplarzach wraz
z adnotacja o zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng arkuszy.
3. Do arkusza nalezy zataczy¢ dodatkowo:

1))

szkolne plany nauczania dla wszystkich oddzialéw szkolnych,

2) wykaz dotyczacy organizacji zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3)

organizowanej na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz zaj¢¢ nauczania indywidualnego zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,
informacje o kwalifikacjach i awansie zawodowym nauczycieli,



4) informacj¢ o: liczbic os6b, ktére planuja przystapi¢ do postgpowan awansowych w xoku
szkolnym 2014/2015, nauczycielach przebywajacych na platnym urlopie dla poratow ania
zdrowia,

5) proponowany przydzial godzin wynikajacy z art. 42 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3a-3¢ ustavvy 7
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Do 23 maja 2014 r. W6jt Gminy zatwierdza arkusze organizacyjne szkél na rok szkolny
2014/2015, a dyrektorzy szkét dokonuja formalnosci kadrowych wynikajacych z organizacji
szkoly (rozwiazanie umoéw, przeniesienia, uzupelnienia etatow, itp). W przypadku uwag do
zlozonego arkusza organizacyjnego dyrektor placéwki zostanie poproszony o pisemne/ustne
wyjasnienie watpliwosci.

5. Organizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz nauczania indywidualniego
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym. Dyrektor zobowiazany jest do
zlozenia pisma informujacego o proponowanym wymiarze przeprowadzanych zajeé. W/w formy
pomocy realizowane sg na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Kazdorazowa zmiana w tym zakresie wymaga akceptacji Woéjta Gminy Cewice.

6. Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2014/2015 winna by¢ dokonana weryfikacja arkuszy
organizacyjnych przedszkola/szkoty, w razie koniecznosci nalezy wprowadzi¢ stosowne zm iany
w formie aneksu do dnia 31 sierpnia 2014r. Wprowadzenie w zycie zmian w organizacji pracy
placowki moze nastapi¢ tylko po zatwierdzeniu ich przez Wojta Gminy Cewice.
W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu zmiany z organem prowadzacym, mozna
rozpoczaé realizacje zmian przed zakoficzeniem procedury zatwierdzania. Wszelkie zmiany w
organizacji pracy szkoty, powstale w trakcie roku szkolnego, nalezy zgtaszaé Wojtowi w formie
aneksu do arkusza organizacyjnego, wraz ze szczegbtowym uzasadnieniem, na co najmniej 5 dni
przed data wprowadzenia zmian, celem ich zaakceptowania.

Niedopuszczalne jest wprowadzenie zmian przed zatwierdzeniem aneksu.

7. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytycznych, zwlaszcza
w sytuacji znaczacej zmiany okolicznosci funkcjonowania placowki.



Zalgeznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 32/2014 Wéjta Gminy Cewlce
z dnia 15 kwletnia 2014

Orgnizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie rozporzadzenia MEN
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zaje¢ nauczania indywidualnego zgodnie
z 1wozporzadzeniem MEN w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

Rodzaj
zajeé

Klasa

Liczba
uczniéw z
symbolem:
Orz. -
orzeczenie
Op -
opinia

Ob.-
obserwacja

Liczba godzin tygodniowo, z tego:

Imig i
nazwisko
nauczycicla

ogoélem

Kartowe
(art. 42

ust 2 pkt
2 UKN)

w
etacie

ponadwymiaro
we




Zalgcznil< nr d

do Zarzadzenia Nr 32/2014 Wéjta Gminy Cewice
z dnia 15 kwietnia 2014

INFORMACJA O KWALIFIKACJACH 1 AWANSIE ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

Nazwisko
i imie

L.p.

Nauczany
przedmiot
wraz z
tygodniowym
wymiarem
godzin*/ typ
szkoly

Posiadane kwalifikacje

Poziom
wyksztalcenia
podstawowego
(np. mgr
matematyki z

pp)

Studia
podyplomowe,
kursy
kwalifikacyjne

Stopien awansu
zawodowego

* np. j. polski 6/18, psycholog 10/20

.................................................................

(data, pieczatka i podpis dyrektora)



Zalgeznik nr 4
do Zarzgydzenia Nr 32/2014 Wéjta Gminy Cewice
z dnia 15 kwietnia 2014

1. LICZBA 0SOB, KTORE PLANUJA PRZYSTAPIC DO POSTEPOWAN
AWANSOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

L.P.

Na stopien
awansu
zawodowego
nauczyciecla
(przystgpujacych
do egzaminu)

Liczba nauczycieli — imi¢ i Planowany termin

nazwisko nauczyciela

2. NAUCZYCIELE PRZEBYWAJACY NA PLATNYM URLOPIE DLA
PORATOWANIA ZDROWIA

L.P.

Imig¢ i nazwisko

Nauczany przedmiot

Okres udzielonego urlopu

(\ﬂm

.................................................................

(data, pieczatka i podpis dyrektora)




Zalgcznila nr 8
do Zarzgdzenia Nr 32/2014 Wéjta Gminy Ceewice
z dnia 15 kwictnia 2014

Proponowany przydziat godzin wynikajacy z art. 42 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3a-3c
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
w Szkole Podstawowej/GimMNAazjum W......eesssnscnsmanemmmesomm
w roku szkolnym 2014/2015

Nazwisko i imie Obowigzkowa liczba Rodzaj zaj e

nauczyciela
Lp. Godzin w tygodniu Godzin rocznie

.................................................................

(data, pieczatka i podpis dyrektora)




Zalyeznik nr 6
do Zarzgdzenia Nr 32/2014 Wéjta Gminy Cewlee
z dnin 15 kwictnin 2014

ANEKS Nr .....
DO ARKUSZA ORGANIZACJI PRACY SZKOLY....c..coveneee. W oieieernrnencans
NA ROK SZKOLNY 2014/2015

L.p. | Nazwiskoi | Kwalifikacje | Nauczany Dotychczaso | Nowa Uwagi
imig przedmiot/prow | wa liczba liczba
nauczyciela adzone zajgcia godzin godzin
ogoélem -
1. Przyczyna zaistniatych zmian: ...
2. Informacja o opinii Rady Pedagogicznej: ............coooviiiiiiiii

.................................................................

(data, pieczatka i podpis dyrektora)

Zatwierdzam do realizacji:

Cewice, dnia...........ccennnee

...................................



