OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

ZA ROK 2013
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jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dzialaii podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadafh w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Cewice:

w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza*,

E
(Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w czesci I
oswiadczenia.)
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(Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w czgsci II
oswiadczenia.)

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Cewice, dnia 29.04.2014 r.

monitoringu realizacji celéw i zadan*,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych*,

procesu zarzadzania ryzykiem*,

kontroli wewngtrznych*,

kontroli zewngtrznych*,

innych zrddet informacji: o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej w podleglych
jednostkach organizacyjnych Gminy Cewice.
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* Niepotrzebne skresli¢.



II.

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym — brak.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1L

biezaca aktualizacja regulacji wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania urzedu gminy
oraz istniejacych mechanizmow kontrolnych,

przygotowanie planu audytu wewnetrznego na nastepny rok,

przeprowadzenie audytu wewnetrznego wybranego zadania audytowego.

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Cewicach,
utrzymywane byly spotkania z kadra kierownicza Urzedu celem monitorowania
i identyfikowania probleméw oraz szukania rozwigzan,

na biezaco aktualizowano polityke rachunkowosci, w tym polityka rachunkowosci dotyczaca
projektéw realizowanych z udziatlem srodkéw pochodzacych z budzetu UE,

wprowadzono 1 wdrozono ,Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Gminy w Cewicach” i ,Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Urzgdzie Gminy w Cewicach”,
wprowadzono normy zuzycia paliw plynnych do pojazdow eksploatowanych w Urzedzie
Gminy w Cewicach,

wprowadzono Regulamin udzielania pozyczek z budzetu gminy dla organizacji
pozarzadowych z terenu Gminy Cewice na realizacj¢ na terenie Gminy Cewice zadan
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

przeprowadzono badanie zadania audytowego nr 1/2013 w zakresie biezacego utrzymania
drég, w tym zimowe utrzymanie drég w Referacie ds. Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowe;j.

(Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatah wskazanych w czesci 1l oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.)

2. Pozostale dziatania:

dokonano weryfikacji zakreséw czynnosci w stosunku do zadan rzeczywiscie wykonywanych
na danym stanowisku pracy,

wprowadzono instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych
wystepujacych w projektach wspétfinansowanych srodkami Unii Europejskiej,

okreslono zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci za sprawozdawczo$¢ z udzielonej pomocy
publiczne;j,

opracowany  szczegdlowy  sposéb  przeprowadzania  sluzby  przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg w Urzgdzie Gminy w Cewicach,

opracowano zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Cewicach,

ustalono zastgpstwa pracownicze na czas nieobecnosci pracownikéw Urzedu Gminy
w Cewicach,



— zatrudniono audytora na umowe-zlecenie w celu prowadzenia audytu wewngtrznego
w Gminie Cewice,
— opracowano plan audytu wewngtrznego na rok 2013 12014.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w osSwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.)



