
RADA GMHVY 
Cł lWiCE 

Protokół 

Zespołu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Cewice z kontroli: „Kontrola 

działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Cewicach za 2015 rok" przeprowadzonej 

w dniach: od 01.02.2016 r. do 30.04.2016 r. 

Na podstawie § 7, 9 i 10 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Cewice, 

stanowiącego załącznik nr 4 do Statutu Gminy Cewice, Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej 

Rady Gminy Cewice dokonał kontroli pn.: „Kontrola działalności Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Cewicach za 2015 rok". 

I. Kontrolę przeprowadził upoważniony Zespół Kontrolny w składzie: 

1. Marzena Reclaf - Przewodnicząca Zespołu, 

2. Wiesław Doliński - Członek Zespołu, 

3. Urszula Wenta - Członek Zespołu, 

4. Czesław Miotk - Członek Zespołu, 

5. Aleksander Nagórski - Członek Zespołu. 

Upoważnienia do kontroli stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 

II Szczegółowy zakres kontroli: 

1. Organizacja Ośrodka Pomocy Społecznej w Cewicach. 

2. Gospodarka finansowa OPS. 

3. Realizacja zadań własnych gminy i zadań z zakresu administracji rządowej. 

4. Praca socjalna z podopiecznymi Ośrodka. 

I I I . Kontrolowany okres: od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. 
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USTALENIA KONTROLI 

Ad 1 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Cewicach jest wyodrębnioną jednostką budżetową, powołaną 

Uchwałą Nr X/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Cewicach z dnia 26 lutego 1990 r. 

Pracą Ośrodka kieruje Kierownik - Pan Zbigniew Borowski powołany uchwałą nr 2/94 

Zarządu Gminy z dniem 08.03.1994 r. 

Działania OPS obejmują teren 11 Sołectw i Radę Osiedla "Na Skarpie" w Siemirowicach 

liczących łącznic 7473 mieszkańców. 

Siedzibą Ośrodka jest budynek położony na Osiedlu 40-lccia PRL 35 w Cewicach. OPS 

zajmuje 7 pomieszczeń. W oknach OPS znajdują się na stałe zamontowane kraty, bez 

możliwości ich otwarcia, co stanowi niebezpieczeństwo dla pracowników. 

W pomieszczeniu w którym znajduje się kasa jest niccrgonomicznc stanowisko pracy. 

Okienko kasjera jest zbyt wysoko co wymaga ciągłego stania i stanowi uciążliwość dla 

pracownika. 

Ośrodek w Cewicach działa w oparciu o: 

- Statut przyjęty Uchwałą Nr XXX/177/09 Rady Gminy Cewice z dnia 25 czerwca 20()9r. 

- Regulamin Organizacyjny, wprowadzony zarządzeniem Nr 38/05 Wójta Gminy Cewice 

z dnia 23.05.2005 roku ze zmianami z dnia 20 czerwca 2012 roku (Zarządzenie 

nr VI/1/2012) i zmianami z dnia 10 marca 2014 roku (Zarządzenie nr III/1/2014). 

Kierownik Ośrodka działa w zakresie pełnomocnictwa określonego w zarządzeniu 

Nr 39/05 Wójta Gminy Cewice z dnia 24.05.2005 roku. 

Stan zatrudnienia w OPS w dniu 31.12.2015 r. wynosi 21 osób. Z regulaminu 

organizacyjnego wynika, że jest 19 etatów. W związku z tym należy dokonać jego 

aktualizacji. 

Ośrodek posiada instrukcję kancelaryjną, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcję 

0 organizacji i zakresie działania składnicy akt wprowadzony Zarządzeniem Nr 1/IX/2014 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Cewicach z dnia 18 września 2014 roku. 

Kierownik OPS poinformował, że w 2015 roku wpłynęła do OPS jedna skarga 

na zachowania pracownicze - inspektor d/s świadczeń rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego - złożona przez dłużnika alimentacyjnego. Tej samej treści wniosek 

wymieniony skierował do Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego w Lęborku 

1 Wójta Gminy Cewice. Skarżący nie mógł się pogodzić z faktem skierowania wniosku przez 

lut. OPS do Starosty Lęborskiego o zatrzymanie prawa jazdy w związku z uchylaniem się od 
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zobowiązań alimentacyjnych. Bezpodstawne zarzuty skarżącego były przedmiotem 

prowadzonego postępowania wyjaśniającego przez Kierownika OPS i Prokuraturę Rejonową 

w Lęborku, która postanowieniem z dnia 30.09.2015 r. odmówiła wszczęcia śledztwa 

w sprawie przekroczenia uprawnień przez pracownicę OPS poprzez uzależnienie wykonania 

czynności od otrzymania korzyści osobistej i bezpodstawnego skierowania do Starostwa 

Powiatowego wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dłużnikowi alimentacyjnemu. 

Po przeprowadzeniu postępowania wewnętrznego Kierownik OPS w Cewicach nic dopatrzy! 

się żadnych bezprawnych zachowań pracowniczych wobec skarżącego, o czym zosta! 

pisemnie poinformowany dnia 25.09.2015 r. - pismo za zwrotnym potwierdzeniem odbioru 

zostało przesiane na nowy adres zamieszkania, poza gminą Cewice. 

Ad. 2 

Gospodarka finansowa Ośrodka Pomocy Społecznej w Cewicach prowadzona jest 

oparciu o plan finansowy. 

Plan finansowy jednostki po zmianach w roku 2015 wyniósł 6.695.549 zł 

w tym: 

- zadania własne -1.197.214 zł 

- zadania własne z hudżetu państwa -1.270.909 zł 

- zadania zlecone -4.227.426 zł 

Plan finansowy OPS w podziale na paragrafy stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

protokołu. 

Polityka rachunkowości OPS została wprowadzona Zarządzeniem Nr 1/1/2011 Kierownika 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Cewicach z dnia 01.01.201 l r . - w sprawie wprowadzenia 

polityki rachunkowości dla OPS w Cewicach. W dniu 04.07.2012 r. wprowadzono zmiany 

do polityki rachunkowości w załączniku nr 5 - Zarządzenie nr 1/VII/2012 z dnia 04.07.2012 

roku. 

Kontrola zarządcza została wprowadzona Zarządzeniem nr 1/XI/10 z dnia 25 listopada 2010r. 

w sprawie wprowadzenia Zasad kontroli zarządczej w OPS w Cewicach. 

OPS w Cewicach posiada kasę pancerną w której przechowywane jest pogotowie kasowe 

w wysokości 1000 zł. Wysokość pogotowia kasowego ustalona jest w instrukcji dotyczącej 

gospodarki kasowej (załącznik nr 8 do zarządzenia nr 1/1/2011 z dnia 01.01.2011 r.) 



Ad. 3 

OPS realizuje zadania zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

w następującym zakresie: 

1. Pozostała działalność - ochrona zdrowia. 

Zadanie finansowane jest w całości ze środków budżetu państwa. Środki finansowe 

przeznaczone zostały na sfinansowanie kosztów wydania decyzji w sprawach 

świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni spełniających kryterium dochodowe, o którym 

mowa w art. 8 ustawy a dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, zgodnie z art 7 ust. 4 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych zc 

środków publicznych. Dotacja przeznaczona jest na koszty, które związane są z wydaniem 

decyzji, czyli przeprowadzenie wywiadu środowiskowego, koszty materiałów biurowych, 

koszty związane z wysyłką decyzji do NFZ. 

Na ten cel przeznaczono i wykonano 1.400 zł. 

2. Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie są zadaniem własnym gminy. Plan 

finansowy wynosił 6.540, a wykonano 6.539,06 zł. W ramach wymienionych środków 

zakupiono publikacje książkowe na temat przemocy i jej zapobiegania, artykuły spożywcze 

na posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. Zorganizowano szkolenie dla 

9 członków Z I . Zorganizowano gminny turniej profilaktyczny pod nazwą „Czerpiemy radość 

z życia wolnego od uzależnień*', w którym wzięli udział uczniowie z terenu naszej gminy. 

Zakupiono nagrody dla najlepszych wykonawców prac oraz przygotowano poczęstunek dla 

dzieci biorących udział w turnieju. Dla placówek oświatowych, służby zdrowia, Posterunku 

Policji i pracowników socjalnych zakupiono również ulotki i plakaty profilaktyczne z zakresu 

przemocy i uzależnień. Zakupiono tablicę llipchart. 

3. Wspieranie rodziny. 

Na ten cel przeznaczono kwotę 53.713 a wydatkowano 53.711,16 zł w tym; 

- zadnia własne - plan 33.556,00 wykonano- 33.554,16 

- zadania własne finansowane z budżetu państwa - plan 20.157 zł wykonano 20.157 zl 

Resortowy program wspierania rodziny i pieczy zastępczej ma na celu wspieranie rodzin 

przeżywających trudności opiekuńczo wychowawcze, które umożliwiłyby zatrzymanie 

w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej lub powrót dzieci 

umieszczonych wcześniej w pieczy zastępczej. W 2015 roku w rodzinie zastępczej 

przebywało 9 dzieci z terenu naszej gminy. 
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Resortowy Program Wspierania Rodziny i systemu pieczy zastępczej na 2015 r. - Asystent 

rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w całości obejmowało wynagrodzenie 

oraz ubezpieczenie społeczne i fundusz pracy asystenta rodziny, dofinansowane z budżetu 

państwa. 

4. Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenie emerytalne rentowe 

z ubezpieczenia społecznego. 

Zaplanowano na len cel 4.100.000, a wykonano 4.099.168,85 

Świadczenia rodzinne są zadaniami zleconymi ustawowo. 

• Świadczeń rodzinnych wypłacono ogółem na kwotę 3.417.017,30 zł. Ze świadczeń 

rodzinnych korzystało ok.724 rodzin, a z funduszu alimentacyjnego 69 rodzin, którym 

wypłacono świadczenia w wysokości 304.450 zł. Ubezpieczeniem emerytalno-rentowym 

od świadczeń rodzinnych objętych było 95 osób i wydatkowano na ten cel kwotę 

255.176,69 zł. 

• Wydatki osobowe stanowią kwotę 95.431,16 zł. Składają się na nie wynagrodzenia 

pracowników, dodatkowe wynagrodzenia roczne, składki do ZUS oraz fundusz pracy. 

• Pozostałe wydatki stanowią kwotę 27.093,80 zł. W ramach posiadanych środków 

zakupiono komputer, wyremontowano kserokopiarkę. W kwocie tej znajdują się także 

wydatki na szkolenia pracowników, delegacje służbowe oraz zakup druków, materiałów 

biurowych, odpisy na ZFŚS, zakup papieru ksero i tonerów do drukarek oraz 

kserokopiarek. Środki przeznaczono również na naprawę i administrację systemów 

komputerowych, na usługi pocztowe, opiekę autorską na systemy komputerowe 

świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. 

5. Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej. 

Na ten cel zaplanowano 68.130 zł, a wykonano 66.818,01 zł. Składka zdrowotna opłacana jest 

za osoby pobierające zasiłek stały oraz świadczenia pielęgnacyjne. 

Są to zadania: 

• własne finansowane ze środków budżetu państwa (od zasiłków stałych) 

plan 35.000 zł wykonanie 34.319,25 zł 

• zlecone (świadczenia pielęgnacyjne) 

plan 33.130 zł- wykonanie 32.498,76 zł. 

Obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego polegają osoby pobierające zasiłek stały z pomocy 

społecznej, nicpodlcgające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu, 

5 



w okresie od dnia przyznania zasiłku stałego do dnia utraty prawa do zasiłku stałego. 

Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne jest kwota odpowiadająca wysokości 

przyznanego zasiłku stałego z pomocy społecznej. Składka zdrowotna od zasiłków stałych 

opłaconych została za 78 świadczeniobiorców. 

W ramach zadań zleconych gminie składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane były za 34 

osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, a nicpodlcgające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu. 

6. Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne. 

Na ten cel zaplanowano 504.000 zł, a wykonano 472.394,97 zł . Najliczniejszą grupę 

klientów korzystających z pomocy społecznej stanowiły rodziny, osoby bezrobotne, a także 

z osoby powodu długotrwałej choroby i niepełnosprawności. 

Zadania własne gminy realizowane były w następujących formach pomocy: 

•zasiłki okresowe finansowane ze środków budżetu państwa, na podstawie art. 38 ustawy 

o pomocy społecznej, przyznane zostały 108 rodzinom/osobom na łączną kwotę 260.000 zł. 

a zatem roczny przeciętny koszt pomocy dla rodziny/osoby w tej formie wyniósł 2.407,40 zł. 

•zasiłki celowe i w naturze finansowane ze środków własnych gminy przyznane zostały 246 

rodzinom/ osobom na łączna kwotę 102.046 zł. Przyznane zostały na podstawie art. 39 i 40 

ustawy o pomocy w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej, a w szczególności 

na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opalu, odzieży, 

niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw oraz kosztów 

pogrzebu. Zasiłek może być również przyznany osobie lub rodzinie, która poniosła straty 

w wyniku zdarzenia losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

Przyznane do realizacji środki z budżetu gminy wydatkowano na: 

- zasiłki celowe i w naturze -97246,20 zł, 

- opłaty za pobyt podopiecznych (8 osób) w Domach Pomocy Społecznej (Piotrkowice. 

Lębork. Cisewic) -98.624,81 zł, 

- refundacja biletów miesięcznych z PKS zakupionych dla dojeżdżających uczniów szkól 

w Łebuni i Popowie -8.723,96 zł, 

- najem pokoi dla osób bezdomnych - 1 osoba - 3000,00 zł, 

- zdarzenie losowe (4 rodziny) - 4800,00 zł. 

Z informacji udzielonych przez Kierownika OPS wynika, że w naszym regionie występują 

problemy z umieszczeniem podopiecznych w domach pomocy społecznej lub zakładach 

opiekuńczo-leczniczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Wynika to z niedostatecznej 

ilości miejsc w nielicznych placówkach w naszym województwie, jak również ze wzrostem 
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ilości osób wymagających specjalistycznych, całodobowych usług opiekuńczych. W 2015 

roku - po kilkumiesięcznym oczekiwaniu na miejsce - udało się umieścić w specjalistycznym 

Domu Pomocy Społecznej w Cisewiu, pow. kościerski, 2 mieszkanki z naszej gminy. Według 

aktualnego rozeznania środowiskowego 2 osoby z terenu naszej gminy oczekują 

na umieszczenie w całodobowej placówce dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

7. Dodatki mieszkaniowe, dodatki energetyczne. 

Zaplanowano to zadanie na kwotę 187.896,00 zl zł. a wydatkowano 187.722.42 zl. 

W okresie sprawozdawczym do Ośrodka Pomocy Społecznej wpłynęło 170 wniosków 

o przyznanie dodatków mieszkaniowych, z czego odmownie wydano 11 decyzji, 2 decyzje 

wstrzymano z tytułu nic opłacenia na bieżąco należności za zajmowany lokal. Minimalna 

kwota dodatku mieszkaniowego wynosiła 18,52 zł, średnia wysokość dodatku 

mieszkaniowego wyniosła 181,65 zł, natomiast maksymalna kwota dodatku mieszkaniowego 

wyniosła 425,39 zł. 

Nowym świadczeniem wprowadzonym od 01.01.2014 r. są dodatki energetyczne. 

Zaplanowano na nic kwotę 4.896,00 zł a wykorzystano 4.892,40 zł. Otrzymują je osoby 

uprawnione do dodatku mieszkaniowego. W okresie sprawozdawczym do OPS wpłynęły 94 

wnioski o przyznanie dodatków energetycznych. 

8. Zasiłki stale. 

Na zasiłki stale zaplanowano 413.300,00 zł, a wykorzystano 411.566.37 zł. Zasiłek stały jest 

świadczeniem obligatoryjnym, przysługujący na podstawie art.37 ustawy o pomocy 

społecznej osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnym 

do pracy, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi uzupełnienie dochodu tych osób 

do kryterium ustawowego. Maksymalna kwota zasiłku stałego wynosi 604 zł, a minimalna 

30 zl. Ogółem dla 107 osób wypłacono 1044 świadczeń pieniężnych, a przeciętna wysokość 

wypłaconego zasiłku wyniosła 394,22 zł. 

9. Ośrodek Pomocy Społecznej . 

Na utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej zaplanowano 512.523,00 zł i wykorzystano 

504.083,13 zł. 

Na wydatki osobowe, czyli wynagrodzenia pracowników, dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

składki ZUS wydatkowano 415.721,28 zł. 

Na pozostałe wydatki bieżące wydatkowano 88.361,85zł 

10. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

Są świadczeniami finansowanymi z zadań własnych gminy w kwocie 202.496,72 zł i z zadań 

zleconych przez Wojewodę w kwocie 87.913,67 zł. 
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W 2015 r. usługami opiekuńczymi objętych było 17 osób, natomiast specjalistyczne usługi 

opiekuńcze nad osobami z zaburzeniami psychicznymi świadczone były w 11 środowiskach. 

Wynagrodzenia osobowe oraz pochodne od wynagrodzeń za usługi opiekuńcze w 2015r. 

wynosiły łącznie- 269.642,77 zł, natomiast pozostała kwota 20.767,62 zł stanowiła wydatki 

związane z bieżącą działalnością, m.in. koszty delegacji służbowych, badań profilaktycznych 

pracowników, zakup materiałów biurowych i druków, zakup komputera. 

11. Pozostałą działalność. 

Plan na pozostałą działalność wynosił 380.500,00 zł i wykorzystano 378.797,80 zł. W ramach 

pozostałej działalności realizowane były następujące zadania: 

a) Prace społecznie użyteczne. Na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy 

Starostą Lęborskim, a Wójtem Gminy Cewice w okresie marzcc-listopad 2015 r. 

na terenie gminy wykonywane były prace społecznic użyteczne przez 14 osób 

bezrobotnych, bez prawa do zasiłku i zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Lęborku. Na realizację zadania wydatkowano 15.992,80 zł ze środków 

własnych gminy, a refundacja z PUP wyniosła 22.895,70 zł. 

b) Program wieloletni „Pomoc państwa w zakresie dożywiania". Na realizację 

programu w gminie wydatkowano łącznic 362.805 zł., z tego z zadań własnych 

gminy wydatkowano 72.600 zł, a z dotacji państwa 290.205 zł. Rzeczywista liczba 

osób objętych programem wieloletnim „Pomoc państwa w zakresie dożywiania" 

wyniosła 857 osób, w tym: dzieci do 7 roku życia- 112, uczniowie do czasu 

ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej- 431, pozostałe osoby otrzymujące pomoc 

na podstawie ustawy o pomocy społcczncj-314. 

12. Pomoc materialna dla uczniów 

Na pomoc materialną dla uczniów przeznaczono kwotę w wysokości 167.628 zł. 

a wydatkowano 161.955,64 zł. Z zadań własnych gminy pochodziła kwota 32.391,13 zł, 

a z dotacji państwa 129.564,51 zł. W 2015 r. OPS wypłacił stypendia szkolne ogółem 535 

uczniom, w tym: 

• Szkoła Podstawowa - 247, 

• Gimnazjum - 137, 

• Szkoły Ponadgimnazjalnc - 137. 

Wniosek o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, 

zasiłek szkolny) składają rodzice/prawni opiekunowie lub pełnoletni uczniowie. 
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Ad. 4 

Wg informacji ud/.icloncj przez Kierownika i wyjaśnień pracowników OPS świadczenia 

z pomocy społecznej przyznawane są zgodnie z art. 102 ustawy o pomocy społecznej. 

Udzielane są na wniosek osoby zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego, albo innej 

osoby, za zgodą osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc społeczna 

może być również udzielana z urzędu. Przyznanie świadczeń z pomocy społecznej następuje 

w formie decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego 

wywiadu w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny, w terminie 14 dni roboczych od dnia 

powzięcia wiadomości o konieczności jego przeprowadzenia. W sprawach niccicrpiących 

zwłoki, wywiad przeprowadza się niezwłocznie, nic później niż w terminie 2 dni roboczych 

od dnia powzięcia wiadomości o potrzebie przyznania świadczenia z pomocy społecznej. 

Pracownik socjalny, przeprowadzający wywiad, bierze pod uwagę indywidualne cechy, 

sytuację osobistą, rodzinną, dochodową i majątkową osoby samotnie gospodarującej lub osób 

w rodzinie, mogące mieć wpływ na rodzaj i zakres przyznawanej pomocy. 

Po przeprowadzeniu wywiadu dokonuje analizy i oceny sytuacji osób)' lub rodziny 

i formułuje wnioski stanowiące podstawę planowania pomocy. Na podstawie skompletowanej 

dokumentacji Kierownik Ośrodka zatwierdza do realizacji plan pomocy i podpisuje decyzję 

administracyjną o przyznaniu świadczeń z pomocy społecznej. W pedagogice społecznej 

wyróżniamy trzy metody pracy socjalno-wychowawczej: prowadzenie indywidualnych 

przypadków, metoda pracy grupowej i organizowanie społeczności lokalnej. Zdecydowanie 

najczęściej stosowaną metodą przez tut. pracowników jest prowadzenie indywidualnych 

przypadków. W procedurze postępowania pracownika socjalnego w tej metodzie występują 

trzy etapy: diagnoza przypadku, opracowanie planu postępowania i właściwe prowadzenie 

przypadku. Zmierzać należy do takiego nastawienia jednostki, aby zapragnęła sama 

skorygować swoje życic, opracować plan własnego postępowania. Nie należy podejmować za 

nią decyzji życiowych, prowadzić jej sprawy bez niej. Skutecznym natomiast jest 

dopomaganie jednostce w uchwyceniu konsekwencji jej własnych pomysłów i planów. 

Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia psychologa. Do jego zadań należy świadczenie 

poradnictwa osobom i rodzinom, które miały trudności lub wykazywały potrzebę wsparcia w 

rozwiązywaniu ich problemów życiowych, bez względu na posiadany dochód. W roku 2015 

psycholog udzielił 82 konsultacje psychologiczne, w tym jednorazowych 25, a cyklicznych 

57. Oprócz tego uczestniczył w spotkaniach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego d/s 

Przemocy w Rodzinie i pracach jego grup roboczych. Ściśle współpracował z pracownikami 
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socjalnymi, asystentem rodziny i funkcjonariuszami z Posterunku Policji w Cewicach. 

Z pomocy psychologa może skorzystać każdy z podopiecznych tut. Ośrodka. 

W 2015 r. problem ubóstwa wystąpił w 330 rodzinach, w których żyje 1111 osób, co stanowi 

14.9% ogółu mieszkańców gminy. Bezrobociem dotkniętych było 219 rodzin, w których żyją 

804 osoby. Niepokojącym zjawiskiem jest zbyt mała aktywność zawodowa części 

bezrobotnych, a szczególnie w grupie wiekowej do 30 lat oraz zatrudnienie przez niektórych 

pracodawców „na czarno", bez zawierania formalnych umów o pracę lub cywilno-prawnych 

z pracownikami. 

Z powodu długotrwałej lub ciężkiej choroby pomocą społeczną objęto 155 rodzin, w których 

żyje 548 osób. Z tytułu komisyjnie orzeczonej niepełnosprawności z różnych form wsparcia 

objęto pomocą 155 rodzin, w których żyje 436 osób. Problem uzależnienia alkoholowego 

wystąpił w 33 rodzinach objętych pomocą społeczną, w których żyją 62 osoby. Z tytułu 

ujawnionych przypadków przemocy domowej udzielono wsparcia i pomocy społecznej 

8 rodzinom, w których żyją 32 osoby. Z powodu bezradności w sprawach opickuiiczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego pomocy społecznej- w różnych 

formach - udzielono 32 rodzinom, w których żyją 94 osoby. Z tytułu zdarzenia losowego 

(pożaru) udzielono pomocy 4 rodzinom, w których żyje 10 osób. 

W N I O S K I 
ZESPOŁU K O N T R O L N E G O K O M I S J I R E W I Z Y J N E J R A D Y G M I N Y C E W I C E 

W N I K A J Ą C E Z P R Z E P R O W A D Z O N E J K O N T R O L I : 
„Kontrola działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Cewicach za 2015 rok" 

1. Należy dostosować stanowisko pracy kasjera do ergonomicznych warunków. 
2. Należy zmodyfikować kraty w oknach, tak aby zabezpieczyć bezpieczeństwo 

pracowników w razie zagrożenia. 
3. Dokonać aktualizacji regulaminu organizacyjnego. 
4. Należy zwrócić większą uwagę na aktywizację osób bezrobotnych. 

W odniesieniu do treści protokołu stronie kontrolowanej przysługuje wniesienie uwag 
i zastrzeżeń w terminie 14 dni od zapoznania się z protokołem. 

Protokół wykonano w czterech jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym dla 
Przewodniczącego Rady Gminy Cewice, Wójta Gminy Cewice, Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej Rady Gminy Cewice i Kierownika kontrolowanego podmiotu. 
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Podpis kierownika Podpisy Zespołu Kontrolnego: 
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