RADA GMINY
CEWICE

Protokol

Zespolu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Cewice z kontroli: ,,Kontrola
dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Cewicach za 2015 rok” przeprowadzone]

w dniach: od 01.02.2016 r. do 30.04.2016 r.

Na podstawie § 7, 9 i 10 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Cewice,
stanowiacego zatacznik nr 4 do Statutu Gminy Cewice, Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Cewice dokonal kontroli pn.: ,Kontrola dzialalno$ci Osrodka Pomocy

Spolecznej w Cewicach za 2015 rok”.

I. Kontrolg przeprowadzil upowazniony Zespol Kontrolny w skladzie:

1. Marzena Reclaf - Przewodniczaca Zespotu,
2. Wieslaw Dolinski - Czlonek Zespotu,
3. Urszula Wenta - Czlonek Zespolu,
4. Czestaw Miotk - Czlonek Zespotu,
5. Aleksander Nagorski - Czlonek Zespotu.

Upowaznienia do kontroli stanowig zalgczniki do niniejszego protokohu.
I Szezegolowy zakres kontroli:
1. Organizacja Osrodka Pomocy Spolecznej w Cewicach.

2. Gospodarka finansowa OPS.

Realizacja zadan wlasnych gminy i zadan z zakresu administracji rzadowe;.

(78]

4. Praca socjalna z podopiecznymi Osrodka.

III.  Kontrolowany okres: od 01.01.2015 r. do 31.12.2015r.



USTALENIA KONTROLI

Adl

Osrodek Pomocy Spoteczne w Cewicach jest wyodrgbniona jednostka budzetowa, powolang
Lchwalg Nr X/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Cewicach 7 dnia 26 lutepo 1990 v,

Praca Osrodka kieruje Kierownik - Pan Zbignicw Borowski powolany uchwalg nr 2/94
Zarzadu Gminy z dnicm 08.03.1994 r,

Dyvialania OPS obgjmuja teren 11 Solectw 1 Radg Osiedla "Na Skarpic" w Siemirowicach
liczacyceh kyeznie 7473 mieszkancow.

Sicdziba Osrodka jest budynek polozony na Osiedlu 40-lecta PRI 35 w Cewicach, OPS
cajmuje 7 pomicszezen. Wooknach OPS znajdujy sic na stale zamontowane kraty, ber
mozliwosci  ich  otwarcia, co  stanowi nicbezpicczenstwo  dla pracownikow.
W pomieszezentu w ktorym znajduje sie kasa jest nicergonomiczne stanowisko pracy.
Okienko kasjera jest zbyt wysoko co wymaga cigglego stania 1 stanowl ucigzliwosce dla
pracownika.

Odrodek w Cewicach dziala w oparciu o:

- Statut przyjety Uchwalg Nr XXX/177/09 Rady Gminy Cewice 7 dnia 25 ezerwea 20097,

- Regulamin Organizacyjny, wprowadzony zarzgdzeniem Nr 38/05 Wajta Gminy Cewiee
7 dnia 23.05.2005 roku v¢ zmianami » dnia 20 czerwea 2012 roku (Zarzadzenic
nr VIZ172012) 1 zmianami z dnia 10 marca 2014 roku (Zarzadzenie or H/172014).

Kicrownik  Qsrodka dziala w  vzakresic  pelnomocnictwa  okreslonego  w  zarzadzeniu
Nt 39/05 Wjta Gminy Cewice z dnia 24.05.2005 roku,

Stan  vatrudnicnia w OPS w dniu 31.12.2015 r. wynost 21 osob. 2 regulamisu
organizacyjnceo wynika, ze jest 19 ctatdow. W zwigzka z tym nalezy dokonad jego
akivalizac)i.

Osrodek posiada instrukejg kancelaryjng, jednolity rzeezowy wykaz akt oraz instrukeje
o organizacji 1 vakresic dziatania skladnicy akt wprowadzony Zarzadzeniem Nr /IX2014
Kicrownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Cewicach z dnia 18 wrzesnia 2014 roku.
Kicrownik OPS  poinformowal, 7e w 2015 roku wplynela do OPS  jedna skarga
na  zachowania pracownicze — inspektor d/s  $wiaderen rodzinnych 1 funduszu
alimentacyjnego — zlozona przez diluznika alimentacyjnego. ‘I'ej samgj (resel wniosek
wymicniony skicrowal do Wydzialu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Leborku
i Wojta Gminy Cewice. Skarzgey nie mogl si¢ pogodzic 7 faktem skicrowania wniosku przes

tut. OPS do Starosty Leborskicgo o zatrzymanice prawa jazdy w zwiagzku 7 uchylaniem si¢ od

2



sobowigzan  alimentacyinyeh.  Bezpodstawne  zarzuty  skarzgcego  byly  przedmiotem
prowadzoncgo postepowania wyjadniajacego przez Kicrownika OPS i Prokuraturg Rejonowy
w Leborku. ktora postanowieniem # dnia 30.09.2015 r. odmowita wszezgeia sledztwa
w sprawie przekroczenia uprawnien przez pracownicg OPS poprzez uzaleznicnic wykonania
czyhnosel od otrzyvmania korzysei osobiste] i bezpodstawnego skicrowania do Starostwa
Powiatowego  wniosku o zattzymanic  prawa  jazdy  dluznikowi  alimentacyjnemu.
Po przeprowadzeniu postepowania wewngurznego Kierownik OPS w Cewicach nie dopatrzyt
sic zadnveh bezprawnveh zachowan pracowniczych wobee skarzacego, o czym zostal
pisernic poinformowany dnia 25.09.2015 r. - pismo  za zwrotnym potwicrdzeniem odbioru

soslalo przeslane na nowy adres zamicszkania, poza gimina Cewice.
Ad. 2

Gospodarka  finansowa  Osrodka Pomocy Spolecznej w Cewicach  prowadzona  jest
oparciu o plan tinansowy.
Plan finansowy jednostkt po zmianach w roku 2015 wynidst 6.695.549 z1

wivim:

- radania wlasne -1.197.214 #]
- zadania wiasne 7z budzetu panstwa -1.270.909 zl
- radania zlceone -4,227.426 71

Plan finansowy OPS w podziale na paragraly stanowi zalgeznik ne 1 do ninicjszego

protokolu.

Polityka rachunkowoser OPS vostata wprowadzona Zarzadzeniem Nr 1/172011 Kierownika
Osrodka Pomocy Spoleczne) w Cewicach 7 dnia 01.01.2011r. — w sprawic wprowadzenia
polityki rachunkowosci dla OIS w Cewicach. W dniu 04.07.2012 r. wprowadzono zmiany
do polityki rachunkowosci w zalyezniku nr 5 — Zarzadzenie nr 1/VI/2012 2 dnia 04.07.2012
roku.

Kontrola zarzadeza zoslata wprowadzona Zarzgdzeniem nr 1/X1/10 7 dnia 23 listopada 2010z,
wsprawie wprowadzenia Zasad kontroli zarzadezej w OPS w Cewicach.

OPS w Cewicach posiada kas¢ pancerng w ktore] przechowywane jest pogotowie kasowe
wowvsokosel 1000 7 Wysokos$é pogolowia kasowego ustalona jest winstrukeji dotycrace]

cospodarki kasowej (zalacznik nr 8 do zarzgdzenia nr 1/1/2011 v dnia 01.01.2011 r.)

)



Ad. 3

OPS realizuje zadania zgodnic z ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznei
W nastepujgeym zakeesice:

1. Pozostala dzialalnosé - ochrona zdrowia.
Zadanic [inansowanc jest w calodei 7z $rodkow budrzetu panstwa. Srodki finansowe
przcznaczone  zostaty  na  slinansowanic  kosztow  wydania  decyzji w sprawach
swiaderzeniobiorcow innych niz ubezpicczeni spelniajacych kryterium dochodowe, o kitdrym
mowa w art. 8 ustawy a dnia 12 marca 2004 roku o pomocey spolecvncj. zgodnic z art 7 ust. 4
ustawy 2z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach z opicki zdrowotnej finansowanych z¢
srodkow publicznych. Dotacja przeznaczona jest na koszty, ktore zwigzane sg z wydaniem
decyzjic czyli przeprowadzenic wywiadu $rodowiskowego, koszty  materialow biurowyceh.
koszty zwigzance z wysytkg decyzji do NFZ.
Na ten cef preeznaczono 1 wykonano 1.400 z1.

2. Zadania w zakresic przeciwdzialania przemocy w rodzinic
Zadania w zakresic przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg zadanicm whasnym gminy. Plan
finansowy wynosit 6.540, a wykonano 6.539,06 zl. W ramach wymicnionych srodkow
rakupiono publikacje ksigzkowe na temat przemocy i jej zapobicgania. artykuly spozyweve
na posicdzenia Zespolu Interdyseyplinarmego i grup roboezych. Zorganizowano szkolenic dla
9 crdonkow ZI1. Zorganizowano gminny turni¢j profilaktyczny pod nazwy ,.Czerpiemy radose
2 7ycia wolnego od uzaleznien”™, w ktorym wzigli udzial uczniowice z terenu nasze] gminy.
Zakupiono nagrody dla najlepszych wykonawcdw prac oraz przygotowano poczestunck dla
dzicei bioraeych udzial w turnicju. Dla placéwek oswiatowych. stuzby zdrowia, Posterunku
Policji 1 pracownikow socjalnych zakupiono réwnicz ulotki i plakaty profhiaktycsne v zakresu
przemocy 1 uzaleznien. Zakupiono tablicg {hpchart.

3. Wspicranie rodziny.
Na ten cel przesznaczono kwote 53.713 a wydatkowano 53.711,16 zt w tvm:
- zadnia wiasne — plan 33.556.00 wykonano- 33.554,16
- zadania wlasne finansowane v budzetu panstwa — plan 20.157 7t wykonano 20.157 #4
Resortowy program wspicrania rodziny 1 pieczy zasigperze] ma na celu sspicranic vodzin
prrezywajgeveh  trudnoscl opickunczo  wychowaweze, ktore umozliwityby  zatrzymanice
w rodzinie dzieci zagrozonych umicszezeniem wo picczy zastgpezej lub powrot dzicci
umicszezonych wezesnic) w o pieczy zastepezej. W 2015 roku w rodzinie zasigperej

preebywalo Y dzicel 7 terenu nasze) gminy.



Resortowy Program Wspierania Rodziny 1 systemu picczy zastepezej na 2015 r. - Asysient
rodziny 1 Koordynator Rodvinnej Picezy Zastepezej w catosci obejmowalo wynagrodzenic
oraz ubezpicezenic spoleczne 1 fundusz pracy asystenta rodziny. dofinansowane 2 budzetu
panstwi.
4. Swiadezenia rodzinne oraz skladki na ubezpicezenic cmerytalne rentowe
z ubezpicezenia spolecznego,

Zaplanowano na ten cel 4.100.000, a wykonano 4.099.168.85

Swiadezenia rodzinne sg zadaniami zleconymi ustawowo.

o Swiadezen rodzinnych wyplacono ogotem na kwote 3.417.017,30 #b Z¢ $wiadesen
rodzinnych korzystato ok.724 rodzin, a v funduszu alimentacyjnego 69 rodzm. Kioryi
wyplacono swiadezenia w wysokoget 304.450 vz Ubczpicezenicm emerytalno-rentowym
od s$wiadcezen rodzinnych objetyeh bylo 95 osob i wydatkowano na ten cel kwotg
255.176.69 7L

o Wydatki osobowe stanowia kwote 95.431,16 zb Skladaja si¢ na nic wynagrodzenia
pracownikdw, dodatkowe wynagrodzenia roczne, sktadki do ZUS oraz [undusz pracy.

o Porostale wydatki stanowig kwote 27.093,80 zb. W ramach posiadanych Srodkow
zakupiono komputer. wyrcmontowano kscrokopiarke, W kwocic t¢j znajdujg si¢ takze
wydatki na szkolenia pracownikow, delegacje stuzbowe oraz zakup drukow, materialow
biurowych, odpisy na 7ZFSS. zakup papieru ksero i toneréw do drukarck oraz
kscrokopiarck. Srodki prrzeznaczono réwnicz na naprawe i administracje systemow
komputerowych, na uslugi pocztowe, opicke auwtorskyg na  systemy  komputerowe
swiadezen rodzinnych i (unduszu alimentacyjnego.

5. Skladki na ubezpicezenie zdrowotine oplacane za osoby pobierajace nicktére
swiadcezenia z pomocy spolecenc;.

Na ten cel zaplanowano 68,130 zt, a wykonano 66.818,01 71 Skladka zdrowotna oplacana jest

ziosoby pobicrajace vasilek staty oraz $wiadczenia picl¢gnacyine.

Sa to zadania:

* whisne finansowanc zc srodkdéw budzetu panstwa (od zasilkow statych)

plan 35.000 71 wykonanic 34.319.25 2t
e zlecone (Swiadczenia piclegnacyine)
plan 33.130 zi- wykonanie 32.498.76 z1.
Obowiazkowi ubezpicczenia zdrowotnego polegajg osoby pobicrajace zasilek staly z pomocy

spoleezne).  nicpodlegajace obowlazkowi ubezpicczenia zdrowotnego z inncgo  iuluy,



w okresic od dnia przyzonania zasitku stalego do dnia utraty prawa do zasilku statego.
Podstawg wymiaru skladek na ubezpicczenie zdrowotne jest kwota odpowiadajaca wysokosei
przyznancgo zasilku stalego z pomocy spotecznej. Sktadka zdrowotna od zasitkdw statyceh
oplaconych zostata za 78 swiadczeniobiorcow,
W ramach zadan zleconych gminic skfadki na ubezpicezenie zdrowotne oplacane byly za 34
osoby pobicrajace $wiadezenie piclggnacyjne, a nicpodlegajace obowigzkowi ubevpicezenia
zdrowolnego z innego tytutu.

6. Zasilki i pomoe w naturze oraz skladki na ubcezpieczenie spoleczne.
Na ten cel zaplanowano 504.000 21, a wykonano 47239497 »#b . Najlieznicjszg grupe
klientow korzystajacveh z pomocy spotecznej stanowily rodziny, osoby bezrobotne, a takie
7 0soby powodu dlugotrwale] choroby 1 nicpetnosprawnosci.
Zadania whasne gminy realizowane byly w nastgpujgeyeh lormach pomeocy:
ezasilki okresowe finansowane ze srodkdéw budzetu panstwa, na podstawic art. 38 ustawy
o pomoey spoleernej, przyznane zostaty 108 rodzinom/osobom na tycena kwotg 260.000 zl,
a zatem roczny prrzecieiny koszt pomocy dla rodziny/osoby w tej formmie wyniost 2.407.40 21
evasilki celowe 1 w naturze finansowanc ze srodkow wlasnych gminy przysnanc zostaty 246
rodzinom/ osobom na tgezna kwotg 102.046 71 Przyznane zoslaly na podstawie art. 39 1 40
ustawy o pomocey w celu zaspokojenia niezbednej pouzeby bylowej, a w szezegdlnosei
na pokrycic cz¢sei lub catosci kosztdw zakupu zywnoscei, lekdw 1 leczenia, opalu, odziczy.
niczbednyeh przedmiotdw uzytku domowego, drobnych remonidw 1 napraw oraz Kosziow
pogrzebu. Zasitek moze by¢ réownicz przyznany osobic lub rodzinie, ktora poniosta straty
w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiolowej 1ub ckologiczne).
Prevznane do realizacji srodki 2 budzetu gminy wydatkowano na:
- zasitki cclowe 1w naturze -97246,20 71,

- oplaty za pobyt podopiceznych (8 osob) w Domach Pomocy Spolecznej (Piotrkowice.

[.cbork, Cisewie) -08.624,81 41,

- refundagja biletow miesigeznych 2 PKS zakupionych dla dojezdzajacych uczniow szkol
w Lebuni i Popowie -8.723,96 zi,

- najem pokoi dla 0sob bezdomnych — 1 osoba - 3000.00 =1,

- zdarzenic losowe (4 rodziny) - 4800.00 =i,

7. intormacii udziclonych przez Kicrownika OPS wynika. ze w naszym regionie wyslepuja
problemy 7 umicszezenicm podopiceznych w domach pomocy spoleczne] tub zaktadach
opickuticzo-leczniczych dla 0sob 7 zaburzenianu psychicznymi. Wynika to v nedostateesne)
ilogel migjse w niclicznych placéwkach w naszym wojewodztwie, jak rowniez ze wzrostem
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ilodei osdb wymagajacych specjalistyeznych, calodobowyceh ustug opickunczych. W 2015
roku  po kilkumiesigeznym oczekiwaniu na micjsee — udato sig umicscic w specjalistycznym
Domu Pemocy Spolecznej w Cisewiu, pow. koscierski, 2 micszkanki v nasze) gminy. Wedlug
aklualnego  rozeznania  $rodowiskowego 2 osoby z terenu naszep  gminy  oczekuja
na umieszczenie w catodobowej placowcee dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

7. Dodatki micszkaniowe, dodatki energetyczne.
Zaplanowano  to vadanic na kwote 187.896.00 1 2, a wydatkowano 187.722.42 «L
W okresic sprawordawcezym do Osrodka Pomocy Spoleczne] wplynglo 170 wnioskow
o przy/nanic dodatkow micszkaniowych, 7z czego odmownic wydano 11 decyzji. 2 decyzje
wstrzymano  z tytulu nic oplacenia na biczgco naleznodel va zajmowany tokal, Minimaina
kwota  dodatku  micszkaniowego  wynosifa 18,52 zl,  Srednia wysoko$¢  dodatku
micszkaniowepo wyniosta 181,65 zb, natomiast maksymalna kwolta dodatku micszkaniowego
wyniosta 42539 71
Nowym  $wiadezenicm  wprowadzonym  od  01.01.2014 r. sg dodatki encrgetyezne,
Zaplimowano na nic kwotg 4.896,00 7zt a wykorzystano 4.892.40 7. Otrzymujy je osoby
uprawnione do dodutku mieszkaniowego. W okresie sprawozdawezym do OPS wplynely 94
wnioski o przyznanic dodatkdw cenergetyeznych.

8. Zasitki stale.
Na zasitkl stale zaplanowano 413.300,00 zL a wykorzystano 411.560.37 z4. Zasitek staly jest
$wiadezeniem  obligatorvijnym, preystugujgey na podstawic arl.37 ustawy o pomocy
spolcezne] osobom niezdolnym do pracy z powodu wicku lub catkowicic niczdolnym
do pracy, spelniajgeym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnicnic dochodu tych osdb
do krytertum ustawowego. Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi 604 71, a minimalna
30 zb Ogotem dla 107 osdb wyplacono 1044 $wiadezen picni¢znych., a przecictng wysokosé
wyplaconego zasilku wyniosta 394,22 1,

9. Osrodek Pomocey Spolecznej .
Na utrzymanie Osrodka Pomocy Spoleczne] zaplanowano 512.323.00 z1 1 wykorzystano
504.083.13 71
Na wydatki osobowe. czyli wynagrodzenia pracownikow, dodatkowe wynagrodzenic rocznc.
skladki ZUS wydatkowano 415,721,28 /1.
Na pozostale wydatki biezace wydatkowano 88.361,85.1

10, Ustugi opickuncze i specjalistyczne uslugi opickuneze.
Sa Swiadezenianu finansowanymi z zadan wlasnych gminy w kwocie 202.496.72 7t 1 7 zadan

zlcconych przez Wojewode w kwocie 8§7.913,67 71
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W 2015 r. ustugami opickunezymi objctych byto 17 oséb. nutomiast specjalistyezne ustugi
opickuncze nad osobami 7 zaburzeniami psychicznymi $wiadczone byly w 11 $rodowiskach.
Wynagrodzenia osobowe oraz pochodne od wynagrodzen za uslugi opickuicze w 20131
wynosily tacznic- 269.642.77 zL, natomiast pozostala kwota 20.767,62 zt stanowita wydatki
zwigzane 7 biczaca dzialalnoScia, main. koszty delegacii stuzbowych, badan profilakiverznyeh
pracownikow, zakup materiatow biurowych i drukow, zakup komputera.

11. Pozostala dzialalnosé.
I’lan na pozostata dziatalnosé wynosil 380.500,00 21 t wykorzystano 378.797.80 z1. W ramach
porostale] dziatalnoder realizowane byly nastgpujace zadania:

a) Prace spolecrnie uzyteerzne. Na podstawic porozumicnia zawarlego pomicdzy
Starosta Leborskim, a Wojtem Gminy Cewice w okresic marzec-listopad 2015 r.
na terenic gminy wykonywane byly prace spolecznic uzytleczne przcz 14 osob
bezrobotnych, bez prawa do zasitku 1 zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku. Na realizacje zadania wydatkowano 15.992 80 #t zc srodkow
wiasnych gminy, a refundacja 2 PUP wyniosla 22.895,70 71,

b} Program wicloletnt . Pomoc panstwa w zakresic dozywiania™ Na realizaci¢
programu w gminic wydatkowano licznic 362.805 zb, z tego 7 zadan wiasnyceh
gminy wydatkowano 72.600 zt, a 7 dotacji panstwa 290.205 b Rrzeczywista liczba
0s0b ohjetych programem wicloletnim .Pomoc panstwa w zakresic dozywiania”™
wyniosta 857 osdb, w tym: dzicci do 7 roku zycia- 112, uczniowie do crzasu
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej- 431, pozostale osoby otrzymujace pomoc
na podstawic ustawy o pomocy spotecznej-314.

12. Pomoce materialna dla uczniow

la pomoc materialng dla ucznidw  przeznaczono  kwote w wysokoscl 167.028
a wydatkowano 161.955,64 ¢zl Z zadan wlasnych gminy pochodzita kwota 32.391.13 71,
a 7 dotacji panstwa 129.564,51 zt. W 2015 r. OPS wyplacit stypendia szkolne ogolem 535
uczniom, w tym:
o Szkola Podstawowa — 247,
e Gimnazjum - 137,
e Svkoly Ponadgimnazjalne - 137,

Wniosck o przyznanic pomocy materialnej o charaklerze socjalnym (stypendium szkolne,

zastlek szkolny) skladajg rodzice/ prawni opiekunowie lub pelnoletni uczniowie.



Ad. 4

Wy informacji udziclonej przez Kicrownika i wyjasnien pracownikéw OPS $wiadesenia
7 pomocy spotecznej prayznawane sg zgodnie z art. 102 ustawy o pomocy spoleczney.

Udviclane sa na wniosck osoby zaintercsowane]. przedstawiciela ustawowego. albo inne;
osobv, za zuodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoteczna
moze byé rowniez udziclana » urzedu. Przyznanie swiadezen z pomocy spoleczne] nastepuje
w formie decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego
wywiadu w micjscu zamicszkania osoby lub rodziny, w terminie 14 dni roboczych od dnia
powzigeia wiadomosei o koniccznosei jego przeprowadzenia, Wosprawach niceierpiacych
swloki, wywiad przeprowadza si¢ niczwlocznie, nie pdzniey niz w terminic 2 dni reboczych
od dnia powzigcia wiadomosel o potrzebic preyznania $wiadcezenia z pomocy spolecznel.
Pracownik socjalny, przeprowadzajacy wywiad, bicrze pod uwage indywidualne cechy.
svtuacje osobista, rodzinng, dochodowa 1 majgikowy osoby samotnie gospodarujaccy lub osob
woorodznie, mogaee micc wplyw  na  rodzaj 1 zakres  przyznawanc]  pomocy.
Po przeprowadzenin wywiadu dokonuje analizy 1 oceny sytuacjt osoby lub rodziny
1 lormuiuje wnioski stanowigee podstawe planowania pomocy. Na podstawie skomplctowanc]
dokumentacjt Kicrownik Osrodka zatwierdza do realizacjt plan pomocy 1 podpisuje decyzje
administracyjng o przyznaniu swiadcszeh z pomocy spoteczne). W pedagogice spoleczngj
wyrdzmamy  trzy metody pracy  socjalno-wychowawcezej: prowadzenic indywidualnych
przypadkow. metoda pracy grupowe] 1 organizowanice spolecznosel fokalnej. Zdecydowanice
najezgseic] stosowany metody przez tut. pracownikow jest prowadzenic indywidualnych
preypadkow. W procedurze postgpowania pracownika socjalnego w te) metodzic wystepuja
trzy ctapy: diagnoza przypadku. opracowanie planu postgpowania i wlasciwe prowadzenic
preypadku,  Zmicrzac nalezy do takicgo nastawicnia jednostki, aby  zapragnela sama
skorygowac swoje zycie, opracowaé plan wlasnego postepowania. Nie nalezy podejmowac vza
nig deevzyi zyclowych, prowadzi¢ jej sprawy bez nicj. Skutceznym natomiast jest
dopomaganic jednostee w uchwyceniu konsckwencji jej whasnych pomystow i planow.

Osrodek Pomocy Spoleczne) zatrudnia psychologa. Do jego zadan nalezy s$wiadezenic
poradnictwa osobom i rodzinom. ktére mialy trudnosei lub wykazywaty potrzebe wsparcia w
rovwigzywaniu ich problemdw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod. W roku 2015
psycholog udziclit 82 konsultacje psychologiczne, w tym jednorazowych 25, a cyklicznych
37. Oprocsz tego uczestniczyl w spotkaniach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego d/s

Przemocy w Rodzinie 1 pracach jego grup roboczych. Scigle wspolpracowal z pracownikami
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socialnymi, asystentem rodziny 1 [unkcjonariuszami 7 Posterunku Policji w Cewicach.

7. pomocy psychologa moze skorzysta¢ kazdy z podopiceznyeh tut. Osrodka,

W 2015 r. problem ubdstwa wystgpit w 330 rodzinach, w ktérych zyje 1111 0s6b, co stanowi
14.9% ogdtu mieszkancow gminy. Bezrobociem dotkniglych byto 219 rodvin. w ktoryeh #vja
804 osoby. Nicpokojacym zjawiskicm jest zbyt mala aktywnos¢ zawodowa c¢resei
bezrobotnych, a szezegdlnie w grupie wickowej do 30 lat oraz zatrudnienic przez nicktorveh
pracodaweow Lna czarmo’™, bez zawicrania formalnyeh umow o prace fub cywilno-prawnych
7 pracownikami,

7. powodu dhupotrwate) lub cigzkiey choroby pomoca spoteczng objeto 155 rodzin, w ktorveh
z¥je 348 osob. 7 tytulu komisyjnie orzeczone) nicpehosprawnosct z roznyeh form wsparcia
objeto pomoca 135 rodzin, w ktorych zyje 436 oséb. Problem uzaleznicnia alkoholowego
wystapit w 33 rodzinach objetych pomoea spoleczng. w ktoryeh zyjg 62 osoby. 7 tytulu
ujawnionych przypadkéw przemocy domowe] udziclono wsparcia 1 pomocy spoleezng)
§ rodzinom, w kidrych zyjg 32 osoby. 7 powodu bezradnoset wsprawach opickunerzo-
wychowawezych i prowadzenia gospodarstwa domowego pomocy spolecznej- w roznyeh
lormach  udriclono 32 rodzinom, w ktorych zvja 94 osoby. 7 tvtutu vdarzenia losowego

{pozaru) udziclono pomocy 4 rodzinom, w ktdrveh zyje 10 osob.

WNIOSKI
ZESPOLU KONTROLNEGO KOMISJI REWIZYJINEJS RADY GMINY CEWICE
WNIKAJACE Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI:
+Kontrala dzialalnodci Osrodka Pomocy Spolecznej w Cewicach za 2015 rok”

1. Nalezy dostosowaé stanowisko pracy kasjera do ergonomicznyeh warunkow,

2. Nalezy  zmodviikowaé kraty w oknach. tak aby vabezpicerzyé bespicezenstwo
pracownikow w razice zagrozenia.
3. Dokonaé aktualizac)i regulaminu organizacyjnego.

4, Nalery zwrocic wicksza uwagg na aktywizacjg osob beszrobotnych.

W odnicsicniu do tresei protokolu stronie kontrolowanc) przysluguje wniesienic wwag
i zastrzezen w terminic 14 dni od zapoznania si¢ z protokolem.

Protokol wykonano w czterech  jednobrzmiaeych cgzemplarzach - po  jednym dla

Przewodniczgeego Rady Gminy Cewice, Wojta Gminy Cewice, Przewodniczgecgo Komisji
Rewizyjne] Rady Gminy Cewice i Kicrownika kontrolowanego podmiotu.
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Podpis kierownika

jednostki kontrolowanej:
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Podpisy Zespolu Kontrolnego:







