ZARZADZENIE NR 69/2017
WOJTA GMINY CEWICE

z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie powolania Zespolu roboczego ds. realizacji projektu pn. ,,Budowa Punktu Selektywnego
Zbierania Odpadéw Komunalnych w Gminie Cewice" wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446,
ze zm.) Wojt Gminy Cewice zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.

1. Powoluje si¢ Zespol roboczy ds. realizacji projektu, zwany dalej "Zespolem", wspoifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 11 Srodowisko, Dziatania 11.2 Gospodarka odpadami pn.
"Budowa Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow Komunalnych w Gminie Cewice".

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Alicja Ziegert - Kierownik Zespotu ds. realizacji projektu,
2) Alicja Krupska - Specjalista ds. realizacji inwestycji,
3) Wioletta Zakrzewska - Specjalista ds. finansowych,
4) Halina Stolarczyk - Specjalista ds. obstugi finansowo - kadrowe;j,

5) Marta Cybulska - Specjalista ds. informacji i promocji.

§2.

1. Zadaniem Zespolu jest realizacja projektu, o ktorym mowa w §1 ust. 1 i podejmowanie wszelkich dziatan
zgodnie z harmonogramem jego realizacji oraz wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

2. Szczegdlowy zakres dziatania Zespohu okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zespol, o ktorym mowa w §1 powoluje si¢ na okres trwania projektu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30.06.2017 r.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 69/2017
Wjta Gminy Cewice
z dnia 30 czerwca 2017 r.
Szczegolowy zakres dzialania Zespolu roboczego ds. realizacji projektu pn. "Budowa Punktu Selektywnego

Zbierania Odpadéw Komunalnych w Gminie Cewice" wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

W celu prawidlowego iskutecznego wdrozenia przedsigwzigcia pn. "Budowa Punktu Selekty“{nego
Zbierania Odpadéw Komunalnych w Gminie Cewice" wyodrebniono Zespol roboczy ds. realizacji projektu,
w sklad ktérego wchodza pracownicy Urzedu Gminy, skierowani do przedmiotowego dziatania:

1. Kierownik Zespolu ds. realizacji projektu - pelnigcy rol¢ koordynatora projektu, odpowiedzialny za
realizacje nastgpujacych zadan:

a) nadzor nad cato$ciowa realizacjg projektu,
b) kontakty z Instytucja Zarzadzajaca RPO WP,

¢) planowanie, monitorowanie ikontrolowanie wszystkich etapow projektu zgodnie z harmonogramem prac
i budzetem projektu,

d) sporzadzanie wnioskow o platnosc,
e) uczestnictwo w kontrolach projektu,
f) nadzor nad realizacjag zamowien publicznych.
2. Specjalista ds. realizacji inwestycji - odpowiedzialny za realizacj¢ nast¢pujacych zadan:
a) przygotowywanie harmonogramow i planéw inwestycyjnych w zakresie projektu,
b) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia postepowan przetargowych,
¢) przygotowywanie projektéw umow z wykonawcami,
d) kontrole faktur i rachunk6w pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci,
e) kontrolg realizacji uméw z wykonawcami, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,
f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji,
g) uczestnictwo w odbiorach konicowych inwestycji.
3. Specjalista ds. finansowych - odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan:
a) przygotowywanie niezbednych procedur w zakresie finansowej realizacji projektu,
b) prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci dla projektu zgodnie z obowiazujgcym prawem oraz Wytycznymi,
¢) rejestracje oraz sprawdzanie faktur i rachunkow pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
d) prowadzenie zestawien ksiggowych.
4. Specjalista ds. obstugi finansowo - kadrowej - odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan:
a) prowadzenie dokumentacji kadrowej w projekcie zgodnie z obowigzujacym prawem i Wytycznymi,
b) naliczanie wynagrodzen dla czlonkow zespotu,
¢) odprowadzanie skiadek, pochodnych ptac i wynagrodzen,
d) wsparcie prowadzenia sprawozdawczosci finansowej w projekcie.
5. Specjalista ds. informacji i promocji - odpowiedzialny za realizacje¢ nastgpujacych zadan:

a) prowadzenie promocji projektu zgodnie z ustalonym planem i Wytycznymi,
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b) koordynowanie realizacji dziatan informacyjnych i edukacyjnych w projekcie,
c) archiwizacja dokumentacji projektu, w tym dokumentacji zwigzanej z promocja projektu,
d) sporzadzanie opiséw dowodow ksiegowych zwigzanych z promocjg projektu,

e) wsparcie sprawozdawczos$ci i monitoringu projektu.
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