
OGŁOSZENIE O NABORZE 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

Wójt Gminy Cewice ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze 
w Urzędzie Gminyw Cewicach, ul. W. Witosa 16, 84-312 Cewice 

1. Stanowisko pracy: 

Audytor wewnętrzny — % etatu w zadaniowym systemie czasu pracy  

2. Niezbędne wymagania od kandydatów: 

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomości języka polskiego zgodnie 
z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.) - obywatelstwo państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, 
na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, 
przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

2. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych, 

3. niekaralność  za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
4. wykształcenie: wyższe, co najmniej 3 letni staż  pracy lub wykonywanie przez 

co najmniej 3 lata działalności, gospodarczej o charakterze związanym 
z przeprowadzaniem audytu, 

5. posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych 
następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego: 
a) jeden z certyfikatów: Certified Interna! Auditor (CIA), Certified Goyernment 

Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), 
Association of Chartered CertifiedAccountants (ACCA), Certified Fraud Examiner 
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial 
Seryices Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub 

b) złożony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora 
wewnętrznego przed Komisją  Egzaminacyjną  powołaną  przez Ministra Finansów, 
lub 

c) uprawnienia biegłego rewidenta, lub 
d) czteroletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się  

dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu 
wewnętrznego, wydanym przez jednostkę  organizacyjną, która w dniu wydania 
dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia 
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktykę  w zakresie 
audytu wewnętrznego, o której mowa powyżej, uważa się  udokumentowane przez 
kierownika jednostki wykonywanie czynności, w wymiarze czasu pracy 
nie mniejszym niż  1/2 etatu, związanych z: 
1) przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem audytora 

wewnętrznego, 
2) realizacją  czynności w zakresie audytu gospodarowania środkami 

pochodzącymi z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegającymi zwrotowi 
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środkami z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o którym mowa w ustawie 
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej 
(Dz. U. z 2023 r., poz. 615 ze zm.), 

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynności kontrolnych, o których mowa 
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli 
(Dz. U. z 2022 r., poz. 623 ze zm.). 

3. Wymagania dodatkowe: 

1. znajomość  regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorządzie gminnym, 
ustawy o pracownikach samorządowych, o finansach publicznych, 
o rachunkowości oraz ustawy Kodeks postępowania administracyjnego i prawo 
zamówień  publicznych, 

2. znajomość  standardów audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów 
publicznych Komunikat Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 12 grudnia 2016 r. 
(Dziennik Urzędowy Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 16 grudnia 2016 r., 
poz. 28), 

3. znajomość  standardów kontroli zarządczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finansów 
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora 
finansów publicznych (Dz. Urz. Min. Finansów Nr 15, poz. 84), 

4. umiejętność: logicznego i analitycznego myślenia, selekcji informacji i wyciągania 
wniosków, planowania i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy 
dokumentów i formułowania wniosków, 

5. obiektywizm, odpowiedzialność, dyspozycyjność, komunikatywność, 
zaangażowanie, systematyczność, wysoka kultura osobista, odporność  na stres. 

4. Zadania wykonywane na stanowisku: 

1. Ocena zgodności prowadzonej działalności z przepisami prawa oraz obowiązującymi 
w jednostce procedurami wewnętrznymi. 

2. Identyfikacja i analiza obszarów ryzyka w zakresie działania jednostki. 
3. Przygotowanie planu audytu wewnętrznego i jego realizacji. 
4. Sporządzanie sprawozdań  z przeprowadzonego audytu wewnętrznego oraz wykonania 

planu audytu. 
5. Prowadzenie dokumentacji audytu wewnętrznego, w celu dokumentowania przebiegu 

i wyniku zadań  audytowych. 
6. Wykonywanie czynności doradczych, w tym składanie wniosków, mających na celu 

usprawnienie funkcjonowania jednostki, jako część  zadania audytowego lub na wniosek 
Wójta. 

7. Ocena funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie oraz jednostkach podległych 
i nadzorowanych. 

8. Informowanie Wójta o stwierdzonych naruszeniach prawa i dyscypliny finansów 
publicznych. 

9. Monitorowanie zleconych przez audytora wewnętrznego działań  naprawczych 
po przeprowadzeniu audytu wewnętrznego. 

10. Archiwizacja dokumentów znajdujących się  na stanowisku. 
11. Realizacja zadań  wspólnych określonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy 

w Cewicach. 
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12. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego. 

13. Warunki pracy na stanowisku: 

1) system czasu pracy — zadaniowy, 
2) wymiar czasu pracy — % etatu, 
3) budynek piętrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I piętrze budynku (brak windy), 
4) praca w budynku urzędu oraz poza nim, 
5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych 

i szkodliwych warunków pracy. 

6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny - własnoręcznie  podpisany, 
2) życiorys (CV) z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu 

pracy zawodowej — własnoręcznie podpisany, 
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się  o zatrudnienie 

(druk dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Cewicach 
w zakładce: Informacje/Konkursy/nabór pracowników/2023 rok) — własnoręcznie 
podpisany,  

4) własnoręcznie podpisane:  
a) oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo 
skarbowe, 

b) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych, 

c) oświadczenie potwierdzające, iż  kandydat został  poinformowany o ochronie 
danych osobowych — klauzula informacyjna pkt. 9 niniejszego ogłoszenia 
o naborze (druk dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej w Urzędzie Gminy 
w Cewicach, zakładka: Informacje/Konkursy/nabór pracowników/2023 rok), 

d) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby naboru (druk dostępny 
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Cewicach, 
zakładka: Informacje/Konkursy/nabór pracowników/2023 rok). 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
6) kserokopie świadectw pracy dokumentujących posiadany staż  pracy oraz 

w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaświadczenie o pozostawaniu 
w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę. 

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

W miesiącu poprzedzającym datę  upublicznienia ogłoszenia (listopad 2023 r.), wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest powyżej 6%. 

8. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne muszą  być  własnoręcznie podpisane i złożone osobiście 
lub doręczone listownie w terminie do dnia 15 grudnia 2023 r. do qodz. 13.00  pod adresem: 
Urząd Gminy w Cewicach, Ul. W. Witosa 16, pok. Nr 6  w zaklejonych kopertach z dopiskiem 
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.Nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Cewicach 
— Audytor wewnętrzny".  

Dokumenty aplikacyjne nie podlegają  uzupełnieniu. Nie ma możliwości przyjmowania 
dokumentów aplikacyjnych drogą  elektroniczną. 

Aplikacje, które wpłyną  po wyżej określonym terminie (decyduje data wpływu do urzędu) 
nie będą  rozpatrywane. 

Po upływie terminu składania ofert osoby spełniające wymagania formalne określone 
w ogłoszeniu, zostaną  powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu 
rekrutacji. Osoby, które nie spełniają  wymagań  formalnych, nie będą  informowane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej Urzędu Gminy w Cewicach oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy 
w Cewicach. 

Z Regulaminem naboru można się  zapoznać  na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej Urzędu Gminy w Cewicach. 

9. Klauzula informacyjna: 

Na podstawie art. 13 ust. 1 I 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO, informuję, że: 
1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru jest Wójt Gminy 

Cewice z siedzibą  w Cewicach, ul. W. Witosa 16, 84-312 Cewice, tel. 59 861 34 60, 
e-mail: sekretariatcewice.pl zwany dalej administratorem danych, 

2) dane osobowe kandydatów będą  przetwarzane przez administratora danych w celu 
przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze 
w Urzędzie Gminy w Cewicach, 

3) podanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych nie jest obowiązkowe, 
jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się  o przyjęcie kandydata do pracy 
w Urzędzie Gminy w Cewicach, 

4) Inspektorem Danych Osobowych w Urzędzie Gminy w Cewicach 
jest Pani Monika Zygmunt-Jakuć, dane kontaktowe: iodccewice.pl, 

5) dane osobowe przetwarzane będą  w celu oceny formalnej spełniania przez kandydatów 
wymogów zawartych w ogłoszeniu. Podstawą  prawną  przetwarzania danych osobowych, 
pozyskanych w niniejszym procesie naboru jest art. 221  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych — tj. art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie danych osobowych 
jest niezbędne do podjęcia działań  przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. I lit. c RODO 
(przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze). W pozostałych przypadkach kiedy kandydat przekazuje 
większą  ilość  danych, przetwarzanie odbywa się  na podstawie udzielonej zgody — 
art. 6 ust. 1 lit. a I art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

6) dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych będą  przetwarzane przez członków 
komisji rekrutacyjnej powołanej przez Wójta Gminy Cewice w celu przeprowadzenia 
postępowania konkursowego oraz pracowników związanych z obsługą  kadrową, 
jak również  pracowników upoważnionych do kontroli organów administracji publicznej, 
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7) zgodnie z 13 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy 

w Cewicach, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 65/2022 Wójta Gminy Cewice 
z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne 

stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy w Cewicach, pozyskane w niniejszym procesie 

naboru dane osobowe kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną  
dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie 
rekrutacji zakwalifikowały się  do II etapu i zostały umieszczone w protokole, będą  
przechowywane, zgodnie z instrukcją  kancelaryjną, a następnie zostaną  przekazane 

do archiwum zakładowego. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą  być  odebrane 

osobiście przez zainteresowanych w ciągu 10 dni, od dnia ogłoszenia informacji 

o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentów zostaną  one komisyjnie 

zniszczone. 
8) Zgodnie z R000, przysługuje Pani/Panu: 

a) prawo dostępu do swoich danych osobowych, 
b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych, 
c) prawo do usunięcia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych 

na podstawie zgody na ich przetwarzanie, 
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych 

w art. 18 RODO, 
e) w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawi Pani/Pana odrębnej zgody 

w każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie 
tych danych osobowych, ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność  z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

9) każdej osobie, która złoży dokumenty aplikacyjne, przysługiwać  będzie prawo wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jej 
danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczące materii ochrony danych 
osobowych. 

Cewice, dnia 30.11.2023 r. 

Z U pJ"A 

ngr M7rzeńa_Krnowjak 
Z STĘPCA WÓJTA 

 

 

(podpis Wójta Gminy) 
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  O ZATRUDNIENIE 

1. Imię  (imiona) i nazwisko  

2. Data urodzenia  

3. Dane kontaktowe  
(wskazane przez osobę  ubiegającą  się  o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 
określonym stanowisku)  

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

(zawód, specjalność, stopień  naukowy, tytuł  
zawodowy, tytuł  naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są  one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 
lub na określonym stanowisku)  

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)  

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców 
oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
szczególnych  

(miejscowość  i data) (podpis osoby ubiegającej się  o zatrudnienie) 



(miejscowość, data) 

(imię  i nazwisko) 

(adres do korespondencji) 

OŚWIADCZENIE 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych 

przez Wójta Gminy Cewice, ul. W. Witosa 16, 84-312 Cewice, na potrzeby 

przeprowadzenia i rozstrzygnięcia naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze  

(nazwa stanowiska) 

(podpis kandydata) 



(miejscowość, data) 

(imię  i nazwisko) 

(adres do korespondencji) 

OŚWIADCZENIE 

Ja niżej podpisana(ny)  
(imię  i nazwisko) 

oświadczam, że zapoznałem się  treścią  klauzuli informacyjnej przetwarzania danych osobowych 

Urzędu Gminy w Cewicach, umieszczonej w pkt. 9 ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko 

urzędnicze  

(nazwa stanowiska) 

(podpis kandydata) 
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