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Zakład Ubezpieczeń  Społecznych 
Wydział  Kontroli Płatników Składek w Słupsku 
Pl. Zwycięstwa 8 
76-200 Słupsk 

Dane identyfikacyjne płatnika: 
NIP: 8411713680 
REGON: 221933522 
Znak pisma: 372022090025PR0001 
Znak sprawy: 372022090025 

Protokół  kontroli 

Płatnika składek: ZESPÓŁ  SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W SIEMIROWICACH 
84-3 13 SIEMIROWICE „ UL.SZKOLNA 15 

Kontrolę  przeprowadził  inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych Elżbieta 
Wrońska, posiadający legitymację  służbową  nr 11122, na podstawie upoważnienia 
nr 3720220900252 wystawionego 30 stycznia 2023 r. z upoważnienia Głównego Inspektora 
Kontroli Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych. 

Kontrolę  przeprowadzono w dniach: 03 luty 2023 r. — 07 marzec 2023 r. 

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono płatnikowi składek dnia 03 lutego 
2023r. : Panu Zenonowi Iszczuk — Dyrektorowi Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 
w Siemirowicach, 

Płatnik składek upoważnił  do reprezentowania go w trakcie kontroli Panią  Małgorzatę  Szulta — 
Kierownika Referatu Obsługi Finansowo-Kadrowej Urzędu Gminy Cewice. 

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją  nr 1/2023. 

Liczba ubezpieczonych na dzień  30 listopada 2021 r.: 46. 

Kontrolę  prowadzono w siedzibie Urzędu Gminy Cewice (84-312 Cewice „ ul.Witosa 16) oraz 
w siedzibie ZUS Oddział  w Słupsku (76-200 Słupsk, Plac Zwycięstwa 8). 

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w 2021r. — 46. 

PKD 2007: 85.60.Z 

Zakresy kontroli 

1. Prawidłowość  i rzetelność  obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 
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2. Ustalanie uprawnień  do świadczeń  z ubezpieczeń  społecznych i wypłacanie tych świadczeń  
oraz dokonywanie rozliczeń  z tego tytułu 
3. Prawidłowość  i terminowość  opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe 

4. Wystawianie zaświadczeń  lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń  społecznych 

5. Prawidłowość  i rzetelność  danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych we 

wniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COyID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 
6. Prawidłowość  i rzetelność  danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych we 
wniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 
marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COyID-1 9, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych 

Ustalenia kontroli 

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem 
rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych 
w KSI. Wykaz zbadanego materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli. 

1. Prawidłowość  i rzetelność  obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

Kontrolą  objęto okres: styczeń  2019 r. - grudzień  2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego 
wytypowano okres od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2021r. 
W zakresie naliczania składek należnych z tytułu wypłaconego 

- zasiłku macierzyńskiego kontrolą  objęto dodatkowo okres od 
0101.2022r. do 12.03.2022r. 

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 

Do badania kontrolnego wytypowano zgłoszenia do ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego złożone za ubezpieczonych: 

2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  

Doboru materiału do kontroli dokonano przyjmując co czwartą  pozycję  z wygenerowanej przez 
system ZUS listy ubezpieczonych posiadających czynne konta według stanu na dzień  
02.02.2023r. 
Dowód: 
wydruk listy ubezpieczonych posiadających czynne konta według stanu na dzień  02.02.2023r. 

(akta kontroli str. 13-1 )• 
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Dodatkowo kontroli poddano zgłoszenia do ubezpieczeń  złożone za: 

2.  
3.  
4.  
tj.za 100% zleceniobiorców, którzy w okresie objętym kontrolą  zawarli umowy zlecenia 

z płatnikiem składek. 

Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

Badaniu kontrolnemu poddano : umowy o pracę , świadectwa pracy „ umowy zlecenia, 
oświadczenia zleceniobiorców dla celów ustalenia obowiązku ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu wykonywania umowy zlecenia oraz zaewidencjonowane 
w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru sldadek ubezpieczonych 

Zgłoszeń  do ubezpieczeń  płatnik składek dokonał  zgodnie z przepisami oraz obowiązującym w tym 
zakresie stanem praw1ym. 

1.1.1. Prawidłowość  danych wykazanych przez płatnika skladekw dokumencie ZUS RUD 

Płatnik składek nie wykazywał  danych w dokumencie ZUS RUD, gdyż  w okresie od 
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. płatnik składek nie zawierał  umów o dzieło. 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło 

W okresie objętym kontrolą  płatnik składek zawarł  jedną  umowę  o dzieło. 

Kontroli poddano umowę  o dzieło zawartą  w dniu 18.09.2019r.na  okres od 18.09.2019r. do 
23.09.2019r. z . Przedmiotem zawartej umowy było 
opracowanie instrukcji bezpieczeństwa pożarowego. 

Umowa o dzieło zawarta została zgodnie z przepisami i obowiązującym w tym zakresie stanem 
prawnym. 

1.2. Prawidłowość  i rzetelność  obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład 

Badaniu kontrolnemu poddano : dokumentację  płacowo-księgową  za okres od 01.01.2019r. do 
3H2.2021r. „ w tym : listy płac „ zestawienia zbiorcze listy płac „ rachunki do umów cywilno-
prawnych „ zapisy księgowe na kontach kosztowych dokonywane zgodnie z k1asyfkacją  budżetową  
obowiązującą  płatnika składek ( wynagrodzenia osobowe „ wynagrodzenia bezosobowe, ZFSS) 
Regulamin określający wysokość  oraz szczególne warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnego „ funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, 



4 

a także wysokość  oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach „ dokumentację  dotyczącą  ustalenia prawa do urlopu wychowawczego oraz do urlopu 
macierzyńskiego i rodzicielskiego „ listy płac za styczeń  „ luty i marzec 2022r. dotyczące wypłaty 
zasiłku macierzyńskiego dane z rejestru PESEL oraz zaewidencjonowane w 
systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek ubezpieczonych. 

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne 

* 
w okresie od 14.03.2021r. 

macierzyńskim i urlopie rodzicielskim. 
W okresie od września 2021r. do marca 2022r. 
macierzyński w wysokości (w kwocie brutto) 
- we wrześniu 2021r. - 3411,3 6zł  
- w październiku 2021r. - 3525,07zł  
- w listopadzie 2021r. - 341 1,36zł  
- w grudniu 2021r. - 3525,07z1 
- w styczniu 2022r. - 3525,07zł  
- w lutym 2022r. - 3183,94zł  
- w marcu 2022r. - 1933,lOzł . 

do 12.03.2022r. przebywała ( nieprzerwanie) na urlopie 

płatnik składek wypłacił  - zasiłek 

Wypłacony zasiłek macierzyński płatnik składek wykazał  w raportach ZUS RSA 
złożonych za - za okres od września 2021r. do marca 2022r. 

Płatnik składek nie złożył  imiennych miesięcznych raportów rozliczeniowych należnych za 
J za okres od września 2021r. do marca 2022r. z tytułu wypłaconego zasiłku 

macierzyńskiego. 
Tym samym płatnik składek nie zadeklarował  składek finansowanych z budżetu państwa a należnych na 
ubezpieczenie emerytalne i rentowe od zasiłku macierzyńskiego wypłaconego 
w okresie od września 2021r. do marca 2022r. „ zaniżając tym samym ogólną  kwotę  składek 
finansowanych z budżetu państwa a należnych na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za okres od 
września 2021r. do marca 2022r. 

Dowód: 
dokumenty rozliczeniowe złożone za okres od września 2021r. do marca 2022r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 19, art.18 ust.6 „ art.47 ust.l ustawy z dnia 13 października1998 r. o systemie 
ubezpieczeń  społecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz. 1009 ze zmianami ) obowiązkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają  osoby pobierające zasiłek macierzyński „ przy 
czym podstawę  wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi kwota tego zasiłku. 
Płatnik składek przekazuje do Zakładu imienne raporty miesięczne, po uplywie każdego miesiąca 
kalendarzowego, w terminie określonym dla rozliczania składek. 

Płatnik składek wyjaśnił , że : „ przez zapomnienie nie złożyliśmy raportów ZUS RCA należnych za 
za okres od września 2021r. do marca 2022r. a tym samym nie naliczyliśmy i nie 

zadeklarowaliśmy składek finansowanych z budżetu państwa a należnych na ubezpieczenie emerytalne 
i rentowe od zasiłku macierzyńskiego wypłaconego 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 
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Przypis składek: 6 196,14 zł  
Obciążenie budżetu państwa: 6 196,14 zł  
Zestawienie różnic stanowią  załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli: 
Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
i składek na ubezpieczenie zdrowotne 
Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne 
i ubezpieczenie zdrowotne 

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne 

* 

w okresie od 16.04.2019r. do 15.03.2022r. 
przebywała na urlopie wychowawczym udzielonym na wniosek ( z dnia 18.03.2019r.) ubezpieczonej 
i za zgodą  pracodawcy ( z dnia O1.04.2019r.) 

przebywając na urlopie wychowawczym nie posiadała innych tytułów do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

W imiennym miesięcznym raporcie rozliczeniowym złożonym za — za listopad 
2021r. płatnik składek nie naliczył  składki finansowanej z budżetu państwa a należnej na ubezpieczenie 
zdrowotne z tytułu przebywania na urlopie wychowawczym, zaniżając tym 
samym ogólną  kwotę  składek finansowanych z budżetu państwa a należnych na ubezpieczenie 
zdrowotne za listopad 2021r. 
Dowód: 
zaewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszenia - 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
imienny miesięczny raport rozliczeniowy ZUS RCA złożony za za listopad 
2021r. z kodem tytułu ubezpieczenia 121100 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DP.A złożona za listopad 202 Ir. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art.66 ust.I pkt 32 „ art.73 pkt 15 „art.81 ust.8 pkt 10 oraz art.79 ust.2 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
(Dz.U. z 2022r. poz. 2561 ze zmianami) osoby przebywające na urlopie wychowawczym podlegają  
obowiązkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu „jeśli nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty 
i nie mają  innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego „ przy czym obowiązek 
ubezpieczenia zdrowotnego powstaje z dniem rozpoczęcia urlopu wychowawczego, a wygasa z dniem 
zakończenia urlopu. 
Podstawę  wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób przebywających na urlopach 
wychowawczych stanowi kwota odpowiadająca wysokości specjalnego zasiłku opiekuńczego 
przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych (wynosząca 620,00zł ) „ przy 
czym składka zdrowotna jest miesięczna i niepodzielna. 

Płatnik składek wyjaśnił , że : „ omyłkowo nie została naliczona składka finansowana z budżetu 
państwa a należna na ubezpieczenie zdrowotne z tytułu przebywania na 
urlopie wychowawczym". 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 
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* 
— w okresie od 15.09.2021r. do 17.09.2021r. 

przebywała na zwolnieniu lekarskim z tytułu opiekiad chorym dzieckiem. 

W październiku 2021 r. płatnik składek wypłacił = wynagrodzenie za czas 
pracy w kwocie 573 1,0lzł  brutto oraz zasiłek opiekuńczy w kwocie 389,7lzł  brutto. 
W dokumentach rozliczeniowych złożonych za październik 202 lr. wypłacony 

J 1asi1ek opiekuńczy płatnik składek rozliczył  jako wynagrodzenie za czas choroby 
(uwzględniając kwotę  wypłaconego zasiłku opiekuńczego w podstawie wymiaru składki na 
ubezpieczenie zdrowotne) „ zawyżając tym samym ogólną  kwotę  składki deklarowanej na 
ubezpieczenie zdrowotne a należnej za październik 2021r. 

Dowód: 
zaewidencjonowane w systemie ZUS dane o wystawionych 
zaświadczeniach ZUS ZŁA 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
kopia wniosku ZUS Z-15A wystawionego przez 20.09.2021r. 

(akta kontroli str. 19-26) 
imienne miesięczne raporty ( ZUS RSA „ ZUS RCA ) wystawione za za 
październik 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA wystawiona za październik 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 2561 ze zmianami) w powiązaniu 
z art.18 ust.2 ustawy z dnia 13 października1998 r. o systemie ubezpieczeń  społecznych 
(Dz.U. z 2022r. poz.1009 ze zmianami ) w podstawie wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne 
nie uwzględnia się  zasiłków. 

Płatnik składek wyjaśnił , że: nieprawidłowość  związana z niewłaściwym sposobem wykazania 
i rozliczenia zasiłku opiekuńczego wypłaconego spowodowana była 
błędnym wprowadzeniem tej wypłaty do systemu płacowego „ tj. jako wynagrodzenia chorobowego 
a niejako zasiłku opiekuńczego „. 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48 ). 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 
Odpis składek: 35,07 zł  
Przypis składek: 55,80 zł  
Obciążenie budżetu pa1stwa: 55,80 zł  
Zestawienie różnic stanowią  załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli: 
Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
i składek na ubezpieczenie zdrowotne 
Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne 
i ubezpieczenie zdrowotne 

1.2.3. Fundusz Pracy „ Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń  
Pracowniczych 
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Zgodnie z z art. 2 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń  pracowniczych w razie 

niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z 2020r. poz. 7 ze zmianami) składki na Fundusz 

Gwarantowanych Swiadczeń  Pracowniczych nie obciążają  pracodawców, którzy nie są  objęci 

przepisami o ochronie roszczeń  pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

W okresie objętym kontrolą  płatnik składek zgodnie z powołanym przepisem nie naliczał  i nie 

deklarował  składek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeń  Pracowniczych. 

* 

Płatnik składek zgłosił  - do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 03.09.201 8r. do 31 .08.2019r. z pracowniczym kodem tytułu 
ubezpieczenia, z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze 
czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że równolegle 
zgłoszona była do ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika 
składek z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 

W styczniu „ lutym „ w marcu i kwietniu 2019r. płatnik składek wypłacił  
wynagrodzenie za czas pracy w kwocie brutto ( odpowiednio) : 737,llzł  ; 914,02z1; 844,09zł  oraz 
774,00zł . 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  składek 
należnych na Fundusz Pracy, przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny przychód 

obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 
Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za okres od stycznia do kwietnia 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz. 1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustała się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 03.09.2018r. do 31.08.2019r. z pracowniczym kodem tytułu 
ubezpieczenia, z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze 
czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle zgłoszona była do ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez IKnego 
płatnika składek z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 
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W styczniu „ w marcu oraz w kwietniu 2019r. płatnik składek wypłacił  
wynagrodzenie za czas pracy w kwocie brutto (odpowiednio): 1114,55z1; 172 1,92zł  oraz 
143 6,05zł . 
Od wypłaconych = wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy „ przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód r z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 
Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek F 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za styczeń  „ marzec oraz kwiecień  2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustała się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 04.09.2017r. z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  
zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas pracy w wysokości (w kwocie 
brutto): 
- w styczniu 2019r. — 1322,23zł  
- w marcu 2019r. — 1557,98zł  
- w kwietniu 2019r. - 1436,05zł  
- w styczniu 2020r. — 868,06zł  
- w lutym 2020r. —233 1,27zł  
- w marcu 2020r. — 868,06zł  
- w kwietniu 2020r. — 520,84z1 
- w maju 2020r. — 868,06zł  
- w czerwcu 2020r. — 868,06zł  
- w lipcu 2020r. — 868,06zł  
- w sierpniu 2020r. — 868,06zł  
- we wrześniu 2020r. — 2476,08zł  
- w październiku 2020r. — 1498,79zł  
- w listopadzie 2020r. - 2537,3 1zł . 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy „ przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 
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Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

1 
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 

deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za styczeń  „ marzec i kwiecień  201 9r. oraz za okres od 
stycznia do listopada 2020r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił io ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 01.09.2013r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach . na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że — 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszony był  do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 
(w kwocie brutto): 
- w styczniu 2019r. — 608,llzł  
-wlutym2ol9r. - 1413,86z1 
- w marcu 2019r. — 868,5 8zł  
- wkwietniu 2019r. - 824,3 1zł  
- w styczniu 2020r. — 706,l5zł  
- w styczniu 2021r. - 951,8lzł  
- w lutym 2021r. — 1536,45zł  
- w marcu 2021r. — 755,25z1 
- w kwietniu 2021r. — 755,25z1 
- w maju 2021r. — 755,25zł  
- w czerwcu 2021r. — 755,25z1 
- w lipcu 2021r. — 755,25z1 
- w sierpniu 2021r. — 755,25zł  
- we wrześniu 2021r. — 1015,99zł  
- w październiku 2021r. — 1015,99z1 
- w listopadzie 2021.— 1015,99zł  
-wgrudniu2021r.- 1015,99zł . 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundusz Pracy, przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny 
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łączny przychód z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek_- 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za okres od stycznia do kwietnia 2019r. „ za styczeń  2020r. 
oraz za okres od stycznia do grudnia 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 04.09.2017r. do 31 .03.2020r. oraz od 
01.09.2021r. z tytułn zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie 
umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że - 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszony był  do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytuhi ubezpieczenia 

Płatnik składek wypłacił  
(w kwocie brutto): 
- w styczniu 2019r. - 663 „40zł  
- w styczniu 2020r. - 848,22zł  
- we wrześniu 2021r. — 899,1 1zł  
- w październiku 2021r. — 899,llzł  
- w listopadzie 2021r. — 899,1 1zł  
- w grudniu 2021r. - 749,26zł. 

wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundusz Pracy . We wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za: styczeń  2019r. „ styczeń  2020r. oraz za okres od 
września do grudnia 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 
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Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ artiO4 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. I wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił . S „ ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 03.09.201 8r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innych płatników składek z 
pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia 

Płatnik składek wypłacił  
(w kwocie brutto): 
- w styczniu 2019r. - 657,68zł  
- w styczniu 2020r. - 699,60zł  
- w styczniu 2021r. — 1972,I0zł  
- w marcu 2021r. — 1972,10zł  
- w kwietniu 2021r. — 1972,l0zł  
- w maju 2021r. — 1972,l0zł  
- w czerwcu 2021r. — 1972,l0zł  
- w lipcu 2021r. — 1972,l0zl 
- w sierpniu 2021r. — 1972,I0zł  
- we wrześniu 2021r. — 1835,57zł  
- w październiku 2021r. — 1835,57zł  
- w listopadzie 2021r. — 1935,69zł  
- w grudniu 2021r. - 1445,65zł . 

wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 

Od wypłaconych — wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundusz Pracy. We wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód z pracowniczych tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za : styczeń  2019r. „ styczeń  2020r., styczeń  2021r. oraz 
za okres od marca do grudnia 2021 r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, arL5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
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wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 

opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 

składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  społecznych 

i ubezpieczenia zdrowotnego od 04.09.2017r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełuym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia 

Płatnik składek wypłacił J wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 
(w kwocie brutto): 
- w styczniu 2019r. — 205,3 8zł  
- w lutym 2019r. — 382,85zł  
- w marcu 2019r. — 288,36zł  
- w kwietniu 2019r. - 269,55zł  
- w styczniu 2020r. - 950,3 8zł  
- w styczniu 2021r. -: 145,ł6zł  
- w lutym 2021r. — 824,63zł  
- w marcu 2021r. — 155,91zł  
- w kwietniu 2021r. —; 161,29zł  
- w maju 2021r. — 161,29zł  
- w czerwcu 2021r. — 145,16zł  
- w lipcu 2021r. - 164,06zł  
- w sierpniu 2021r. — 177,93zł  
- we wrześniu 2021r. — 500,5 0zł  
- w październiku 2021r. — 488,5 6zł  
- w listopadzie 2021r. - 488,5 6zł  
- w grudniu 2021r. - 488,56zł. 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy „ przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód __ • z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek — 

(Kompleksowy System łuformatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA złożone za: okres od stycznia do kwietnia 2019r. „ za styczeń  
2020r. oraz za oraz za okres od stycznia do grudnia 2021 r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
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opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 

składek ustalona zgodnie z ust. wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek w lutym 2019r. wypłacił dodatkowe 
wynagrodzenie roczne w kwocie 1839,19zł  brutto „z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Siemirowicach w okresie do 31.08.2018r. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że w lutym 2019r. 
uzyskała przychód stanowiący podstawę  wymiaru składek emerytalno — rentowych 

z tytułu zgłoszenia przez innego płatnika składek z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 

Od wypłaconego wynagrodzenia płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składki na Fundusz Pracy „ przy czym w lutym 2019r. łączny przychód z obu tytułów ubezpieczeń  
wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za luty 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz. 1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek w lutym 201 9r. wypłacił dodatkowe 
wynagrodzenie roczne w kwocie 452,46z1 brutto, z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Siemirowicach w okresie do 31.08.2018r. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że w lutym 2019r. 
uzyskała przychód stanowiący podstawę  wymiaru składek emerytalno — rentowych 

z tytułu zgłoszenia przez innego płatnika składek z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 

Od wypłaconego wynagrodzenia płatnik składek 
składki na Fundusz Pracy „ przy czym w lutym 2019r. łączny przychód 
wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 
Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za luty 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

nie naliczył  i nie zadeklarował  
z obu tytułów ubezpieczeń  

wymiaru składek 
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Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 

z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.ł  787 ) obowiązkowe 

składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustała się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 

opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 

składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

W lutym 2019r. płatnik składek wypłacił  
wynagrodzenie za czas pracy w kwocie 6419,20zł  brutto „ przy czym od wypłaconego wynagrodzenia 

płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  składki należnej na Fundusz Pracy. 
Dowód: 
imienny miesięczny raport rozliczeniowy ZUS RCA złożony za a łuty 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za luty 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy z dnia 23 
października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe składki 
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  wymiaru 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

* 

Płatnik składek w lutym 2019r. wypłacił dodatkowe 
wynagrodzenie roczne w kwocie 1515,32zł  brutto „ z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Siemirowicach w 2018r. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że w lutym 2019r. 
uzyskała przychód stanowiący podstawę  wymiaru składek emerytalno — rentowych 

z tytułu zgłoszenia przez innego płatnika składek z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 

Od wypłaconego wynagrodzenia płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składki na Fundusz Pracy, przy czym w lutym 2019r. łączny przychód 

Ł  obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 
Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek_- 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za luty 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 

QJQ 
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opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 

składek ustalona zgodnie z ust. I wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił - do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 03.09.201 8r. do 31.08.201 9r. z tytułu 
zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  
zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że 
- iównolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona 

była do ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu prowadzonej działalności 
gospodarczej 

Płatnik składek w lutym 2019r. wypłacił wynagrodzenie za czas 
pracy w kwocie 148 ł ,l5zł  brutto. 
Od wypłaconego wynagrodzenia płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składki należnej na Fundusz Pracy „ przy czym we wskazanym miesiącu łączna podstawa 
wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe - z obu 
tytułów ubezpieczeń  „ wynosiła kwotę  co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek - 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za luty 2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. I wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił - do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 02.09.2019r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia 

We wrześniu 2019r. oraz w styczniu 2020r. płatnik składek wypłacił  - 
wynagrodzenie za czas pracy w kwocie ( odpowiednio): 1 696,44z1 brutto oraz I 696,44zł  brutto. 
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Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy „ zy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód -z. obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 
We wrześniu 2020r. płatnik składek wypłacił wynagrodzenie w kwocie 
5559,80zł  brutto przy czym składkę  należną  na Fundusz Pracy płatnfl składek naliczył  i zadeklarował  
w zawyżonej wysokości „ tj. w kwocie 139,96zł  anie jak należało w kwocie 136,22zł. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek I. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za : wrzesień  2019r. oraz styczeń  i wrzesień  2020r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.2 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 
ust.2 ustawy z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787) 
obowiązkowe składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących 
podstawę  wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące 
podstawę  wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, 
obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  
wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę . 
Wysokość  składki na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru. 

* 

Płatnik składek zgłosił J do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 02.09.2019r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszony był  do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 
( w kwocie brutto ) 
- we wrześniu 2019r. — 848,22z1 
- w październiku 2019r. — 819,95z1 
- w listopadzie 2019r. — 848,22z1 
- w grudniu 2019r. - 791,67z1 
- w styczniu 2020r. - 735,12zł  
- w styczniu 2021r. — 2148,05z 
- w marcu 2021r. — 1798,22zł  
- w kwietniu 2021r. — 1798,22z1 
- w maju 2021r. — 1798,22z1 
- w czerwcu 2021r. — 1678,34zł  
- w lipcu 2021r. — 1798,22zł  
- w sierpniu 2021r. — 1798,22zł  
- we wrześniu 2021r. — 1573,44zł  
- w październiku 2021r. — 1573,44z1 
- w listopadzie 2021r. — 1573,44zł  
- w grudniu 2021r. - 1520,99zł. 

_ I I 
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Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundusz Pracy, przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny 
łączny przychód z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek - 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za : okres od września do grudnia 2019r. „ za styczeń  
2020r. „ za styczeń  2021r. oraz za okres od marca do grudnia 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.I787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 02.09.2019r. do 31.08.2020r . z tytułu zatrudnienia 
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej 
w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił  — wynagrodzenie za czas pracy w wysokości (w kwocie 
brutto): 
- we wrześniu 2019r. - 1749,00zł  
- w październiku 2019r. - 1749,00zł  
- w listopadzie 2019r. - I 749,00zł  
- w grudniu 2019r. - 1399,20z1 
- w styczniu 2020r. - 1282,60zł  
- w lutym 2021r. - 973,08zł. 

Od wypłaconych — wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy, przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód - z obu tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za : okres od września do grudnia 2019r. „ za styczeń  
2020r. oraz za luty 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 
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Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 

z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 

składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustała się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 

opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 

składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił  - — do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego okresie od 15.04.2020r. do 26.06.2020r. z tytułu zatrudnienia w Zespole 
Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym 
wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszony był  do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił  
(w kwocie brutto): 
- w kwietniu 2020r. — 484,70zł  
- w maju 2020r. — 848,22zł  
- w czerwcu 2020r. - 1248,l0zł  
- we wrześniu 2020r. — 1348,67zł  
- w październiku 2020r. — 1348,67zł  
- w listopadzie 2020r. — 1348,67zł  
- w grudniu 2020r. - 1348,67zł  
- w styczniu 2021r. — 153 7,86zł  
- w lutym 2021r. — 1985,75zł  
- w marcu 2021r. — 1348,67zł  
- w kwietniu 2021r. — 1348,67z1 
- w maju 2021r. — 1348,67zł  
- w czerwcu 2021r. — 1168,85zł  
- w lipcu 2021r. — 1348,67zł  
- w sierpniu 2021r. - 1348,67zł  

wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy, przy czym we wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód ze wszystkich tytułów ubezpieczeń  wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za : okres od kwietnia do czerwca 2020r. „ od września do 
grudnia 2020r. „ oraz od stycznia do sierpnia 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
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wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 01.09.2020r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu 
pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił  
(w kwocie brutto): 
- we wrześniu 2020r. — 1 894,75zł  
- w październiku 2020r. — 1894,75zł  
- w listopadzie 2020r. — 1642,1 1zł  
- w grudniu 2020r. — I 894,75zł  
- w styczniu 2021r. — 1894,75zł  
- w lutym 2021r. — 2460,88zł  
- w marcu 2021r. —183 1,59zł  
- wkwietniu2021r. — 1894,75zł  
- w maju 2021r. — I894,75zł  
- w czerwcu 2021r. — I768,44zł  
- w lipcu 2021r. — 1894,75zł  
- w sierpniu 2021r. — 1894,75zł  
- we wrześniu 2021r. — 2105,28zł  
- w październiku 2021r. — 2105,28zł  
- w listopadzie 2021r. —2105,28zł  
- w grudniu 2021r. - 2105,28zł. 

wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na FunduiPracy. We wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód z obu tytułów ubezpieczenia wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za okres od września 2020r. do grudnia 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustała się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
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opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 

składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek zgłosił „lo ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 01.09.201 8r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszony był  do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił  
(w kwocie brutto): 
- we wrześniu 2020r. — 123 6,28zł  
- w październiku 2020r. — 1236,28zł  
- w listopadzie 2020r. — 11 12,65z1 
- w grudniu 2020r. - 1236,28zł  
- w styczniu 2021r. — 2034,92zł  
- w marcu 2021r. — 1236,28zł  
- w kwietniu 2021r. — 123 6,28zł  
- w maju 2021r. — 1270,00zł  
- w czerwcu 2021r. — 1270,00zł  
- w lipcu 2021r. — 1270,00z1 
- w sierpniu 2021r. — 1270,00zł  
- we wrześniu 2021r. - 1524,00zł  

wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundu Pracy . We wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód z obu tytułów ubezpieczenia wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za okres od września 2020r. do stycznia 202 ir. oraz od 
marca 2021r. do września 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. I wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 
Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 01.09.2020r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno- 
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Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu 

pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszony był  do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek z pracowniczym 
kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił  
(w kwocie brutto): 
- we wrześniu 2020r. — 765,56zł  
- w październiku 2020r. — 765,5 6zł  
- w listopadzie 2020r. — 765,56zł  
- w grudniu 2020r. - 765,56zł  
- w styczniu 2021r. —765,56zł  
- w lutym 2021r. — 1025,85z1 
- w marcu 2021r. — 765,56zł  
- w kwietniu 2021r. — 765,56z1 
- w maju 2021r. — 765,56zł  
- w czerwcu 2021r. — 765,56zł  
- w lipcu 2021r. — 765,56zł  
- w sierpniu 2021r. — 765,56zł  
- we wrześniu 2021r. — 765,56zł  
- w październiku 2021r. — 740,04zł  
- w listopadzie 2021r. — 765,56z1 
- w grudniu 2021r. - 765,56zł. 

wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 

Od wypłaconych — wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundusz Pracy. We wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód — z obu tytułów ubezpieczenia wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za okres od września 2020r. do grudnia 202 ir. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

* 

Płatnik składek w październiku 2020r. wypłacił  — 
wynagrodzenie za czas pracy w kwocie 5696,83z1 brutto. 
Od wypłaconego wynagrodzenia płatnik składek naliczył  i zadeklarował  
składkę  na Fundusz Pracy w zaniżonej wysokości „ tj. w kwocie 1 19,32zł  anie jak należało w kwocie 
139,5 7zł  
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Dowód: 
imienny miesięczny raport rozliczeniowy ZUS RCA złożony za zu październik 

2020r. 
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 

deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA złożona za październik 2020r. 
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. 1 „ art.104 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustała się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym wysokość  składki na Fundusz 
Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru. 

* 

Płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń  
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1 5.10.2020r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu 
pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono „ że 
J równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona 

była do ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego płatnika składek 
z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas pracy w wysokości 
(w kwocie brutto): 
- w grudniu 2020r. - 949,04z1 
- w styczniu 2021r. — 748,94zł  
- w lutym 2021r. — 632,69zł  
- w marcu 2021r. — 632,69zł  
- w kwietniu 2021r. 611,60zł  
- w maju 2021r. — 632,69zł  
- w czerwcu 2021r. - 1358,87zł  

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie 
zadeklarował  składek należnych na Fundusz Pracy. We wskazanych miesiącach miesięczny łączny 
przychód z obu tytułów ubezpieczenia wynosił  kwotę  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za okres od grudnia 2020r. do czerwca 202 ir. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

- - - 
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* 

Płatnik składek zgłosił - do ubezpieczeń  społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego od 01.09.2021 r. z tytułu zatrudnienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Siemirowicach na podstawie umowy o pracę  zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Na podstawie zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych ustalono, że 
równolegle z zatrudnieniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siemirowicach zgłoszona była do 
ubezpieczeń  społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez innych płatników składek 
z pracowniczym kodem tytułu ubezpieczenia. 

Płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas pracy w wysokości (w kwocie 
brutto): 
- w e wrześniu 2021r. - 689,55zł  
- w listopadzie 2021r. - 643,58zł  
- w grudniu 2021r. - 735,52zł . 

Od wypłaconych wynagrodzeń  płatnik składek nie naliczył  i nie zadeklarował  
składek należnych na Fundusz Pracy . We wskazanych miesiącach miesięczny łączny przychód 

ze wszystkich tytułów ubezpieczenia wynosił  kwotę  co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 

Dowód: 
zewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach i podstawach wymiaru składek 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA złożone za wrzesień  „ listopad i grudzień  2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 104 ust. I „ art.104 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zmianami ) oraz art. 4 ust. 1, art.5 ust.2 ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020r. poz.1787 ) obowiązkowe 
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy ustala się  od kwot stanowiących podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe „ przy czym jeżeli kwoty stanowiące podstawę  
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodzą  z różnych źródeł, obowiązek 
opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę  wymiaru 
składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

Płatnik składek wyjaśnił  „ że: „ przyczyną  nieprawidłowości w naliczaniu składek należnych na 
Fundusz Pracy był  brak analizy i weryfikacji danych dotyczących przychodów osiąganych przez 
ubezpieczonych z tytułu poszczególnych zgłoszeń  do ubezpieczeń  społecznych" 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 
Przypis składek: 5 025,85 zł  
Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 4 do protokołu kontroli: 
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Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz 

Solidarnościowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeń  Pracowniczych 

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych 

Płatnik składek w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021r. nie zatrudniał  
pracowników, za których istniałby obowiązek naliczania składek na Fundusz Emerytur 

Pomostowych. 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

2. Ustalanie uprawnień  do świadczeń  z ubezpieczeń  społecznych i wypłacanie tych 
świadczeń  oraz dokonywanie rozliczeń  z tego tytułu. 

Zgodnie z art.6 1 ust. 1, ust.2 ustawy z dnia 25 czerwca 1 999r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022r. poz. 1732 
ze zmianami) oraz art. 10 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z 2022r. poz. 2189 
ze zmianami ) płatnik składek w okresie objętym kontrolą  był  upoważniony do ustalania 
uprawnień  oraz dokonywania wypłat świadczeń  z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. 

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

Kontrolą  objęto okres od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2021r. 

Do badania kontrolnego wytypowano świadczenia z ubezpieczeń  społecznych wypłacone 
i rozliczone w dokumentach rozliczeniowych złożonych za listopad 2020r., tj. świadczenia wypłacone 
ubezpieczonym: (zasiłek chorobowy za okres od 20.09.2020r. do 13.03.2021r.), 

-1 (zasiłek chorobowy za okres od 26.11.2020r. do 04.12.2020r. ) „ 
(zasiłek chorobowy za okres od 27.10.2020r. do 09.11.2020r.) „ 

(zasiłek chorobowy za okres od 27.10.2020r. do 30.10.2020r. oraz od 16.12.2020r. do 18.12.2020r.), 
(zasiłek opiekuńczy za okres od 09.11 .2020r. do 29.11.2020r. ) oraz 

zasiłek opiekuńczy za okres od 26.10.2020r. do 30.10.2020r.). 

Dodatkowo kontroli poddano świadczenia wypłacone ubezpieczonym : (zasiłek 
chorobowy za okres od 29.03.2021r. do 24.08.2021r. oraz świadczenie rehabilitacyjne za okres od 
25.08.2021r. do 22.11.2021r. ) oraz - ( zasiłek opiekuńczy za okres od 
03.02.2020r. do 07.02.2020r. oraz od 19.02.2020r. do 25.02.2020r. ). 

Dodatkowo kontroli poddano dokumentację  dotyczącą  100% dodatkowych zasiłków opiekuńczych oraz 
100 % zasiłków chorobowych wypłaconych (w okresie objętym kontrolą ) przez płatnika składek na 
podstawie ustawy o Coyid- 19 „ tj. dokumentację  dotyczącą  następujących świadczeń  wypłaconych 
ubezpieczonym : dodatkowy zasiłek opiekuńczy 
za okres od 20.10.2020r. do 23.10.2020r. wypłacony w listopadzie 2020r. w kwocie 158,53zł  ; 

dodatkowy zasiłek opiekuńczy za okres od 09.11 .2020r. 
do 29.11.2020r. wypłacony w listopadzie 2020r. w kwocie 707,llzł  oraz 
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zasiłek chorobowy za okres od 09.12.2021r. do 12.12.2021r. „ wypłacony 
w grudniu 2021r. w kwocie 272,19zł. 

Badaniu kontrolnemu poddano: katy zasiłkowe „ karty wynagrodzeń  „ asygnaty zasiłkowe, decyzje 

o przyznaniu świadczenia rehabilitacyjnego „ wnioski o zasiłek opiekuńczy, oświadczenia do uzyskania 

dodatkowego zasiłku opiekuńczego, wydruki z PUE ZUS dotyczące listy osób na kwarantannie lub 

izolacji domowej „ zaewidencjonowane w systemie ZUS dane o wystawionych ubezpieczonym 

zaświadczeniach ZUS ZLA. 

Płatnik składek prawo do w/w świadczeń , ich podstawę  i wysokość  ustalił  zgodnie z przepisami 
i obowiązującym w tym zakresie stanem prawnym. 

2.2. Prawidłowość  dokonywania rozliczeń  z tytułu wypłaconych świadczeń  i zasiłków 

Kontrolą  objęto okres: 1 styczeń  2019 r. — 31 grudzień  2021 r.; z tego okresu do badania 
kontrolnego wytypowano: wszystkie miesiące z okresu objętego kontrolą. 

* 
— w okresie od 15.09.2021r. do 17.09.2021r. 

przebywała na zwolnieniu lekarskim z tytułu opieki nad chorym dzieckiem. 
W październiku 2021r. płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas 
pracy w kwocie 573 1,0lzł  brutto oraz zasiłek opiekuńczy w kwocie 389,7lzł  brutto. 
Wypłacony zasiłek opiekuńczy płatnik składek wykazał  i rozliczył  w dokumentach rozliczeniowych 
złożonych za październik 2021 r. jako wynagrodzenie za czas choroby a nie jak należało jako zasiłek 
opiekuńczy. 
Kwoty wypłaconego zasiłku opiekuńczego płatnik składek nie uwzględnił  w kwocie świadczeń  
wypłaconych z ubezpieczenia chorobowego a wykazanych w deklaracji rozliczeniowej złożonej za 
październik 2021r. zaniżając tym samym ogólna kwotę  świadczeń  podlegających rozliczeniu w ciężar 
składek należnych za październik 2021r. o kwotę  389,7 1zł. 

Dowód: 
zaewidencjonowane w systemie ZUS dane o wystawionych 
zaświadczeniach ZUS ZŁA 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
kopia wniosku ZUS Z-15A wystawionego przez 20.09.2021r. 

(akta kontroli str. 19-26) 
imienne miesięczne raporty (ZUS RSA, ZUS RCA ) wystawione za za 
październik 2021r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA wystawiona za październik 2021 r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art. 46 ust.4 pkt 4 ustawy z dnia 13 października1998 r. o systemie ubezpieczeń  społecznych 
( Dz.U. z 2022r. poz. 1009 ze zmianami) deklaracja rozliczeniowa zawiera kwoty wypłaconych 
zasiłków oraz zasiłków finansowanych z budżetu państwa, podlegających rozliczeniu w ciężar 
składek na ubezpieczenia społeczne. 

Płatnik składek wyjaśnił  że : „ nieprawidłowość  związana z niewłaściwym sposobem wykazania 
i rozliczenia zasiłku opiekuńczego wypłaconego spowodowana była 
błędnym wprowadzeniem tej wypłaty do systemu płacowego „ tj. jako wynagrodzenia chorobowego 
a niejako zasiłku opiekuńczego". 
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Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

Różnica w rozliczeniu wypłaconych świadczeń  z ubezpieczenia chorobowego wynosi 389,71 zł  
- zaniżenie rozliczenia. 
Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 5 do protokołu kontroli: 

Zestawienie miesięczne różnic w rozliczeniu świadczeń  z ubezpieczeń  społecznych i budżetu 

państwa 

3. Prawidłowość  i terminowość  opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne 
i rentowe. 

Kontrolą  objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 3 lutego 2023 r. (dzień  rozpoczęcia kontroli). 

W okresie objętym kontrolą  płatnik składek nie opracowywał  i nie przekazywał  do organu 

rentowego wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

4. Wystawianie zaświadczeń  lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń  społecznych. 

Kontrolą  objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 3 lutego 2023 r. (dzień  rozpoczęcia kontroli). 

W okresie objętym kontrolą  płatnik składek nie wystawiał  zaświadczeń  ZUS Z-3. 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 

W okresie objętym kontrolą  płatnik składek wystawiał  informacje ZUS IWA „ zaświadczenia 
ZUS Rp-7 „ zaświadczenia o wysokości przychodów uzyskiwanych przez zatrudnionych emerytów 
i rencistów oraz imienne miesięczne raporty o przychodach ubezpieczonego ZUS RPA. 

Kontroli poddano: 
* informacje ZUS IWA wystawione za lata : 2019 — 2021 
* zaświadczenia ZUS Rp-7 wystawione dla ubezpieczonych: 

— zaświadczenie z dnia 09.1L2O21r. oraz 
zaświadczenie z dnia 26.04.2021r. „ co stanowi 100% zaświadczeń  ZUS Rp-7 

wystawionych w okresie od 01.O1.2019r. do 31.12.2021r. 
* zaświadczenia o wysokości przychodów uzyskanych przez ubezpieczonych: 
(zaświadczenie z dnia 12.02.2020r. ) oraz (zaświadczenie z dnia 26.02.2021r.), 
co stanowi 100% zaświadczeń  tego typu wystawionych w okresie od 01.01.20 19r. do 31.12.2021 r. 
* raporty ZUS RPA wystawione dla ubezpieczonych: 
— raport za styczeń  2019r., — raport za styczeń  2019r. „ 

raport za styczeń  2020r., 
L raport za styczeń  2021r. 

raport za styczeń  2021r. 
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Dane wykazane w informacjach ZUS IWA zostały zweryfikowane na podstawie danych 
z rejestru REGON „ zaewidencjonowanych w systemie ZUS danych o zgłoszeniach 
ubezpieczonych oraz deklaracji rozliczeniowych złożonych za okres od stycznia 2019r. do 

grudnia 2021r. 

Dane wykazane w zaświadczeniach ZUS Rp-7 zostały zweryfikowane na podstawie 
dokumentacji osobowo-płacowej ubezpieczonych „ w tym kart wynagrodzeń . 

Dane wykazane w zaświadczeniach o wysokości przychodów uzyskiwanych przez zatrudnionych 
emerytów i rencistów zostały zweryfikowane na podstawie dokumentacji płacowej ubezpieczonych 
(listy płac „ karty wynagrodzeń ). 

Dane wykazane w raportach ZUS RPA zostały zweryfikowane na podstawie list płac. 

Informacje ZUS IWA „ zaświadczenia ZUS Rp-7, zaświadczenia o wysokości przychodów 
uzyskiwanych przez zatrudnionych emerytów i rencistów oraz raporty ZUS RPA płatnik składek 
wystawił  zgodnie z przepisami i obowiązującym w tym zakresie stanem prawnym. 

* 

Płatnik składek w lutym i kwietniu 2019r. wypłacił  
wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy z powodu choroby w kwocie ( odpowiednio) : 302,35z1 
brutto oraz 1007,84zł  brutto. 

Wynagrodzenie za czas choroby wypłacone w lutym i kwietniu 209r. płatnik 
składek uwzględnił  w podstawie wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne należnej za 

za luty i kwiecień  2019r. „ natomiast w raportach ZUS RSA złożonych za ubezpieczoną  za 
wskazane miesiące płatnik składek wykazał  właściwe okresy niezdolności do pracy oraz właściwy kod 

tj."33 1" „ natomiast w obu przypadkach jako kwotę  wypłaconego wynagrodzenia chorobowego 
płatnik składek wskazał  wartość  0,00z1 a nie jak należało kwotę  : 302,3 5zł  ( w raporcie RSA za luty 
2019r. ) oraz 1007,84zł  ( w raporcie RSA za kwiecień  2019r.). 
Dowód: 
imienne miesięczne raporty (ZUS RSA „ ZUS RCA ) złożone za• luty i kwiecień  
2019r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS). 

Zgodnie z art.41 ust.3 pkt 7, pkt ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń  
społecznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1009 ze zmianami) imienny raport miesięczny zawiera między 
innymi rodzaje i okresy przerw w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz informacje 
o wypłaconych zasiłkach oraz wynagrodzeniach z tytułu niezdolności do pracy wypłaconych na 
podstawie Kodeksu pracy oraz o zasiłkach finansowanych z budżetu państwa. 

Płatnik składek zobowiązał  się  do : „ do złożenia dokumentów korygujących uwzględniających 
wykazanie okresu niezdolności do pracy „ właściwego kodu ora kwoty wypłaconego wynagrodzenia 
chorobowego". 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-48). 
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5. Prawidłowość  i rzetelność  danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń  Spolecznych 

we wniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywolanych nimi sytuacji 
kryzysowych. 

W okresie objętym kontrolą  płatnik składek nie występował  do ZUS z wnioskami o świadczenia 
postojowe dla ubezpieczonych na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 
Dowód: 
protokół  przyjęcia wyjaśnień  od Pani Małgorzaty Szulta z dnia 24 lutego 2023r. 

(akta kontroli str. 29-4 8). 

6. Prawidłowość  i rzetelność  danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczeń  Społecznych 
we wniosku o zwolnienie z obowiązku oplacania składek złożonego na podstawie ustawy 
z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COyID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych. 

Płatnik składek w dniu 06.05.2020r. wystąpił  do ZUS z wnioskiem o zwolnienie z obowiązku opłacenia 
składek za marzec „ kwiecień  i maj 2020r. za  osoby ubezpieczone na podstawie ustawy z dnia 2 marca 
2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
CCVII)- 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Na dzień  29.02.2020r. płatnik składek zgłaszał  do ubezpieczenia społecznego 45 osób „ tj. zgodnie ze 
sporządzoną  przez płatnika składek w czasie kontroli listą  osób zatrudnionych według stanu na dzień  
29.02.2020r. 
Na podstawie złożonego wniosku przyznano płatnikowi składek następujące kwoty zwolnienia: 

w dniu 30.05.2020r. —332 18,73zł  za 03/2020r. 
w dniu 20.09.2020r. — 31516,02zł  za 04/2020r. 
w dniu 20.09.2020r. — 33010,35z1 za 05/2020r. 

Dowód: 
sporządzona przez płatnika składek lista osób zatrudnionych na dzień  29.02.2020r. 

(akta kontroli str. 27-28) 
zaewidencjonowane w systemie ZUS dane o zgłoszeniach ubezpieczonych według stanu na 
dzień  29.02.2020r. 

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) 
dane z rejestru REGON 
dane z rejestru SUDOP 

Dane przekazane przez płatnika składek w złożonym do ZUS wniosku o zwolnienie z obowiązku 
opłacania należności z tytułu składek za marzec maj 2020r. były zgodne z dokumentacją  źródłową  
płatnika składek i na ich podstawie zostały spełnione warunki do zwolnienia ze składek z powodu 
COyID- 19 za wskazane miesiące. 

Integralną  część  protokołu stanowią  załączniki dołączone do protokołu kontroli: 
- załącznik nr 1 - wykaz zbadanego materiału 
- załącznik nr 2 — zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne i składek na ubezpieczenie zdrowotne 
- załącznik nr 3 — zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia 
społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 
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- załącznik nr 4 — zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy 
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeń  Pracowniczych 
- załącznik nr 5 — zestawienie miesięczne różnic w rozliczeniu świadczeń  z ubezpieczeń  
społecznych i budżetu państwa 

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 „ art.47 ust.3 i 3a „ art.50 ust.2m ustawy z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń  społecznych (Dz.U. z 2022r. poz. 1009 ze zmianami ) jeżeli 
konieczność  korekty danych podanych w imiennym raporcie miesięcznym jest wynikiem 
stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w drodze kontroli imienny raport miesięczny 
korygujący powinien być  złożony nie później niż  w terminie 30 dni od dnia otrzymania 
protokołu kontroli. Płatnik składek jest zobowiązany złożyć, z zastrzeżeniem ust. 3 a, deklarację  
rozliczeniową  korygującą  w formie nowego dokumentu zawierającego wszystkie prawidłowe 
dane określone w art. 46 ust. 4 w każdym przypadku, o którym mowa w art. 41 ust. 6, łącznie 
z raportem miesięcznym korygującym. Imiennych raportów miesięcznych nie składa się  
w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej. 
Płatnik składek jest zobowiązany złożyć  korygujące lub brakujące dokumenty, o których mowa 
w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli —jeżeli stwierdzenie 
nieprawidłowości następuje w drodze kontroli. 

Protokół  sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden przesłano płatnikowi składek. 

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń  
społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zmianami )„ płatnik składek ma prawo złożyć  
w terminie 14 dni od daty otrzymania protokołu zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując 
równocześnie stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń  Społecznych, 
Wydział  Kontroli Płatników Składek w Słupsku, Pl. Zwycięstwa 8, 76-200 Słupsk. Zgodnie 
z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń  społecznych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115 i 1265), protokół  kontroli stanowi podstawę  do 
wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej ustawy. 

W książce kontroli jako datę  zakończenia kontroli wpisano: „ Data nadania protokoki 
w urzędzie pocztowym". 

Słupsk, dnia 7 marca 2023r. 

.-. KOPJk" 1 
?9kł 1u Ub 

(podpis inspektora kontroli 
Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych) 



Załącznik nr 1 do protokołu kontroli nr 372022090025PR0001 
Płatnik: ZSP SIEMIROWICE 
NIP: 8411713680 
REGON: 221933522 

Wykaz zbadanego materiału 

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

styczeń  2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień  2019, wrzesień  2019, październik 2019, 
listopad 2019, grudzień  2019, styczeń  2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień  2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień  2020, wrzesień  
2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień  2020, styczeń  2021, luty 2021, marzec 2021, kwiecień  2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 
2021, sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień  2021, styczeń  2022, luty 2022, marzec 2022  

Rozliczenie miesięczne świadczeń  
styczeń  2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień  2019, wrzesień  2019, październik 2019, 
listopad 2019, grudzień  2019, styczeń  2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień  2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień  2020, wrzesień  
2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień  2020, styczeń  2021, luty 2021, marzec 2021, kwiecień  2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 
2021, sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021 grudzień  2021  

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy I Fundusz Solidarnościowy (od 1.01.2019 r.) 

styczeń  2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień  2019, wrzesień  2019, październik 2019, 
listopad 2019, grudzień  2019, styczeń  2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień  2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień  2020, wrzesień  
2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień  2020, styczeń  2021, luty 2021 marzec 2021, kwiecień  2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 
2021 sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień  2021  

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń  Pracowniczych 

styczeń  2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień  2019, wrzesień  2019, październik 2019, 
listopad 2019, grudzień  2019, styczeń  2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień  2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień  2020, wrzsień  
2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień  2020, styczeń  2021, luty 2021, marzec 2021, kwiecień  2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 
2021, sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień  2021 

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych 
styczeń  2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień  2019, wrzesień  2019, październik 2019, 
listopad 2019, grudzień  2019, styczeń  2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień  2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień  2020, wrzesień  
2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień  2020, styczeń  2021, luty 2021, marzec 2021, kwiecień  2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 
2021, sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień  2021  

Analiza składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych 

(011000) - styczeń  2019, luty 2019, kwiecień  2019 

(041100) 

(124000) 

041100) 

 

marzec 2020 

 

wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień  2021, styczeń  2022, luty 2022, marzec 2022 

 

marzec 2019, listopad 2019, grudzień  2020 

(300000) listopad 2021 

(041100) lipiec 2019, grudzień  2020, grudzień  2021 

(011000) styczeń  2019 

- (011000y styczeń  2020 

(041100) luty 2019, marzec 2019, kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019 

październik 2021 

(011000) styczeń  2020 

(011000) styczeń  2021 

JJ 12 1100) 

kwiecień  2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień  2019, wrzesień  2019, październik 2019, listopad 2019, 
grudzień  2019, styczeń  2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień  2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień  
2020, wrzesień  2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień  2020, styczeń  2021, luty 2021, marzec 2021, kwiecień  
2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień  
2021 

styczeń  2021 

Analiza świadczeń  dla ubezpieczonych 
Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia chorobowego 

listopad 2020 

listopad 2020 



marzec 2020, marzec 2020 

 listopad 2020  

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe 

wrzesień  2020, październik 2020, październik 2020, listopad 2020, listopad 2020, grudzień  2020, grudzień  2020, styczeń  
2021, styczeń  2021, luty 2021, luty 2021, marzec  2021  

listopad 2020, grudzień  2020 

październik 2020, listopad 2020 

_________________ marzec 2021, kwiecień  2021, kwiecień  2021, maj 2021, maj 2021, czerwiec 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021. lipiec 2021, 
- sierpień  2021, sierpień  2021, sierpień  2021  

grudzień  2021  

 listopad 2020, styczeń  2021  

Świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe 

sierpień  2021, wrzesień  2021, październik 2021, listopad 2021  

Analiza wniosków o zwolnienie z opłacania składek 

L Lp. Rodzaj wniosku J Data złożenia 1[ Kwota zwolnienia Data przyznania zwolnienia 

1 RDZ 2020-05-06 
33218,73 zł  
31 516,02 zł  
33010,35 zł  

2020-05-30 
2020-09-20 
2020-09-20 

L-JfSPEKTP ONIJL 
„ ł du IJbe r Soołecznych 

(podpis inspektora kontrol Ż adU !czeń  społecznych) 



Załącznik nr 2 do protokołu kontroli nr 372022090025PR0001 
Płatnik: ZSP SIEMIROWICE 
NIP: 8411713680 
REGON: 221933522 

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na 
ubezpieczenie zdrowotne 

Miesiąc/rok 

L Podstawa wymiaru składek 

Składka na ubezpieczenie 
zdrowotne 

na ubezpieczenia 
na 

L ubezpieczenie 

Emerytalne i 
rentowe 

Chorobowe j  Wypadkowe Zdrowotne 

1. kod tytułu ubezpieczenia: 124000 

09-2021 3 411,36 zł  

10-2021 3 525,07 zł  

11-202 1 3411,36 zł  

12-2021 3 525,07 zł  
01-2022 3 525,07 zł  

02-2022 3183,94 zł  

03-2022 1933,10 zł  

2. kod tytułu ubezpieczenia: 011000 

10-2021 4 945,28 zł  445,08 zł  

3. kod tytułu ubezpieczenia: 121100 

11-2 02 1 620,00 zł  55,80 zł  

Razem: 22 514,97 zł  0,00 zł 0,00 zł  5 565,28 zł  500,88 zł  

!JNSPEK.T KG! Fj 
Ztj Lihe. P ń  
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(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych) 



Załącznik nr 3 do protokołu kontroli nr 372022090025PR0001 
Płatnik: ZSP SIEMIROWICE 
NIP: 8411713680 
REGON: 221933522 

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

Rodzaj 
ubezpieczenia 

Źródło 
finansowania 

-1! Kwota składek Kwota 

dekIarowanyciza osoby 1 
L skontrolowane w zł J 

wynikająca z 
ustaleń  kontroli w zł  

przypisu 
składek wzł  

odpisu 
L składekwzł  

1. 09-2021 

Emerytalne Budżet Państwa 439,40 zł  1 105,30 zł  665,90 zł  

Rentowe Budżet Państwa 180,08 zł  452,99 zł  272,91 zł  

Razem FUS: 619,48 zł  1 558,29 zł  938,81 zł  0,00 zł  

2. 10-2021 

Emerytalne Budżet Państwa 439,55 zł  1127,64 zł  688,09 zł  

Rentowe Budżet Państwa 180,14 zł  462,l5zł  282,01 zł  

Razem FUS: 619,69 zł  1 589,79 zł  970,10 zł  0,00 zł  

Zdrowotne Ubezpieczony 15 221,01 zł  15 185,94 zł  35,07 zł  

3. 11-2021 

Emerytalne Budżet Państwa 439,55 zł  1 105,45 zł  665,90 zł  

Rentowe Budżet Państwa 180,14 zł  453,05 zł  272,91 zł  

Razem FUS: 619,69 zł  1 558,50 zł  938,81 zł  0,0 zł  

Zdrowotne Budżet Państwa 0,00 zł  55,80 zł  55,80 zł  

4. 12-2021 

Emerytalne Budżet Państwa 439,55 zł  1 127,64 zł  688,09 zł  

Rentowe Budżet Państwa 180,14 zł  462,15 zł  282,01 zł  

Razem FUS: 619,69 zł  I 589,79 zł  970,10 zł  0,00 zł  

5. 01-2022 

Emerytalne Budżet Państwa 0,00 zł  688,09 zł  688,09 zł  

Rentowe Budżet Państwa 0,00 zł  282,01 zł  282,01 zł  

Razem FUS: 0,00 zł  970,10 zł  970,10 zł  0,00 zł  

6. 02-2022 

Emerytalne Budżet Państwa 0,00 zł  621,51 zł  621,51 zł  

Rentowe Budżet Państwa 0,00 zł  254,72 zł  254,72 zł  

Razem FUS: 0,00 zł  876,23 zł  876,23 zł  0,00 zł  

7. 03-2022 

Emerytalne Budżet Państwa 0,00 zł  377,34 zł  377,34 zł  

Rentowe Budżet Państwa 0,00 zł  154,65zł  15465zł  

Razem FUS: 0,00 zł  531,99 zł  531,99 zł  0,00 zł  

Razem Emerytalne Budżet Państwa: 1 758,05 zł  6 152,97 zł  4394,92 zł  0,00 zł  

Razem Rentowe Budżet Państwa: 720,50 zł  2521,72 zł  1801,22 zł  0,00 zł  

Razem Zdrowotne Ubezpieczony: 15 221,01 zł  15 185,94 zł  0,00 zł  35,07 zł  

Razem Zdrowotne Budżet Państwa: 0,00 zł  55,80 zł  55,80 zł  0,0zł  

Razem FUS: 2 478,55 zł  8 674,69 zł  619614zł  0,0zł  
Razem Zdrowotne: 15 221,01 zł  15 241,74 zł  55,80 zł  35,07 zł  

Razem: 17699,56 zł  23916,43 zł  625194zł  3507zł  

\ż  NSPEK"r" ON";j 
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L::[ 
(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych) 



Załącznik nr 4 do protokołu kontroli nr 372022090025PR0001 
Płatnik: ZSP SIEMIROWICE 
NIP: 8411713680 
REGON: 221933522 

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy (od 1.01.2019 r.) 
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń  Pracowniczych 

Fundusz 
Kwota składek Kwota H 

z deklaracji w 
zł  

wynikająca z ustaleń  kontroli w 
zł  

przypisu składek w 
zł  

odpisu składek W 

zł  

1. 01-2019 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2078,69 zł  2 208,75 zł  130,06 zł  

2. 02-2019 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 4 732,36 zł  4 928,34 zł  195,98 zł  

3. 03-2019 

FPiFS (od 1.01.2019 r.) 2 671,97 zł  2 801,35 zł  129,38 zł  

4. 04-2019 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 2591,66 zł  2707,78 zł  116,12 zł  

5. 09-2019 

FP FS (od 1.01.2019 r.) 2698,16 zł  2803,35 zł  105,19 zł  

6. 10-2019 

FPIFS (od 1.01.2019 r.) 2913,66 zł  2 976,60 zł  62,94 zł  

7. 11-2019 

FPI FS (od 1.01.2019 r.) 2 878,97 zł  2 942,60 zł  63,63 zł  

8. 12-2019 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 3 103,45 zł  3 157,13 zł  53,68 zł  

9. 01-2020 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2 379,27 zł  2595,90 zł  216,63 zł  

10. 04-2020 

FP FS (od 1.01.2019 r.) 2785,15 zł  279703zł  11,88z1 

11. 05-2020 

FP i FS(od 1.01.2019 r.) 2964,46 zł  2 985,24 zł  20,78 zł  

12. 06-2020 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2 883,65 zł  2 914,23 zł  30,58 zł  

13. 09-2020 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2 81025zł  2 935,02 zł  124,77 zł  

14. 10-2020 

FP FS (od 1.01.2019 r.) 2 847,07 zł  2 995,83 zł  148,76 zł  

15. 11-2020 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2897,74 zł  301703zł  11929zł  

16. 12-2020 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 3 076,71 zł  3 228,47 zł  151,76 zł  
17. 01-2021 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2521,89 zł  2 842,06 zł  320,17 zł  

18. 02-2021 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 5164,36 zł  5 452,73 zł  288,37 zł  
19. 03-2021 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2 530,00 zł  2 808,43 zł  278,43 zł  

20. 04-2021 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2567,28 zł  2838,36 zł  271,08 zł  

21. 05-2021 

FP FS (od 1.01.2019 r.) 2380,57 zł  2 661,51 zł  280,94 zł  

22. 06-2021 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 2531,48 zł  2 819,39 zł  287,91 zł  
23. 07-2021 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 2442,99 zł  2 708,50 zł  265,51 zł  

24. 08-2021 

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2442,91 zł  2708,76 zł  265,85 zł  

25. 09-2021 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 2471,32 zł  2 799,25 zł  327,93 zł  
26. 10-2021 



Fundusz 
•ir Kwota składek Kwota 

z deklaracji w 
zł  

wynikająca z ustaleń  kontroli W 

L zł  
przypisu składek w 

zł  
odpisu składek w 

zł  

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 2 610,66 zł 2 859,50 zł 248,84 zł  

27. 11-2021 

FP I FS (od 1.01.2019 r.) 2585,08 zł 2 878,21 zł 293,13 zł  

28. 12-2021 

FP FS (od 1.01.2019 r.) 2712,13 zł 2928,39 zł 216,26 zł  

Razem FP I FS (od 1.01.2019 79 273,89 zł 84 299,74 zł 5 025,85 zł 0,00 zł  
r.) 

Razem FGŚP 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł  

iNSPEKT KONT 
7adj Ubez/ j Spolecznycl 

I 

LJ .L"iżĘ "c roń.i 

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń  Społecznych) 



Lp. Miesiąc/rok 
Rodzaj 

świadczenia z deklaracji w wynikająca z ustaleń  kontroli 
zł L wzł   

Kwota zasiłków 

zaniżona o 
zł  

zawyżona o 
zł  

Chorobowe 
[_ti 2 

1 10-2021 

5 4 ]r  

0,00 zł 389,71 zł  6 019,52 zł 6409,23 zł  Razem 

Kwota zasiłków 

6 019,52 zł 6409,23 zł  
6 L  

0,00 zł 389,71 zł  
3 
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Załącznik nr 5 do protokołu kontroli nr 372022090025PR0001 
Płatnik: ZSP SIEMIROWICE 
NIP: 8411713680 
REGON: 221933522 

Zestawienie miesięczne różnic w rozliczeniu świadczeń  z ubezpieczeń  społecznych i budżetu państwa 

(podpis inspektora kontroli Zakładu bezpieczeń  Społecznych) 
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