ZARZADZENIE NR 17/2023
WOJTA GMINY CEWICE

Z dnia 9 lutego 2023 r.

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dost¢gpnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40) oraz
art. 14 ust. 2 pkt 2, ust. 3 iust. 5ustawy zdnia 19lipca 2019r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240)

Woéjt Gminy Cewice zarzadza, co nast¢puje:

§1.

1. Przyjmuje si¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Gminie Cewice na lata 2023-2025, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Dopuszcza si¢ zmiany w tresci planu w szczegélnosci w oparciu o wyniki dokonywanego monitoringu.
Zmiany planu nie wymagaja formy zarzadzenia.

3. Realizacja zadan wywolujaca skutki finansowe uzalezniona jest kazdorazowo od mozliwo$ci finansowych
oraz zabezpieczenia §rodkéw na cel w budzecie gminy.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi do spraw dostgpnosci przy wspdludziale dyrektoréw
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 17/2023
Weéjta Gminy Cewice z dnia 09 lutego 2023 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
w Gminie Cewice na lata 2023-2025.

Typ Komérka/jednostka ]
dostepnosci Zadanie organizacyjna odpowiedzialna Sposob realizacji zadania Termin realizacji
za wdroZenie i realizacje zadanla
Powotanie Sekretarz Gminy/Wéjt Gminy | 1. Przygotowanie  zarzadzenia w  sprawie | Zrealizowano.
koordynatora - pkt 1, 3 kolumny ,Sposéb wyznaczenia koordynatora ds. dostepnosci
@ ds. dostepnosci. realizacji zadania”, i powotanie Zespotu Roboczego ds. dostepnosci
8 dyrektor/kierownik gminnej architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
g~ jednostki organizacyjnej — komunikacyjnej.
g pkt 2 kolumny ,Sposéb 2. Wyznaczenie o0s6b koordynujgcych zadania
© realizacji zadania”. z zakresu dostepnosci.
N 3. Publikacja informacji na stronie Biuletynu
'; Informacji Publicznej danych Koordynatora.
c
= Opracowanie  Planu | Koordynator ds. dostepnosci | 1. Przygotowanie projektu planu dziatania. Do 01.03.2023 r.
g dziatania na rzecz | przy wspétudziale 2. Zebranie uwag od dyrektoréw/kierownikow
N poprawy zapewniania | Zespotu Roboczego gminnych jednostek organizacyjnych oraz
g dostepnosci  osobom | i dyrektoréw/kierownikéw uwzglednienie ich w planie.
e ze szczegdinymi | gminnych jednostek 3. Zatwierdzenie dokumentu przez wdéjta gminy.
S potrzebami. organizacyjnych. 4. Zamieszczenie planu dziatania na stronie
© Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu i
"% gminnych jednostek organizacyjnych.
gy
L Opracowanie  raportu | Koordynator ds. dostepnosci | 1. Uzyskanie danych zbiorczych do raportu. Zrealizowano.
E o stanie zapewniania | przy wspétudziale 2. Sporzadzenie raportu na formularzu
dostepnosci osobom ze | Zespotu Roboczego opracowanym przez wtasciwego ministra.
szczegoinymi i dyrektoréw/kierownikdw 3. Zatwierdzenie raportu przez wajta gminy.
potrzebami. gminnych jednostek 4. Przekazanie raportu wilasciwemu ministrowi
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organizacyjnych.

za posrednictwem portalu sprawozdawczego

Gléwnego Urzedu  Statystycznemu oraz
zamieszczenie raportu na stronie BIP.
Monitorowanie Koordynator ds. dostepnosci | 1. Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii dotyczacych Realizacja
dziatalnoéci gminnych | przy wspétudziale zastrzezen do rozwigzan w  zakresie zadania
jednostek Zespotu Roboczego architektonicznym, informacyjno- | W calym okresie
organizacyjnych i dyrektoréw/kierownikéw komunikacyjnym oraz cyfrowym, na ktére mogq | ‘trwania Planu
w zakresie zapewniania | gminnych jednostek natrafi¢ osoby korzystajgce =z gminnych (na biezaco).
dostepnosci  osobom | organizacyjnych. obiektéw.
ze szczegolnymi 2. Przyjmowanie uwag i propozycji zgtaszanych
potrzebami oraz przez pracownikéw urzedu i gminnych jednostek
informowanie organizacyjnych.
(o] koniecznosci 3. Przekazywanie Wojtowi Gminy propozyciji
wprowadzenia dziatan majacych na celu usuwanie barier
usprawnien i realizacji i zapobieganie ich powstawaniu.
dodatkowych dziatan.
Szkolenia pracownikéw | Sekretarz Gminy 1. Zaplanowanie odpowiednich szkoleri na lata Realizacja
urzedu i gminnych | /dyrektor/kierownik gminne; 2023-2025 dla pracownikéw urzedu i gminnych zadania
jednostek jednostki organizacyjne. jednostek organizacyjnych. w calym okresie
organizacyjnych 2. Udziat w  webinariach, warsztatach, | trwania Planu
w  zakresie wiedzy konferencjach. (na biezgco).
0 potrzebach o0s6b 3. Organizacja szkolen.
z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,
komunikacji oraz
zapewniania
dostepnosci oscbom ze
szczegllnymi
potrzebami.
2
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Dokonanie samooceny | Redaktorzy stron Przeglad stron internetowych i aplikacji mobilnych | Zrealizowano.
w kontekscie | internetowych i aplikac;ji zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w ustawie

dostosowania stron | mobilnych, informatycy, z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej

internetowych (BIP, | podmioty zewnetrzne. stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

wWwWw, inne) publicznych.

administrowanych

przez gminne jednostki

organizacyjne do

minimalnych wymagan

dotyczgcych

dostepnosci cyfrowej.

Sporzadzenie Koordynator ds. dostgpnosci, | Opracowanie tresci dokumentu oraz opublikowanie | Zrealizowano.
i opublikowanie | dyrektor/kierownik gminnej dokumentu na stronie www i BIP.

deklaracji dostepnosci | jednostki organizacyjnej.

cyfrowej na stronach

internetowych.

Przeglad i aktualizacja | Koordynator ds. dostepnosci | 1. Weryfikacja stanu wykonania zaplanowanych Do 31 marca

planu dziatania.

przy wspotudziale Zespotu

zadan.

kazdego roku.

Roboczego oraz 2. Uwzglednienie i zamieszczenie w Planie
dyrektorow/kierownikéw dziatania, nowych zadan w zaleznos$ci
gminnych jednostek od potrzeb i okolicznosci.
organizacyjnych.
Opracowanie wzoru | Koordynator ds. dostepnosci | Stworzenie  wzoru wniosku o  zapewnienie | Do 01.03.2023 r.
wniosku o zapewnienie | przy wspétudziale dostepnosci, ktory bedzie do pobrania ze strony
dostepnosci dyrektorow/kierownikow www i BIP.
i wybranego sposobu | gminnych jednostek
kontaktu. organizacyjnych.
3
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Opracowanie drugiego | Koordynator ds. dostepnosci | 1. Uzyskanie danych zbiorczych do raportu. Do 31.03.2025 r.
raportu o] stanie | przy wspotudziale Zespotu 2. Sporzadzenie raportu na odpowiednim
zapewniania Roboczego oraz formularzu.
dostgpnosci osobom ze | dyrektoréw/kierownikéw 3. Zatwierdzenie raportu przez wojta
szczegdlnymi gminnych jednostek gminy/dyrektora/kierownika.
potrzebami. organizacyjnych. 4. Przekazanie raportu poprzez portal
sprawozdawczy Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz zamieszczenie raportu na
stronie BIP.
Przeglad i aktualizacja | Koordynator ds. dostepnosci, | Analiza i monitorowanie stanu w zakresie spefniania Przeglad
© deklaracji dostepnosci | dyrektor/kierownik gminnej wymogow okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia iaktualizacj?
2 cyfrowych. jednostki organizacyjnej przy | 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych d”‘“’“?éc'
o wspétudziale redaktorow i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych - 3‘:0"?::;
'; stron internetowych i aplikacji { w odniesieniu do stron internetowych. Inicjowanie kazdego roku
Q mobilnych, informatykéw, dziatann na rzecz wprowadzania zmian w tresciach oraz
:8 podmiotow zewnetrznych. deklaracji. niezwlocznie
(o} w kazdym
g. przypadku, gdy
@ zmienia si¢
‘(7) strona
o internetowa lub
= aplikacja
mobilna.
4
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Dostepnosé architektoniczna

Przeprowadzenie
analizy  (samooceny)
dotyczacej
dostosowania
administrowanych
obiektéw do potrzeb
osob ze szczegdinymi
potrzebami i co
najmniej minimalnych
wymagan w zakresie
dostepnosci
architektoniczne;j.

Koordynator ds. dostepnosci
wraz z Zespotem Roboczym,
Referat Organizacyjny
Urzedu Gminy,
dyrektor/kierownik gminnej
jednostki organizacyjnej.

Przeprowadzenie wewnetrznej samooceny,
przegladu stanu dostosowania obiektéw 2zgodnie
2 najhowszymi wytycznymi z zakresu m. in.:

1. Zapewniania wolnych od barier poziomych
i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkoéw.

2. Instalacji urzgdzen lub zastosowania Srodkow
technicznych i rozwigzar architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajg dostgp do
wszystkich  pomieszczer, 2z  wylgczeniem
pomieszczen technicznych.

3. Zapewniania informacji odnosnie rozktadu
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gtosowy.

4. Zapewniania wstepu do budynku osobie
korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktoérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych.

5. Zapewniania osobom ze  szczegdinymi
potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ratowania
ich w inny sposéb.

Do 30.09.2023 r.

Oszacowanie kosztow prac adaptacyjno-
budowianych w celu dostosowania
administrowanych  obiektéw do  minimalnych
wymagan stuzacych zapewnianiu dostepnosci
architektonicznej.

Dostosowanie Koordynator ds. dostepnosci 1. Zabezpieczenie srodkow finansowych

gminnych obiektéow co
najmniej do

wraz z Zespotem Roboczym,
Referat Organizacyjny

w budzecie gminy na dzialania zwigzane
z dostepnosciag architektoniczng,.

Realizacja
zadania
w calym okresie
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minimalnych wymogdéw | Urzedu Gminy, . Zakup i montaz kontrastowych tablic z rozkiadem | trwania Planu
w zakresie dostepnosci | dyrektor/kierownik gminnej pomieszczen (np. w druku powiekszonym, | (na biezaco -
architektonicznej jednostki organizacyjnej, jezyku Braille'a) dla oséb niewidomych | kazdagminna
(m. in.  poprzez: | Skarbnik Gminy. i stabowidzacych (w zaleznosci od wynikéw |  Jednostka
zapewnianie informagiji samooceny). indywidualnie).
odnosnie rozktadu . Wprowadzenie kontrastowego oznakowania
pomieszczen powierzchni szklanych i obramowanie drzwi
w budynkach, co pasami o] odpowiedniej szerokosci
najmniej w  sposob w odpowiedniej barwie.
wizualny i dotykowy, . Wyréznienie pasem o odpowiedniej szerokosci
zapewnianie obstugi powierzchni pionowych i poziomych krawedzi
os6b gluchych, pierwszego oraz ostatniego stopnia schoddw
stabostyszacych powyzej trzech stopni.
i niedostyszacych). ‘Instalacja Sciezek dotykowych (paséw

ostrzegawczych i pél uwagi) w obrebie gminnych

budynkédw (w pierwszej kolejnosci w zakresie

budynkow stuzacych do kontaktu z interesantem)

— w zalezno$ci od wynikéw samooceny.

Instalacja urzadzern i innych  $rodkow

technicznych do obstugi os6b gtuchych,

staboslyszacych i niedostyszgcych w miejscach

pierwszego kontaktu F4 interesantem

(wraz z  odpowiednim oznakowaniem),

w szczegdlnosci petli indukcyjnej (w tym

przenos$nej), systeméw FM Ilub urzgdzen

opartych o inne technologie wspomagajgce

styszenie (w zalezno$sci od  wynikow

samooceny).
Uwzglednianie potrzeb | Sekretarz Gminy, . Okre$lanie w tresciach umoéw warunkdéw Realizacja
0s6b ze szczegolnymi | Referat Planowania stuzagcych zapewnianiu dostepnosci osobom ze zadania
potrzebami (w tym os6b | Przestrzennego i Inwestyciji, szczegdlinymi potrzebami w zakresie: w calym okresie
z niepetnosprawnoscia) | Referat Gospodarki — zlecanych zadar publicznych, trwanla Planu
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wymogéw dostepnosci | Komunalnej i Mieszkaniowej, - realizacji zamowien publicznych {(na biezaco -

oraz zasad | Referat Zaméwien z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o | kazda gminna
uniwersalnego Publicznych, Funduszy ktérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnianiu |  Jjednostka
projektowania Zewnetrznych i Promociji, dostepnosci osobom ze szczegdlnymi indywiduainie).
w prowadzonej | Inspektor ds. o$wiaty, kultury, potrzebami,
dziatalnosci. sportu i zdrowia, ~ stosowania zasad uniwersalnego

Inspektor ds. obstugi projektowania w ramach planowanych

organéw samorzgdowych inwestycji i remontow.

i dziatalnosci gospodarczej. | 2. Uwzglednianie zasad dostepnosci oraz potrzeb

0s6b z niepelnosprawnoscia przy organizowaniu
spotkan, zebran, wywiadéwek oraz innych

wydarzen.
Dokonanie analizy | Sekretarz Gminy, Przeprowadzenie wewnetrznej samooceny | Do 30.06.2023 r.
(samoocena) dyrektor/kierownik gminnej w zakresie zapewniania dostepnosci informacyjno-
w zakresie minimalnych | jednostki organizacyjne;j. komunikacyjnej w kontakcie z jednostkg oraz
wymagan dostepnosci w  dostepie do  podstawowych  informacji
informacyjno- o dziatalnosci jednostki w zakresie:
komunikacyjne;. 1. Obslugi interesantéw z wykorzystaniem $rodkow

wspierajgcych komunikowanie sig, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu do online do ustug ttumacza
przez strony internetowe i aplikacje.

2. Instalacji urzadzeri lub innych  S$rodkéw
technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegdlnosci petli indukeyjnych, systeméw
FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
kitérych celem jest wspomaganie styszenia.

Dostepno$¢ informacyjno-
komunikacyjna
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4. Zapewniania na stronie internetowej www i BIP

Koordynator ds. dostgpnosci - oy . ) o Do 30.06.2023 r.
przy wspotudziale Zespotu urzedu | gmlnne_j jednost!q orga.nlzaircyjnej -
Roboczego i w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego:
dyrektoréw/kierownikéw - tekst odczytywalny maszynowo,
gminnych jednostek — nagrania tresci w polskim jezyku migowym,
organizacyjnych. - informacji w tekscie tatwym do odczytania.
Zgromadzenie danych w zakresie stwierdzonych
i istniejacych przeszkdod w dostepnosci oraz
informacji dotyczacych propozycji sposobdéw ich
usuniecia.
Dostosowanie obiektéw | Koordynator ds. dostepnosci 1. Os?_acowanle kosztém./ zal'(upu gmadzen Realizacja
i ustug $wiadczonych | przy wspéludziale s’iu'zacych dostosowaniu ob!ektéw _| usfug zadania
przez gminne jednostki | Zespolu Roboczego, swmdgzon).lch przez  gminne jednostki w calym okresie
organizacyjne, co | Referat Organizacyjny organizacyjne do mlnlmalnych wymagah. trwania Planu
najmniej do | Urzedu, dyrektor/kierownik _sluzacych. Zapewnianiu dostepnosci (na biezaco -
minimalnych wymogdw | gminnej jednostki mforma.cyjno-lfomun|kacyjne’j. ' kazda gminna
w zakresie dostepnosci | organizacyjnej, Skarbnik 2 Zabezplec?zenle. srodkow . flpansp wyeh in&i;\?v'i‘::;'l(:ie)
informacyjno- Gminy. w budzecie gml.ny dl.a urzedu gr.nmy.l gm!nnych .
komunikacyjnej na jednostek organizacyjnych na dziatania zwigzane
podstawie z dostepnoscig informacyjno-komunikacyjng.
przeprowadzonej 3. Przygotowanie prostej i zrozumiatej informagc;ji nt.
samooceny. zakresu dziatalnosci urzedu gminy i gminnej
jednostki organizacyjne;j.
4. Zlecenie i zakup nagrania w polskim jezyku
migowym (transkrypcja tekstowa), zawierajgcego
informacje © zakresie dziatalnosci urzedu
i gminnej jednostki organizacyjnej, strukturze
organizacyjnej i rozkladzie wewnetrznym
budynkow.
8
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5. Zapewnienie mozliwosci kontaktu z gminng
jednostka organizacyjng osobom
doswiadczajgcym trwale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu si¢, dostepu do ustug
Humacza po wczesniejszym zawiadomieniu
o checi skorzystania z takiego sposobu kontaktu
z instytucja.

PODSTAWA PRAWNA, MONITORING | KOORDYNACJA

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami zostat ustalony Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Gminie Cewice na lata 2023-2027 uwzgledniajacy dotychczas zrealizowane dziatania.

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami ma stuzy¢ poprawie warunkdw zycia
i funkcjonowania obywateli, zwtaszcza tych ze szczegdlnymi potrzebami wynikajagcymi z niepetnosprawnosci, podesziego wieku
czy choroby. Osoby te mogg mieé¢ utrudniony dostep do korzystania z ustug podmiotu publicznego z powodu barier
architektonicznych, cyfrowych czy informacyjno-komunikacyjnych. Dlatego potrzebna jest zmiana podejscia do obstugi interesanta
ze szczegoblnymi potrzebami i podejmowanie dziatan, przez podmioty publiczne, na rzecz eliminacji wystepujacych barier.

Realizacja poszczegodlnych pozycji lub wskazanych czesci zadan Planu dziatania spoczywa ma koordynatorze dostepnosci
przy wspotudziale Zespotu Roboczego, dyrektorow i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Przypisanie realizacji zadann konkretnym komoérkom organizacyjnym urzedu gminy oraz gminnym jednostkom
organizacyjnym nie zwalnia z obowigzku realizacji okreslonych dziatan przez inne komorki organizacyjne lub samodzielne

stanowiska, ktére takze sg wlasciwe do realizacji danych zadan okreslonych w Planie dziatania, ale wedlug zakresu i potrzeb
wskazanych przez wiasciciela zadania.
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Koordynator ds. dostepnosci bedzie prowadzit monitoring i koordynacje realizacji Planu, w tym jego korekte i aktualizacje
w oparciu o sprawozdania z realizacji planu dziatania za rok poprzedni, ktére przygotujg pracownicy wykonujgcy zadania z zakresu
dostepnosci/ dyrektorzy/kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Zatwierdzit:
Wéjt Gminy
(-) Jerzy Banka
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