ZARZADZENIE NR 69/2020
WOJTA GMINY CEWICE

z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity Dz.U.
z 2019 r. poz. 1398) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r.

poz. 713)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Powoluje Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, bedacym organem
pomocniczym Wajta Gminy Cewice w wykonywaniu zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy
Cewice w skiadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy Cewice.
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Sekretarz Gminy.
3) Cztonkowie Zespotu:
- Skarbnik Gminy,
- Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,
- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
- Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Nieruchomo$ciami i Inwestycji,
- Kierownik Referatu Zamowien Publicznych, Funduszy Zewngtrznych i Promocji,
- Kierownik Referatu Obstugi Finansowo-Kadrowej,
- Podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, ochrony p.poz i archiwum zaktadowego.

2. Przewodniczacy Zespotu dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, moze wlaczy¢ na prawach cztonka Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Cewicach oraz w gminnych
jednostkach organizacyjnych i pomocniczych.

3. W skiad zespotu moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Waéjta Gminy.

4. Cztonkowie Zespotu na czas swojej nieobecnosci wyznaczaja swojego zastepce.

§2.

Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy w Cewicach ul.
Wincentego Witosa Nr 16.

§ 3.
Do zadan Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1) Ocena wystepujacych ipotencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen.

2) Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

3) Przygotowanie informacji zwigzanych z zagrozeniami do publicznej wiadomosci.

4) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
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5) Realizacja polityki informacyjnej zwigzanej z wystgpujacymi zagrozeniami.

§4.

1. Pracami zespohu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, a w razie jego
nieobecnosci - Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub
awaria techniczng noszacg znamiona klgski zywiolowe;,

2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

3) zawiadamianie o terminach posiedzen,

4) przewodniczenie posiedzeniom,

5) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespohu,

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespohu.

§5.
1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.
2. Miejscem posiedzenia jest sala nr 5 Urzedu Gminy lub inne miejsce okreslone przez Przewodniczacego
Zespotu.
3. Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokot, ktéry zatwierdza Przewodniczacy Zespohu.

4. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy ioceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym w miejscu,
czasie i sktadzie okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Alarmowanie i powiadamianie cztonkow Zespotu na polecenie Przewodniczacego lub jego zastgpcy odbywa
sie zgodnie z planem alarmowania znajdujgcym si¢ w Planie Zarzadzania Kryzysowego Gminy Cewice.

6. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespolu moze nakaza¢ zmiang miejsca itrybu pracy
Zespotu.

7. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.
2) Plany ¢wiczen.
3) Protokoly z posiedzen Zespohu.
4) Raporty biezace i okresowe.
5) Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia Zespotu.
6) Raporty odbudowy.

7) Inne niezbgedne dokumenty.

§ 6.
1. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do publicznej wiadomosci informacjach zwigzanych
z zagrozeniami.
2. Prawo udzielania informacji mediom przystuguje wyltacznie Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej
przez niego osobie.
3. Decyzje o zapraszaniu na posiedzenie Zespolu przedstawicieli $rodkow masowego przekazu podejmuje
Przewodniczacy Zespotu.
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§7.

Obstuge kancelaryjno - biurowa Zespotu zapewnia Sekretariat Urzedu Gminy
w Cewicach.

§8.

Szczegdlowy organizacje, zakresy obowigzkow cztonkow GZZK oraz tryb pracy okresla Regulamin Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§9.

Traci moc Zarzadzenie nr 135/2017 Wojta Gminy Cewice zdnia 29 listopada 2017r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 10.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam podinspektorowi ds. obronnych, obrony cywilnej, ochrony p.poz
i archiwum zaktadowego.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: FFB498BA-(C526-4D4C-BCBA-D86BCABD4435. Podpisany Strona 3



Zalacznik do zarzadzenia Nr 70/2020
Wojta Gminy Cewice
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Regulaminem, okresla cel, zadania,
szczegolowe zasady biezacej pracy zespoltu oraz dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,
2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Cewice,
3) Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy.

4) Cztonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy oraz osobg zatrudniong w gminnych
jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych, a gdy oni osobiscie nie mogg petni¢ obowigzkow
stuzbowych, ich zastepcéw lub inne wyznaczone przez nich osoby.

§2.

1. Zespol dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2019r. poz. 1398).
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1897).
3) Zarzadzenia Nr 70/2020 Wojta Gminy Cewice z dnia 25 sierpnia 2020 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
4) Niniejszego regulaminu,
5) Aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatania administracji publicznej, stuzb, strazy i inspekcji.
2. Zespét stanowi organ pomocniczy Wéjta Gminy Cewice w zakresie realizacji zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego.
3. Zespot dziata na obszarze Gminy Cewice.

4. Siedzibag Gminnego Zespotu zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy w Cewicach, a w trybie
alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Zabezpieczenia warunkow socjalno-bytowych dla czlonkow Zespotu organizuje
i realizuje Urzad Gminy w Cewicach.

Rozdzial 2.
Zadania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

§3.
1. Zespol wykonuje zadania zzakresu zarzadzania kryzysowego w czterech fazach: zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy, a w szczegolnosci:
1) W fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminujg prawdopodobienstwo wystapienia
kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki.
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2) W fazie przygotowania prowadzi dziatania planistyczne dotyczgce sposobow reagowania na czas wystapienia
kleski zywiotowej, atakze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit i srodkéw niezbednych do

efektywnego reagowania.

3) W fazie reagowania prowadzi dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu
rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen.

4) W fazie odbudowy podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie zdolnosci reagowania, odbudowe
zapasOw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie wojtowi wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§4.
Do szczegolnych zadan Zespotu nalezy:
1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozef mozliwych do wystapienia na obszarze
gminy,
2) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
3) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury krytycznej,
4) zapobieganie zakloceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

5) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
obszarow i stref szczegolnie podatnych na negatywne skutki klgsk zywiotlowych lub zdarzen o znamionach
kleski zywiotowej,

6) planowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

7) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-technicznych
i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

8) zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen ipodejmowanych
/podjetych/ dziatan oraz wspdétdzialanie z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi,

9) uruchomienie punktow informacyjnych dla ludnoéci.

Rozdzial 3.
Zadania czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§5.
1. Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
2) ustalenie zmian w regulaminie,
3) zatwierdzanie protokolow z posiedzen Zespotu,
4) zwotywanie posiedzen Zespotu w zwiazku z wystapieniem symptomow lub stanu kleski zywiotowej,
5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespolu, wtym dostosowanie struktury iskladu osobowego do
aktualnej sytuacji i realizowanych zadan,

7)w przypadku zaistnienia potrzeby, wyznaczenie ze skiadu Zespotu koordynatora dzialan na wypadek
wystgpienia symptomow lub kleski zywiotowe,
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8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu oraz sit bedacych w dyspozycji Wojta,
9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkow ze szczebla nadrzednego,

10) podejmowanie ostatecznych decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach zagrozenia.

§6.
2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) koordynowanie biezacych prac zespotu,
2) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkoleniowej i ¢wiczen realizowanych przez Zespdt,

3) zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkow Zespotu w przypadku zarzadzania nadzwyczajnego
posiedzenia Zespotu,

4) nadzorowanie ikoordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych zewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

5) stwarzanie warunkow do sprawnego funkcjonowania Zespohu, w tym wnioskowanie w sprawie dostosowania
struktury i skladu osobowego zespotu do aktualnej sytuacji i realizacji podjetych decyz;ji,

6) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wiagczeniu przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
ekspertow nie ujetych w Zespole,

7) zapewnienie ciaggtosci pracy Zespotu oraz nadzor i koordynowanie prac Zespotu w sytuacjach nadzwyczajnych,

8) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci.

§7.

1. Realizacja zadan przez czlonkow Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie wszystkich
komoérek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych
i klgski zywiolowej, a takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i srodkami innych gmin, oraz innych podmiotow.

2. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen oraz prowadzenie analiz iocen dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska,

2) czynny udziat w pracach Zespotu, opracowywaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz stalej jego
aktualizacji,

3) organizowanie przedsigwzigc zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacji
kleski zywiotowe;j,

4) utrzymanie w gotowosci sit i srodkow przewidzianych do dziatan,
5) dokumentowanie dziatan,

6) wspotdziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sil i srodkéw w dziataniach,

7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu koordynacje dziatan na
obszarze gminy,

8) wigczanie organizacji spotecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,
9) przygotowanie propozycji i wnioskéw do decyzji podejmowanych przez Waijta.

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady biezgcej pracy zespolu

§ 8.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacym Zespotu a w razie jego nieobecnosci Zastgpcy Przewodniczacego
Zespotu. Zastepstwo obejmuje caty zakres obowigzkow Przewodniczacego Zespotu.
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2. Prace Zespotu odbywaja sie w formie posiedzen w zalezno$ci od biezacych potrzeb i rozwoju sytuacji.

§9.
1. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwoluje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym,
2) w trybie alarmowym /nadzwyczajnym/ - w przypadku wystapienia symptomow lub klgski zywiotowej.
2. Posiedzenia Zespotu mogg odbywac si¢ w pelnym lub niepeinym skladzie.

3. Przewodniczacy Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby
niezbedne do podjecia stosownych decyzji.

4. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia  czionkow
zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

5.0 posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym /nadzwyczajnym/ Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czionkow Zespolu poprzez staly dyzur okreslajac skiad osobowy, miejsce iczas rozpoczecia
posiedzenia.

6. Zespot w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, podejmuje uchwaty, wydaje wytyczne i zalecenia, okresla
terminy wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz nadzoruje i ocenia
wykonania postawionych zadan.

7.Z  posiedzen  Zespotu  sporzadza si¢  protokdl,  ktéry  powinien  zawiera¢  porzadek
i tres¢ obrad, podjete ustalenia, decyzje oraz wykaz uczestnikow.

8. Integralng czgscia protokolow z posiedzen Zespohu sg zalaczniki w postaci:
a) porzadek posiedzenia,
b) lista obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,
c¢) dokumentow i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

Rozdzial 5.
Spos6b dokumentowania pracy Zespolu

§ 10.
Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) Analizy, oceny, i opinie opracowywane na potrzeby Zespotu.
3) Protokoty z posiedzen Zespotu,
4) Inne dokumenty niezbedne do dziatan zespotu.

Rozdzial 6.
Zasady dzialania Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 11.

I. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy ioceny zagrozen, koordynacji lub kierowania
dziataniami ratowniczymi Wojt zarzadza posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

2. Zespdt w zalezno$ci od sytuacji, uruchamia si¢ w pelnym skfadzie lub czesci niezbednej do skutecznego
reagowania na okreslone zdarzenie (sytuacje).

3. Zespol podejmuje niezwlocznie dziatania w miejscu i skladzie wyznaczonym przez Woijta.
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4. Cztonkowie Zespotu analizuja przedstawiong przez wnioskodawcg zwotania Zespotu w trybie alarmowym,
wlasciwg w zakresie ich dziatlania ocene powstalej sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia oraz efektywnosc
proponowanych przedsigwzigc
i kierunkow dziatan ratowniczych, ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji ochrony ludnosci i zapewnienia jej
warunkow do przetrwania.

§12.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje Przewodniczacy
Zespotu W oparciu o przeprowadzong przez zespot analize

i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§ 13.
Po zakonczeniu dzialan wszystkie wypracowane przez Zespol dokumenty podlegaja skompletowaniu.
Przygotowana dokumentacja umozliwia uzasadnienie podjetych w czasie dzialania decyzji oraz stuzy do
opracowani raportu koncowego i dokonania analizy przebiegu operacji.

§ 14.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze
gminy, Zespot pracuje w skladzie okreslonym przez Przewodniczacego Zespolu w systemie catlodobowym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 15.
Cztonkowie Zespolu zobowigzani sa w swojej dzialalnosci do przestrzegania zasad postepowania
obowigzujacych jak w sprawach stanowigcych tajemnice stuzbowg.
§ 16.
Na czas dlugotrwatej nieobecnosci czlonkowie Zespolu zobowiagzani sa wyznaczy¢ swojego zastepcg
i przedstawi¢ go do akceptacji Przewodniczacemu Zespotu.
§17.

Finansowanie zespotu :

1) Kierownictwo Zespolu oraz jego czionkowie nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu uczestnictwa w pracach
Zespotu,

2) Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezacego funkcjonowania realizowane
jest z budzetu gminy.

§ 18.

Do spraw nieuregulowanych  niniejszym Regulaminem,  adotyczacych  stosunku  pracy
i podleglodcia, majg zastosowanie obowiagzujace akty i dokumenty normatywne.

§ 19.

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ po przyjeciu zgtoszonych wnioskow przez czltonkéw Zespotu.
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