UCHWALA NR XLIII/368/2022
RADY GMINY CEWICE

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Cewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2022 .
poz. 559 ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 935 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Cewice uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cewice stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XXVI/141/09 Rady Gminy Cewice zdnia 17 lutego 2009 r. w sprawie zasad:
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pacy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3.
Wykonanie uchwatly powierza sie Wojtowi Gminy Cewice.
§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego. ~
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Glosowanie jawne

RADA GMINY CEWICE

PROTOKOL GLOSOWANIA
z dnia 19 grudnia 2022 r.

Liczba uprawnionych do glosowania: 15

Liczba oddanych gtoséw: 15

Punkt Przedmiot gtosowania TAK NIE | WSTRZ
porzadku
obrad
12 |Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu 15 0 0

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Cewice.
Rezultat glosowania: Whniosek przyjeto
Glosy oddane:
Maria Bachan TAK
Katarzyna Drywa TAK
Mariola Dzienisz TAK
Michat Grybisz TAK
Wiestaw Keller TAK
Anna Kubica TAK
Mariola Myszk TAK
Grzegorz Partyka TAK
Hanna Plotka TAK
Marzena Reclaf TAK
Herbert Rosin TAK
Mariola Szyca TAK
Zbigniew Tryba TAK
Daniel Wasielewski TAK
Adrian Wenta TAK
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLII1/368/2022
Rady Gminy Cewice
z dnia 19 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Cewice

Rozdziat 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Tlekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie -nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Cewice;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22022 r. poz. 935 ze zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r, poz. 416 ze zm.)

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny, szkotly podstawowe dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Cewice;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat i grupe;

6) klasie taczonej — nalezy przez to rozumie¢ klasy, w ktdrych obowigzkowe zajgcia edukacyjne prowadzone sa
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019r. w sprawie szczegéOtowej organizacji publicznych szko6t ipublicznych przedszkoli (Dz. U. z2022
poz. 644);

7) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w pkt. 4Regulaminu;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Cewice;

9) wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Cewice.

§2.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Cewice,
zwany Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego
b) za wystuge lat,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawecy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz  za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki oraz kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli i dyrektorow.

2. Wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli uzalezniona jest od:
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— okresu zatrudnienia
— ilosci $wiadczonej pracy
- wykonywania dodatkowych zaje¢,

3. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okreslajg
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom wtym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.
Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
a) osiggnie¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢  w konkursach, turniejach, zawodach iolimpiadach oraz innych dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo opiekuniczych w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wilasna edukacje, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdipracy zich rodzicami
i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) zaangazowanie w rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne iefektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

d) innowacyjne wspomaganie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz uczniéw niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegdlnoscei:

a) opracowywanie  innowacji  pedagogicznych i uzyskiwanie pozytywnych efektéw edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlashego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) dziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a w szczegoinosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej w tym:
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a) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,

c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie Gminy.

§5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w ramach przydzielonych na ten cel $rodkow
w budzecie szkoty, w granicach od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach otrzymanych na ten cel zbudzetu Gminy srodkéw
finansowych przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoty— Wojt

§ 6.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi w formie pisemnej,
kopig decyzji wigcza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci.

o §7.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia

Rozdziat 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§9.
Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

&)

§ 10.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej wedtug
ponizszej tabeli:

Stanowisko stuzbowe Wysoko$¢ dodatku w zl miesiecznie

Od do
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a)dyrektor szkoty:

-liczacej do 8 oddziatow, 400 1200
-liczacej od 9 do 16 oddziatow, 800 1800
-liczacej od 17 i wiecej 1600 2800
b)wicedyrektor szkoty 500 1500
¢)inne stanowisko kierownicze 300 800

§11.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora:
1) do czasu rozstrzygnigcia konkursu na dyrektora,

2) za okres nieobecnosci dyrektora trwajacy ponad 30dni.

§ 12. J

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spofeczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy- Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

§ 13.

Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, badz nauczycielom sprawujgcym funkcj¢ opiekuna
stazu czy mentora przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

Sprawowana funkcja
Lp. Wysoko$é dodatku miesigcznie
1. Wychowawca klasy 300,00 zt
2. Opiekun oddziatu przedszkolnego 300,00 zt @
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100,00 zt
4, Opiekun stazu 100,00 zt
§ 14,

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w§ 10— 13 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa fub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 15.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 16.

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§17.
Dodatki za warunki pracy przyshuguja miesigcznie w przypadku :

1) zaje¢  dydaktycznych i wychowawczych — wspecjalnych  przedszkolach  (oddziatach),  szkofach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci od 5% do 30% stawki godzinowej nauczyciela,

2) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imiodzieza uposledzong umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci od 5% do 20% stawki godzinowej nauczyciela (godziny ponadwymiarowej lub godziny
doraznego zastgpstwa) za przepracowang godzing,

3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci od 5% do 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana wtym systemie godzing nauczania (godziny ponadwymiarowej lub
godziny doraznego zastepstwa),

4) badani psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  zwigzane]  z wychowywaniem  iksztalceniem  dzieci i mlodziezy
w

poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§ 18.

Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ zdolu za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 19.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows idoraznego zastepstwa ustala sie, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ miodzieza na zorganizowanej przez szkote wycieczce lub innej
imprezie, na ktorg zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca sie zdotu na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21.

Tworzy si¢ wbudzecie Gminy Cewice specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wjta,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§22.

1. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom szkét, w tym nauczycielom zajmujagcym
stanowiska dyrektoréw szkdt, po przepracowaniu w szkole co najmniej | roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych
wydarzeft w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia), zakorczenia roku szkolnego;

§23.
Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej przez wojta
w danym roku.
§24.
Wéjt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady pedagogicznej;
2) Rady rodzicow;

3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§25.

Dyrektor szkoly przyznaje nagrode nauczycielowi, w tym zajmujacemu inne niz dyrektor szkoly stanowisko
kierownicze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;
2) Rady rodzicow,

3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 26.

Whioski sktada sie na pismie. Wniosek powinien zawiera¢ co najmniej imig i nazwisko nauczyciela, nazwg
szkoty, stopien awansu zawodowego, uzasadnienie.

§27.

Nagroda jest przyznawana nauczycielom, ktorzy posiadajg powszechnie uznany dorobek i wybitne osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej, w tym w zakresie dziatan innowacyjnych, realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerfistwa uczniom, a w odniesieniu do dyrektoréw - takze w zakresie spraw
zwiazanych z organizacja, administrowaniem i finansowaniem szkoly lub placéwki, biorac pod uwage
w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) w zakresie kierowania szkota — organizowanie proceséw dydaktyczno — wychowawczych w spos6b racjonalny
i bezpieczny dla ucznidw, efektywne gospodarowanie Srodkami publicznymi, uzyskiwanie pozytywnych
wynikow przeprowadzanych kontroli,

2)w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej — uzyskiwanie wyrézniajacych wynikow
i osiagnie¢, wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnos¢, doskonalenie wiasnego warsztatu pracy,
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wykazywanie si¢ inicjatywa iaktywnosciag w prowadzeniu zajeé¢ pozalekcyjnych zwiazanych z rozwijaniem
zainteresowan uczniéw, rozwigzywanie problemdw o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw.
§ 28.

Decyzje o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/dyrektorowi/ w formie
pisemnej, kopig¢ decyzji wiacza do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiegowosci.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 30.

Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie
Organ prowadzacy szkoty i placéwki okre$la dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$é stawek

dodatkéw do wynagrodzenia iszczegétowe warunki obliczania i wyptacani wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacanych sktadnikow.

Dotychczasowe zapisy uchwaly wymagaja wprowadzenia zapiséw porzadkujacych. W Uchwale Nr
XXV1/141/09 Rady Gminy Cewice z dnia 17 lutego 2009r dokonano wielu zmian w zwigzku z tym zasadne jest
wprowadzenie jednolitego tekstu. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana do regulaminu podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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