ZARZADZENIE NR 272020
WOJTA GMINY CEWICE

z dnia 6 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Cewicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020r.,
poz. 713), art. 63 ust. | i 10 w zwiazku z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22020 r., poz. 910) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2017 r, poz. 1587 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Cewicach,
ul. Wincentego Witosa 65, 84-312 Cewice.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig :
1) na tablicy ogloszen Urzegdu Gminy w Cewicach,
2) na stronie BIP Urzgdu Gminy w Cewicach,
3) na stronie BIP Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

AN
Jerzy Banks

Brak uwag formalno-prawnych
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr %2020
Wéjta Gminy Cewice
z dnia 6 lipca 2020 r.

Wajt Gminy Cewice
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét w Cewicach, ul. Wincentego Witosa 65, 84-312 Cewice
Organ prowadzacy: Gmina Cewice, ul. Wincentego Witosa 16, 84-312 Cewice

Nazwa iadres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Zespol Szkol w Cewicach, w sklad ktorego wchodzi
Szkola Podstawowa im. Ks. E. Roszcezynialskiego w Cewicach oraz Przedszkole Publiczne w Cewicach

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni spelnia¢ wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z2017r.
poz. 1597 ze zm.)

I. Do konkursu moze przystapic :
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia lacznie nastgpujace wymagania:

l) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzace)
w sktad zespotu (Szkota Podstawowa, Przedszkole);

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b. pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢. wprzypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. | ustawy zdnia 26 stycznia
1982. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art 276 ust.l ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze zm. ) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢

przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstawo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);
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1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong za zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub

Jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego,
2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1. ppkt 2-11,
3. osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tvtul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1. ppkt 2, 5,6, 8, 101 11,
4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg
realizowane sg zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej. lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzkéw $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spefniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie  przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju  publicznej
szkoly/zespotu, do ktdrych kandvdat sktada oferte,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
~stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela albo
-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby  niebgdace;
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
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d) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b, Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych

dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za  zgodnos¢ zoryginalem  kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub éwiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r.poz. 1480), lub

-dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze  kandydat niebyl  karany  zakazem = pelnienia  funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z2019r.,
poz. 1440 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéow (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 306 ze zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1.08.1972 r.,

I) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub  oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa wart. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2019 r., poz. 2215) lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. | ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz.U. 2020r. poz. 85ze zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy zdnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z2017r., poz. 2183 ze zm.),

0) oswiadczenie, 7e kandydat ma pelna zdolnos¢ do €Zynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych.

II1. Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty nalezy wlasnor¢cznie podpisaé, natomiast
kserokopie oryginatow dokumentow, nalezy po$wiadczyé za zgodno$é z oryginalem.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podaniem na kopercie danych osobowych kandydata
(imig¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Cewicach' w terminie do dnia 21 lipca 2020 r.
wlacznie w sekretariacie Urzegdu Gminy w Cewicach, ul. Wincentego Witosa 16, 84-312 Cewice (pokdj
nr 6). W przypadku ofert przeslanych poczty decyduje data wplywu do Urz¢edu Gminy w Cewicach.
Oferty, ktore wplyng do Urzedu po okre§lonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.
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VL. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w cz. 11 lit. d-g, | i m.

VIL Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Cewice. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na

pismie.

Cewice, dnia 6 lipca 2020 r.

Jerzy Ba

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane ,RODO”) informujemy,
ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Wéjt Gminy Cewice, ul. Wincentego Witosa 16, 84-312
Cewice, kontakt pod adresem e—mail:sekretariat@cewice.pl, tel. (59) 861 34 60, (59) 861 34 60.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Monika Zygmunt-Jaku¢, kontakt pod adresem e-mail:
iod@cewice.pl

3. Dane osobowe kandydata przetwarzane bedg wylacznie w celu:
- przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017r.
poz. 1587 ze zm);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1597 ze zm.),

-archiwizacji danych, na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji
1 zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67 ze zm.).

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych danych
na podstawie przepisow prawa. Ponadto odbiorcg danych mogg byé podmioty, z ktérymi Administrator zawarl
umowy na korzystanie zudostgpnianych przez nie systemow informatycznych w zakresie elektronicznego
zarzadzania dokumentacja wylacznie w zwiagzku ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego iusuwaniem
awarii, Odbiorcéw tych obowiazuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych wtakich okolicznosciach
wszelkich danych, w tym danych osobowych.

5. Dane osobowe kandydata przechowywane bgda przez 5 lat od dnia zakonczenia konkursu, przy czym akta
osoby wylonionej na stanowisko dyrektora dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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6. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym konkursem przysiuguja kandydatowi

nastgpujace uprawnienia:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu zwigzanym
z przeprowadzeniem postgpowania publicznego;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wylaczy¢ mozliwose
skorzystania z tego prawa;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa; tel. 22 860 70 86).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgedne do wzigcia udziatu w konkursie. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia kandydatury i wzigcia udzialu w konkursie.
Podanie danych osobowych jest ustawowym wymogiem, wynikajagcym z ww. przepiséw prawa.

8. Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

9. Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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