ZARZADZENIE NR 58/2022
WOJTA GMINY CEWICE

z dnia 19 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczykow
w Maszewie Le¢borskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022r.,
poz. 559 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z2021r., poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Polskich
Olimpijczykéw w Maszewie Leborskim, ul. Szkolna 5, 84-315 Maszewo Leborskie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ :
1) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Cewicach,
2) na stronie BIP Urzedu Gminy w Cewicach,
3) na stronie BIP Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/2022
Woéjta Gminy Cewice
z dnia 19 maja 2022 r.

Wéjt Gminy Cewice
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczyk6w w Maszewie Leborskim,
ul. Szkolna 5, 84-315 Maszewo Leborskie

Organ prowadzacy: Gmina Cewice, ul. Wincentego Witosa 16, 84-312 Cewice

Nazwa iadres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Polskich Olimpijczykéw
w Maszewie Leborskim, ul. Szkolna S, 84-315 Maszewo Le¢borskie

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni spelnia¢ wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z2021r.
poz. 1449).

I. Do konkursu moze przystapié:
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a. co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b. pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. 2z2022r. poz.574ze zm.) lub karg dyscyplinarng, oktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstawo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);
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11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong za zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z2021 r. poz. 672), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego,

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1. ppkt 2-11,
3. osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1. ppkt 2, 5, 6, 8,101 11,
4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane sa zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzkéw swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty, do
ktérej kandydat sktada oferte,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby  niebgdacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
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d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b, $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) posSwiadczone przez kandydata za  zgodnos$¢ zoryginalem  kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oSwiadczenie, ze  kandydat niebyt karany  zakazem = pelienia  funkcji = zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z2021r.,
poz. 289 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci  tych dokumentéw (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1633) — w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1.08.1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) Ilub karg dyscyplinarng, oktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 574 ze
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1ustawy zdnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z2017r., poz. 2183 ze zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych.

III. Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, natomiast
kserokopie oryginaléw dokumentow, nalezy poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

IV. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podaniem na kopercie danych osobowych kandydata
(imig i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczykéw w Maszewie
Leborskim" w terminie do dmia 17 czerwca 2022 r. wljcznie w sekretariacie Urz¢du Gminy
w Cewicach, ul. Wincentego Witosa 16, 84-312 Cewice (pokéj nr 6). W przypadku ofert przestanych
pocztg decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Cewicach. Oferty, ktére wplyng do Urzg¢du po
okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

V. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
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VL Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
o ktérych mowa w cz. II lit. d-g, [ i m.

VIL Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Cewice. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na
pismie.

Cewice, dnia 19 maja 2022 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane ,,RODO”) informujemy,
ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Wéjt Gminy Cewice, ul. Wincentego Witosa 16, 84-312
Cewice, kontakt pod adresem e—mail:sekretariat@cewice.pl, tel. (59) 861 34 60, (59) 861 34 60.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Monika Zygmunt-Jakué, kontakt pod adresem e-mail:
iod@cewice.pl

3. Dane osobowe kandydata przetwarzane bgdg wylacznie w celu:
- przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty podstawowej na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r.
poz. 1428);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22021 r. poz. 1449),

- archiwizacji danych, na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z2011 r. Nr 14 poz. 67 ze zm.).

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych danych
na podstawie przepiséw prawa. Ponadto odbiorcg danych mogg by¢ podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy na korzystanie zudostepnianych przez nie systeméw informatycznych w zakresie elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg wylacznie w zwigzku ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem
awarii. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych w takich okoliczno$ciach
wszelkich danych, w tym danych osobowych.

5. Dane osobowe kandydata przechowywane bgda przez 5 lat od dnia zakonczenia konkursu, przy czym akta
osoby wytonionej na stanowisko dyrektora dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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6. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwiazku z prowadzonym konkursem przystuguja kandydatowi
nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu zwigzanym
z przeprowadzeniem postepowania publicznego;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00—
193 Warszawa; tel. 22 860 70 86).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w konkursie. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia kandydatury i wzigcia udziatu w konkursie.
Podanie danych osobowych jest ustawowym wymogiem, wynikajacym z ww. przepiséw prawa.

8. Dane osobowe kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

9. Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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