ZARZADZENIE NR 125/2021
WOJTA GMINY CEWICE

z dnia 2 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 95/2019 Wéjta Gminy Cewice z dnia 20 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzg¢du Gminy w Cewicach

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 ., poz. 1282 zpdzn zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

Wéjt Gminy Cewice zarzgdza, co nastg¢puje:

§1.

W zalagczniku do Zarzadzenia Nr 95/2019 Wéjta Gminy Cewice z dnia 20 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Cewicach, dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) Zalgcznik Nr3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach, otrzymuje
brzmienie okreslone zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zatagcznik Nr4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Cewicach, otrzymuje
brzmienie okreslone zatacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Cewicach, nie ulegaja
zmianie.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 125/2021

Woajta Gminy Cewice
z dnia 2 grudnia 2021 .

MINIMALNE I MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska kierownicze urzednicze

§tz.1wka Stawka maksymalna
: minimalna .
Stanowisko Kategoris wynagrodzenia WmABEIKIZENIR
zaszeregowania - zasadniczego
& w zlotych
w zlotych
Sekretarz gminy XVII 2 950 8 500
Kxerpwmk urzgdu stanu XV 2900 8 300
cywilnego
Kierownik referatu XIII 2 750 7700
Zastepca lgerowmka urzedu XIII 2750 7700
stanu cywilnego
Zastepca gtownego ksiegowego X1V 2 800 7 900
Stanowiska urzednicze
Stawka
Kategoria minimalna Stawka maksymalna
Stanowisko K gowania wynagrodzenia | wynagrodzenia zasadniczego
g zasadniczego w zlotych
w zlotych
Inspektor XII 2 700 7 500
Podinspektor X 2 600 7 100
Referent, kasjer, ksiegowy IX 2 550 6 900
Mtodszy referent, mtodszy VIII 2 500 6700

ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Stawka
K . minimalna Stawka maksymalna
Y ategoria : . e
Stanowisko . wynagrodzenia | wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania .
zasadniczego w zlotych
w zlotych
Pracownik II stopnia XII 2700 7 500
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych lub X1 2 650 7300
rac interwencyjnych
Pracownik I stopnia X 2 600 7100
wykonujacy zadania w ramach 1X 2 550 6 900
robét publicznych lub prac
{nterwencpinych VI 2 500 6 700
Sekretarka IX 2 550 6 900
Pomoc administracyjna 111 2 250 5700
Kierowca samochodu
r—— IX 2 550 6 900
Konserwator, palacz c. o. IX 2 550 6 900
Kierowca samochodu VII 2 450 6 500
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osobowego, kierowca ciggnika

Robotnik gospodarczy

2350

6 100

Sprzataczka

111

2250

5700
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 125/2021

Wojta Gminy Cewice
z dnia 2 grudnia 2021 r.

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Kwota w zlotych
Sekretarz gminy do 2 900
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 2 200
Kierownik referatu do 2 000
Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1 500
do 1 500

Zastgpca gldwnego ksiegowego
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