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Plan Rozwoju Sołectwa Łebunia

	KLUCZOWE ZAGADNIENIA
	ANALIZA
	DIAGNOZA
	PLAN
	PROGRAMY/PROJEKTY
	WNIOSKI DO INSTALACJI ZEWNĘTRZNYCH

	
	Co jest?
	Jak jest?
	Jak ma być?
	Co i w jaki sposób?
	Co powinni robić inni?

	I. Co nas wyróżnia?
	Szkoła Podstawowa w Łebuni
	Wymagający adaptacji i doposażenia budynek szkolny.

Brak odpowiedniego zaplecza gastronomiczno – świetlicowego.
	· Szkoła jako centrum edukacyjno – kulturalne wsi.

· Wyposażenie sali komputerowej z dostępem do Internetu.

· Ogólnodostępna biblioteka.

· Podniesienie estetyki i funkcjonalności otoczenia szkoły.

· Szkoła z dobrze wyposażonym zapleczem gastronomiczno – świetlicowym, placem zabaw dla najmłodszych i boiskiem sportowym.
	1. Adaptacja budynku szkolnego i wykorzystanie go jako    centrum edukacyjno – kulturalnego wsi.
1.1 Przekształcenie części pomieszczeń w stołówkę i świetlicę na potrzeby uczniów, osób korzystających z pomocy społecznej oraz udostępnienie jej mieszkańcom na   okolicznościowe imprezy.

1.2 Wykorzystanie stołówki i świetlicy w celu organizacji zajęć pozalekcyjnych, półkolonii i „zielonych szkół”. 

1.3 Zagospodarowanie otoczenia wokół stołówki: wyłożenie podjazdu kostką brukową, założenie trawników i rabat kwiatowych; wymiana ogrodzenia.

1.4 Doposażenie szkoły w sprzęt i materiały umożliwiające stworzenie ośrodka edukacyjno – kulturalnego wsi.

1.5 Organizacja szkoleń i kursów.


	Pomoc merytoryczna i finansowa samorządu lokalnego.

Współpraca z

AWRSP Oddział w 

Gdańsku

	
	Kościół Parafialny pw. Św. Michała Archanioła
	Nie dokończony remont zabytkowego kościoła
	· W pełni wyremontowany kościół.

· Wykorzystywanie kościoła do organizowania imprez o charakterze sakralnym dla mieszkańców Łebuni, okolicznych miejscowości i turystów.
	2. Modernizacja kościoła.

2.1 Remont instalacji elektrycznej i wymiana nagłośnienia.

2.2 Osuszenie fundamentów, położenie nowych tynków i posadzek.

2.3 Odrestaurowanie miejscowych organów.

2.4 Kultywowanie tradycji regionalnych poprzez organizowanie przeglądów pieśni religijnej, występów grup kolędniczych, pokazy jasełek, wystaw prac miejscowych twórców ludowych, dzieci i młodzieży.
	Współpraca z konserwatorem zabytków.

	
	Położenie w obszarze krajobrazu chronionego.

Najstarszy w Polsce okaz bluszczu pospolitego.
	Nie w pełni wykorzystana atrakcja turystyczna.

Częściowo zniszczony mur. 

Nieuporządkowane otoczenie. 

Wymagające remontu ogrodzenie.
	· Pełne wykorzystanie bluszczu jako jednej z atrakcji turystycznych.
	3. Promocja sołectwa jako ośrodka turystycznego.
3.1 Założenie strony internetowej.

3.2 Wydanie folderu; współpraca z prasą lokalną.

4. Rozwinięcie turystyki wiejskiej.
4.1 Organizacja szkoleń agroturystycznych.

4.2 Wyznaczenie ścieżki rowerowej.

4.3 Wytyczenie i oznakowanie ścieżki edukacji ekologiczno – przyrodniczej.

5. Wykorzystanie bluszczu jako atrakcji turystycznej.

5.1 Renowacja muru, po którym pnie się bluszcz i zagospodarowanie przyległego terenu.

5.2 Umieszczenie w widocznym miejscu tablicy informacyjnej.
	Współpraca z konserwatorem zabytków i właścicielem obiektu.

Pomoc finansowa i merytoryczna samorządu lokalnego.

	
	Remiza Ochotniczej Straży Pożarnej


	Istniejący budynek OSP nie nadający się do dalszego użytkowania.

Rozpoczęta budowa garażu dla wozów bojowych.

Nie wykorzystane pomieszczenie po kotłowni.
	Stworzenie bazy dla wozów bojowych, zaplecza socjalnego      i ośrodka szkoleń dla strażaków oraz miejsca spotkań dla mieszkańców wsi.
	6. Budowa garażu dla wozów bojowych z zapleczem socjalnym.
6.1 Doposażenie w sprzęt.

6.2 Uporządkowanie i zagospodarowanie terenu po byłej remizie.

7. Modernizacja pomieszczenia po kotłowni i stworzenie Klubu Strażaka.

	Pomoc rzeczowa samorządu lokalnego i Zarządu Wojewódzkiego 

ZOSP w Gdańsku

Współpraca z 

AWRSP w Gdańsku

	
	Wolny plac między blokami.


	Niewykorzystane miejsce na osiedlu.
	Plac zabaw dla dzieci.
	8.   Zagospodarowanie terenu na osiedlu.

8.1  Wydzielenie płotkami placu zabaw, ustawienie ławek, koszy na śmieci, wykonanie i zainstalowanie sprzętu rekreacyjnego dla najmłodszych. 
	

	II. Jakie funkcje pełni wieś?
	Rolnicze i usługowe.
	Zmniejszająca się dochodowość gospodarstw rolnych.

Słabe gleby: V i VI klasy.

Duże bezrobocie.
	Funkcja turystyczno – mieszkaniowa ze zrestrukturyzowanym rolnictwem.
	1. Dostosowanie miejscowego rolnictwa do warunków rynkowych, rozwój punktów usługowych oraz małej gastronomii.
1.1 Utworzenie grup producenckich i szkolenie ich członków.

1.2 Organizowanie szkoleń dotyczących restrukturyzacji rolnictwa, agroturystyki oraz innych usług.
	Współpraca z Ośrodkiem Doradztwa 

Rolniczego w Strzelinie Oddział w Lęborku.

	III. Kim są mieszkańcy?
	Rdzenni Kaszubi i ludność napływowa.
	Pod względem zawodowym:

Byli pracownicy PGR rolnicy, zawody budowlane, mechanicy pojazdowi, nauczyciele, pracownicy leśni. Przeważają ludzie w średnim wieku. Duża ilość ludzi samotnych.
	Mieszkańcy pracowici i zaangażowani, podnoszący poziom swojego wykształcenia, dbający o więzi rodzinne, kultywujący i odtwarzający tradycje, otwarci na przybyszów z zewnątrz.
	1. Zmiana jakości życia na wsi poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji.
1.1  Organizacja kursów: językowych, podstaw obsługi komputera, obsługi kas fiskalnych, prawa jazdy, rolniczych, kosmetycznych i innych wg zainteresowań mieszkańców.
	Współpraca z Ośrodkiem Doradztwa 

Rolniczego w 

Strzelinie Oddział w Lęborku.

	IV. Co daje utrzymanie?
	Rolnictwo, handel, zakłady mechaniki pojazdowej, zakład kamieniarski, usługi ogólnobudowlane, leśne, renty, emerytury, zasiłki dla bezrobotnych, pomoc opieki społecznej.
	Zaznaczające się obniżenie poziomu dochodów.
	Zapewnienie mieszkańcom godziwych dochodów.
	1. Uruchomienie drobnej produkcji w gospodarstwach rolnych.

1.1 Szkolenie członków grup producenckich.

1.2 Stworzenie lokalnego punktu informacyjnego o miejscach pracy.
	Współpraca z Ośrodkiem Doradztwa 

Rolniczego w Strzelinie Oddział w Lęborku.

	V. Jak jest zorganizowane sołectwo?
	Rada Sołecka, Rada Parafialna, Zespół Caritas Parafii pw. Św. Michała Archanioła, Stowarzyszenie OSP, KSM, Koło Łowieckie, 

grupa odnowy wsi.
	Organizacje dobrze współdziałają ze sobą. 
	· Stworzenie Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Łebunia.

·  Utrzymanie wysokiego stopnia organizacji wsi.

·  Większe zainteresowanie kulturą.
	1. Aktywizacja społeczności lokalnej poprzez organizację imprez okolicznościowych: festynu świętojańskiego „Noc z Janem”, gminnych dożynek, zawodów i pokazów strażackich, zawodów sportowych integrujących wieś, spotkań seniorów, spotkań opłatkowych dla osób starszych i samotnych, Dnia Matki, Dnia Kobiet, zabaw karnawałowych, walentynek.
2. Reaktywowanie Koła Gospodyń Wiejskich.
	

	VI. Co proponuje dzieciom i młodzieży?
	Szkoła Podstawowa

0 – VI.

Przyszkolne boisko sportowe.
	Stworzona oferta zajęć pozalekcyjnych.
	· Organizacja imprez kulturalno – sportowych zapewniających aktywne spędzanie wolnego czasu i rozrywkę.
	1. Poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych.

1.1 Stworzenie zespołu muzycznego.

1.2 Organizacja kół zainteresowań, konkursów, imprez zgodnie z potrzebami.

2. Unowocześnienie przyszkolnego boiska.

2.1 Utworzenie klubu sportowego.

2.2 Wybudowanie kompleksu sportowo – rekreacyjnego: kortu tenisowego, boiska do piłki nożnej, koszykowej, siatkowej, ręcznej, skoczni w dal.

3. Przystosowanie pomieszczenia na siłownię i zakup wyposażenia.
	

	VII. Z kim rozwiązuje problemy?
	Rada Sołecka, Rada Parafialna, Zespół Caritas Parafii pw. Św. Michała Archanioła, 

Urząd Gminy w Cewicach, AWRSP w Gdańsku,

GOPS w Cewicach. 
	Współpraca układa się.
	· Utrwalenie metod dotychczasowej współpracy.

· Promocja wspólnych działań.
	1. Udział w Programie Odnowy Wsi Pomorskiej.

1.1 Wspólne działanie wszystkich organizacji.

1.2 Pozyskiwanie partnerów i środków pomocowych z różnych instytucji i fundacji.


	

	VIII. Jaki wieś ma wygląd?
	Wieś o zabudowie zwartej, wyraźne centrum wsi z kościołem parafialnym, sklepem, przystankami PKS i zabytkowym bluszczem.
	Nie do końca zadbane obejścia z tendencją do poprawy estetyki zabudowy.
	· Estetyczne obejścia przydomowe, tereny na osiedlu.

· Utwardzone i oświetlone chodniki oraz parkingi.
	1. Dostosowanie mieszkań i ich otoczenia do standardów europejskich.

1.1 Konkurs na najbardziej zadbaną zagrodę sołectwa.

1.2 Położenie kostki brukowej na osiedlu, przy cmentarzu i parkingu przykościelnym.

1.3 Ukwiecone i zadbane obejścia przydomowe.

1.4 Podniesienie estetyki wsi (kosze na śmieci, ławki).

1.5 Założenie trawników i rabat kwiatowych.

1.6 Remont przystanków PKS i uporządkowanie przyległego terenu.

1.7 Naprawa dróg osiedlowy, chodników i poprawa oświetlenia wsi.
	

	IX. Stan otoczenia i środowiska.
	Przyjazny mikroklimat. Otoczenie lasów iglastych, liściastych i mieszanych. Bliskość jezior i rzek.
	Nie w pełni wykorzystane walory otoczenia.
	· Zachowany dobry stan otoczenia i środowiska.
	1. Podniesienie poziomu świadomości ekologicznej mieszkańców.

1.1 Likwidacja dzikich wysypisk.

1.2 Przyłączenie kolejnych gospodarstw do oczyszczalni ścieków.

1.3 Wymiana instalacji wodociągowej – rur azbestowych.
	Współpraca z samorządem lokalnym, Nadleśnictwem Cewice, strażą leśną.


Opracowanie
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