Załącznik do uchwały Nr V/43/03

Rady Gminy Cewice

z dnia 14 lutego 2003 r.

Program

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na terenie 

Gminy Cewice na rok 2003

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków.

1. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób dotkniętych problemem alkoholowym lub współpraca z najbliższą poradnią psychiatryczną.

2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla dzieci i młodzieży z grup ryzyka.

3. Współpraca z ośrodkiem leczenia odwykowego w Lubuczewie.

II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe lub związane z używaniem narkotyków, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1. Współpraca z ośrodkiem pomocy społecznej, policją i pedagogami szkolnymi.

2. Udzielanie pomocy psychospołecznej i prawnej osobom uzależnionym na wniosek instytucji wymienionych w punkcie 1.

III. Uczestnictwo członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w tematycznych szkoleniach.

Ścisła współpraca z Pełnomocnikiem d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Pomorskiego Urzędu Marszałkowskiego.

IV. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży.

1. Organizowanie na terenie szkół działań profilaktycznych i edukacyjnej dla dzieci i młodzieży.

2. Prowadzenie zajęć psycho–korekcyjnych  dla dzieci z grup ryzyka.

3. Zorganizowanie i sfinansowanie wypoczynku oraz imprez okolicznościowych dla dzieci i młodzieży z grup ryzyka.

4. Wspomaganie inicjatyw zmierzających do stworzenia i utrzymania oferty aktywnego spędzenia czasu wolnego dla dzieci i młodzieży 

V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

VI. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych:

1. działających na rzecz wzmocnienia rodzin potencjalnie zagrożonych lub już dotkniętych problemem alkoholowym

2. udzielenie wsparcia policji w Cewicach w celu zapewnienia skutecznych działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz innych uzależnień

3. realizujących pozostałe elementy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

VII. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Wynagrodzenie za pracę w Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wypłacane będzie w formie zryczałtowanej stawki miesięcznej w wysokości 100,00 zł brutto /słownie: sto złotych/ z zastrzeżeniem podpunktów 2 i 3.

2. Wynagrodzenie nie przysługuje członkom Komisji będącym jednocześnie radnymi Rady Gminy Cewice oraz etatowymi pracownikami Urzędu Gminy w Cewicach.

3. Wynagrodzenie wskazane w podpunkcie 1 przysługuje jedynie w miesiącach, w których dany członek Komisji uczestniczył przynajmniej w jednym posiedzeniu. 

4. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia są przedstawione Wójtowi Gminy protokóły z posiedzeń Komisji podpisane przez obecnych na posiedzeniu członków.

5. Koszty dojazdów pokrywają członkowie Komisji we własnym zakresie.

6. Za powierzone członkowi Komisji przez Wójta Gminy Cewice dodatkowe czynności bądź zadania związane z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wykraczające poza ramy posiedzeń Komisji, wynagrodzenie określi Wójt Gminy w drodze umów cywilno-prawnych w zależności od powierzonych członkowi Komisji zadań i czynności. 

