Załącznik do Uchwały Nr XXII/164/04 Rady Gminy Cewice z dnia 29 grudnia 2004 r.

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CEWICACH
Rozdział I
Przepisy ogólne
§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Cewicach, zwana dalej „Biblioteką”, jest samorządową instytucją kultury posiadającą osobowość prawną i samodzielnie gospodarującą przydzieloną i nabytą częścią mienia.

§ 2. Biblioteka wpisana jest do rejestru Instytucji Kultury Urzędu Gminy w Cewicach.

§ 3. Siedzibą Biblioteki jest budynek w Cewicach, przy ul. Osiedle 40-lecia PRL 2 z filią w Maszewie, przy ul. Szkolnej 5, a terenem działania Gmina Cewice.

§ 4. 1. Organizatorem Biblioteki w rozumieniu ustawy jest Gmina Cewice.

2. Nadzór nad działalnością Biblioteki sprawuje Wójt Gminy.

3. Nadzór merytoryczny nad działalnością Biblioteki sprawuje Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Gdańsku.

§ 5. Biblioteka działa na podstawie:

-
ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami),

-
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z późniejszymi zmianami),

-
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami ),

-
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późniejszymi zmianami),

-
ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późniejszymi zmianami),

-
postanowień niniejszego statutu nadanego przez organizatora.

Rozdział II
Cele i przedmiot działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Cewicach
§ 6. 1. Podstawowym celem statutowym jest organizacja i zapewnienie dostępu do zasobów dorobku nauki i kultury polskiej oraz światowej, które służążą zachowaniu dziedzictwa narodowego.
2. Cel, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest poprzez:

-
Gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych służących rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samokształcenia na terenie Gminy Cewice.

-
Pośredniczenie w wymianie międzybibliotecznej, udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz.

-
Pełnienie funkcji ośrodka informacji biblioteczno - bibliograficznej.

-
Organizowanie form pracy z czytelnikiem służących popularyzowaniu i upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy.
-
Realizacja innych zadań uzgodnionych z Organizatorem.
Rozdział III
Organizacja
§ 7. 1. Biblioteką kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Biblioteki powołuje i odwołuje Wójt Gminy.
3. Pozostałych pracowników Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor, który jest Pracodawcą.

4. Dyrektor i pracownicy winni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i wykonywanych zadań.

5. Wynagrodzenia pracowników Biblioteki określone są na podstawie właściwych przepisów prawa obowiązujących dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury oraz na podstawie zakładowego regulaminu przyznawania niektórych świadczeń.

6. Wynagrodzenie Dyrektora Biblioteki określa organizator.
7. Do zakresu działania Dyrektora należy w szczególności:

-
kierowanie bieżąca działalnością,

-
reprezentowanie Biblioteki na zewnątrz,

-
zarządzanie majątkiem Biblioteki,

-
zatrudnianie i zwalnianie pracowników,

-
wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń służbowych,

-
ustalanie rocznego planu działalności oraz rocznego planu finansowego,

-
sporządzanie rocznego sprawozdania z działalności,

-
występowanie, w zależności od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizację zadań objętych mecenatem państwa i na dofinansowanie bieżących zadań własnych.

§ 8. Organizację wewnętrzną Biblioteki określa regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii organizatora.

Rozdział IV
Gospodarka finansowa
§ 9. Biblioteka prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla instytucji kultury w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności, celowości i rzetelności ich wykorzystania.
§ 10. Działalność Biblioteki finansowana jest z dotacji budżetu Gminy Cewice, a także dochodów własnych, darowizn od osób fizycznych i prawnych oraz z innych źródeł.

§ 11. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan działalności (finansowo - rzeczowy) zatwierdzony przez Dyrektora.
§ 12. Biblioteka może, w granicach obowiązujących przepisów, pobierać opłaty za usługi, a wpływy przeznaczać na cele statutowe.
§ 13. 1. Wysokość rocznej dotacji na działalność Biblioteki ustala organizator.

2. Wartość majątku Biblioteki odzwierciedla fundusz Biblioteki, który odpowiada wartości wydzielonego i nabytego mienia.

Rozdział V
Postanowienia końcowe
§ 14. 1. Nadzór nad działalnością Biblioteki sprawuje organizator.

2. Statut instytucji kultury nadaje organizator. 
3.  Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia.

4. Likwidacja instytucji kultury lub przekształcenie następuje na podstawie uchwały organizatora z zachowaniem obowiązujących przepisów.

§ 15. Niniejszy Statut zatwierdzony przez organizatora stanowi podstawę normatywną do opracowywania przez Dyrektora wewnętrznych regulaminów, struktur i innych zarządzeń niezbędnych do realizowania zadań Biblioteki.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązujące.


