Załącznik do Uchwały

Rady Gminy Cewice Nr .......................

z dnia ................................

Regulamin

 określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia,

a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania  i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
                                                                         § 1.

 Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której    organem prowadzącym jest Gmina Cewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,
4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2.

Przyznanie przez pracodawcę nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzależnione w szczególności od:

 1. dobrej jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem.

2. zaangażowania w realizację czynności i zajęć, o krórym mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

§ 3.

1. Dodatek  motywacyjny  dla  nauczyciela może być przyznany, w ramach przydzielonych na ten cel środków w budżecie szkoły,w granicach od 1% do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 2, ustala dyrektor szkoły będącej pracodawcą, a w stosunku do dyrektora - Wójt.

4. Dodatek może być przyznany dopiero po przepracowaniu 12 miesięcy w danej szkole, lub - w przypadku zatrudnienia na zasadzie przeniesienia - łącznie w placówkach, których organem prowadzącym jest Gmina Cewice.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje pracodawca na piśmie.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry , w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi - w wysokości od 15 % do 80%,

2) wicedyrektorowi - w granicach od 8% do 40 %,

       3) na innym stanowisku kierowniczym określonym w statucie szkoły - w wysokości do 20 %  pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 

w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora –Wójt Gminy,

2) dla pozostałych stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt 2-3, dyrektor szkoły.

§ 5.

1. Nie będącemu dyrektorem nauczycielowi sprawującemu poniżej wskazane funkcje, przysługuje dodatek funkcyjny, za:
1) wychowawstwo klasy – wysokości  do 3,6%

2)   funkcję doradcy metodycznego - w wysokości do 10 %,

3)   funkcję nauczyciela konsultanta - w wysokości do 10 %,

4)   funkcję opiekuna stażu - w wysokości do 0,8 %

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty,  o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W/w dodatki  po wyliczeniu  zaokrągla się  do pełnych 10 groszy. 

2.  Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając posiadane środki finansowe, zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 6.

 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego   dnia   miesiąca   następującego   po   miesiącu,   w   którym   nauczyciel   zaprzestał   pełnienia   stanowiska  wychowawstwa  lub  funkcji  z  innych  powodów, 

a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7.

  1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w odrębnych przepisach.

   2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od:

1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1.
§ 8.

1. Dodatek za warunki pracy z wszystkich tytułów przysługuje w łącznej wysokości do 20 % stawki godzinowej wynikającej z pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę (lekcyjną) w warunkach, z którymi związany jest dodatek oraz odpowiednio w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
2.  Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem kryteriów, o których mowa w § 7.2, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora –Wójt Gminy Cewice.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 9.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla  rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych  lub opiekuńczych,  realizowanych w ramach  godzin ponadwymiarowych, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku.

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych  lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych,wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.
3.  Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach ,o których mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.
4.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 10.

 1.  Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 

   2. Wynagrodzenie za zaplanowane godziny ponadwymiarowe przysługuje także w przypadku gotowości nauczyciela do    pracy, lecz zaistnienia braku możliwości realizacji planowych, zajęć:
· przez pierwszy tydzień zawieszenia zajęć przez pracodawcę

· w przypadku nieobecności dzieci i braku możliwości powierzenia nauczycielowi w tym czasie innych zajęć

· rekolekcji, konferencji metodycznych, Dnia Edukacji Narodowej

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
§ 11.

 Nauczycielom, którzy na polecenie pracodawcy w dniu wolnym od pracy realizowali zajęcia dydaktyczne,wychowawcze, opiekuńcze, a nie otrzymali w zamian dnia wolnego, przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.5 Karty Nauczyciela.
Dodatek mieszkaniowy

§ 12.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu przynajmniej w jednej ze szkół prowadzonych przez Gminę Cewice w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:
   1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4,5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 7%
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty  Nauczyciela. 
 W/w dodatki  po wyliczeniu  zaokrągla się  do pełnych 10 groszy. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

 Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wójt.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

   1)  niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

   2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego    przyznanie.
 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
    1)  nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

    2)  pobierania zasiłku z ubezpieczenia  społecznego,

  3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby     wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

 4) korzystania z urlopu wychowawczego.
