UCHWALA Nr .............
Rady Gminy Cewice z dnia .........

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia. a takze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dma 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U,

z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z p6Zn. zmianami), zwanej dalej "Karta Nauczyciela", w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zmianami)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzema zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22. poz. 181).
zwanym dalej "rozporzadzeniem”.

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1
Ustala sig¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skfadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2.
Wysokosc. warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1. dodatkowego wynagrodzenia rocznego
2. nagrod jubileuszowych
3. zasitku na zagospodarowanie
4. odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy
5. odprawy z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg
6. dodatku wiejskiego
7. minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslaja odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzen wykonawczych.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cewice.

§4

Traci moc uchwala Nr IV/15/06 z dnia 29 grudnia 2006r.

§35.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z moca obowiazujgcg od 01 stycznia 2008 r.




Zalgcznik do Uchwaly
Rady Gminy Cewice Nr ....cvveeee.
z dnia

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§1.

llekroc¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placéwke albo zespot szkoél lub
placowek. dla Ktorej  organem prowadzacym jest Gmina Cewice,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.
4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
3) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacony w okresach miesiecznych poczawszy od

czwartego roku pracy. z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek za wysluge lat przystuguje:

I) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w

ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastapilo w ciagi miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od

pierwszego dnia miesiaca

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba. ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym czlonkiem rodziny. za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny

§3.

Warunkiem przyznanma nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
. Uzyvskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, a w szczegolnosck:

a)

b)

c)

!nJ

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnegj opieki.

Jakos¢ swiadczone] pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzonvch pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych.,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

€)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢. samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly z uwzglgdnieniem
zajec opiekunczych i wychowawezych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

§4.

I. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze bv¢ przyznany, w ramach przydzielonych na ten cel
srodkow w budzecie szkoly,w granicach od 1% do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy.

3. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor szkoly bedacej pracodawcea, a w
stosunku do dyrektora - Wojt.

4. Dodatek moze by¢ przyznany dopiero po przepracowaniu 12 miesigcy w danej szkole, lub - w
przypadku zatrudnienia na zasadzie przeniesienia - facznie w placowkach, ktérvch organem
prowadzacym jest Gmina Cewice.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje pracodawea na pismie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wypfaty wynagrodzenia.




Dodatek funkeyjny

§ 5.
I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny, z
tvm ze:
1

) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddziatéw od 330,00 zt do 800,00 zt miesigcznie,
2) dyrektorowi szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow od 520,00 zt do 900,00 zt miesigeznie,
)

e

3) dyrektorowi szkoly liczacej 17 oddziatéw i wigcej od 700,00 zt do 1600,00zt miesi¢cznie,

4) wicedyrektorom szkol od 300,00 zt do 700,00 zt miesigeznie,

5) na innym stanowisku Kierowniczym okreslonym w statucie szkoly - w wysokosci od 200z

do 500.00 zt miesigeznie.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1. 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddzialow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora —Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-5, dyrektor szkoty.

§ 6.

Nie bedacemu dyrektorem nauczycielowi sprawujacemu ponizej wskazane funkcje. przystuguje
dodatek funkeyjny, za:

1) wychowawstwo klasy —w wysokosei 5%

2) funkeje doradey metodycznego - w wysokosei 10 %,

3) funkgje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 10 %,

4) funkeje opiekuna stazu - w wysokosei 3 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
W/w dodatki po wyliczeniu zaokragla si¢ do petnych 10 groszy.

§ 7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego. o ktérym mowa w § 5 ust. 1 1 2 oraz w § 6 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu. w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego. wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
2. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W
ktorym  nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska wychowawstwa lub funkeji z mnych
powodow. a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§8.

I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Wysokos¢ dodatku. o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci. uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§9.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczvch z dziecmi i mlodzieza uposledzona w stopniu glgbokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach ( oddzialach ). szkotach

(klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego

do ksztalcenia specjalnego,

¢) zajg¢ dvdaktyeznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.

Dodatek za warunki pracy z wszystkich tytuléw przystuguje w lacznej wysokosci od 5% do 20%

stawki godzinowej wynikajacej z pobiranego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda faktvcznie

przepracowana godzing ( lekcyjna) w warunkach, z ktorymi zwiazany jest dodatek oraz

odpowiednio w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy. z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w § 8.2
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —Waéjt Gminy Cewice.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

[§%)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dvdaktycznych,wychowawezych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine dorainego zastgpstwa realizowanego na
zasadach .0 ktorych mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si¢. dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. | i 3. uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
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do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny
liczy sig za pelna godzing.

§ 11

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i doraznych zastepstw przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
2. Wynagrodzenie za zaplanowane godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w przypadku
gotowosci nauczyciela do  pracy. lecz zaistnienia braku mozliwosci realizacji planowych, zajec:

1) przez pierwszy tydzien zawieszenia zaje¢ przez pracodawce

2) w przypadku nieobecnosci dzieci i braku mozliwosci powierzenia nauczycielowl w tym czasie

innych zajec

3) rekolekeri, konferencji metodycznych, Dnia Edukacji Narodowej
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig¢ lub konicza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12.

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,wychowawcze lub
opiekuincze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu przynajmniej w jednej ze szkol prowadzonych przez Gming Cewice
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 3.5%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4,5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
W/w dodatki po wyliczeniu zaokragla si¢ do pelnych 10 groszy.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspolmalzonka . ktéry nie posiada wlasnego zrodla dochodéw lub ktory jest nauczycielem
2) rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonezenia
I8 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej. nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wilasnego Zrédla dochodéow.
4. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi. bedacego takze nauczycielem. stale z nim
zamieszkujacemu. przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Malzonkowie wspalnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorvch mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielow: dodatek przyznaje dyrektor. a dyrektorowi - Wojt.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego  przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej: w przypadku jednak. gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla

umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na
Ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



