UCHWALA Nr........
Rady Gminy Cewice
z dnia ......0e 2007

w sprawie zmiany uchwaly Nr IV/15/06 Rady Gminy Cewice z dnia 29 grudnia 2006r. w
sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoscé
oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegolowych =zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Drzialajac na podstawie art, 30 ust, & i art. 54 ust, 317 ustawy 2 dnia 26 styeznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r, Mr 97, poz. 674, z pdin. zmianami), zwanej dale] "Karlg Nauczyciela”, w zwiazku z art, 18 ust, 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym  (Dz U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po#n, zmianami)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci
mimmalnych stawek wynagrodzema rasadniczego nuuczycieli,ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z
podn.armanami), ewanym dalej "rozporzadzeniem™,

Rada Gminy Cewice uchwala, co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr IV/15/06 Rady Gminy Cewice z dnia 29 grudnia 2006r. dokonuje sig
nastepujgeych zmian:

1. § 5 zalacznika otrzymuje brzmienie:

. Nauczycielowi, Ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek
funkeyjny, z tym ze:

1} dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddziatow od 330,00 z1 do 800,00 zt miesiecznie,
2) dyrektorowi szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw od 520,00 zt do 900,00 zt miesiecznie,
3) dyrektorowi szkoly liczacej 17 oddzialow i wigeej od 700,00 zt do 1600,0021 miesigcznie,

4) wicedyrektorom szkdl od 300,00 z1 do 700,00 2l miesiecznie

3) na innym stanowisku kierowniczym okreslonym w statucie szkoly - w wysokosci od 200zl
do 500.00 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkeyjny przysluguje takze nauczycielom, kiérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2, uwzgledniajac wielkosdé

szkoly, liczbg uczniow i oddziatow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk Kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora —Wajt Gminy, :

2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5, dyrektor
szkoly.



2. § 9 zalgeznika otrzymuje brzmienie:

l. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje¢ rewalidacyjno- wychowawezych z dzieémi i mlodziezy uposledzona w stopniu
glebokim,
b) zajgé dydaktycznych i wychowawezych w specjalnych przedszkolach
(oddzialach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
¢) zajg¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych,

2. Dodatek za warunki pracy z wszystkich tytulow przystuguje w lacznej wysokosei od 5%
do 20% stawki godzinowej wynikajacej z pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, za
kazdg faktycznie przepracowang godzing ( lekeyjng) w warunkach, z ktorymi zwigzany
jest dodatek oraz odpowiednio w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokosé dodatku za warunki pracy. z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w
§ 8.2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora -Waéjt Gminy Cewice.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Cewice
§3

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Waojewaodztwa Pomorskiego.
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