
RADA GMINY
CEWICE

UCHWALA Nr .~~IK~\9}
Rady GminyCewice
z dnia 28 grudnia2007r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki. pracy oraz niektórych innych skladników
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczególowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z pózno zmianami), zwanej dalej "Karta Nauczyciela", w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pózno zmianami)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22. poz. 181),
zwanym dalej "rozporzadzeniem".

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysokosc oraz szczególowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§ 2.
Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

l. dodatkowego wynagrodzenia rocznego
2. nagród jubileuszowych
3. zasilku na zagospodarowanie
4. odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy
5. odprawy z tytulu przejscia na emeryture lub rente
6. dodatku wiejskiego
7. minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslaja odpowiednie przepisy

Karty Nauczyciela oraz rozporzadzen wykonawczych.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wójtowi Gminy Cewice.

§ 4.
Traci moc uchwala Nr IV/15/06 z dnia 29 grudnia 2006r.

§ 5.
Uchwalawchodzi w zycie po uplywie 14dni od dniajej ogloszeniaw DziennikuUrzedowym
WojewództwaPomorskiego,z mocaobowiazujacaod Ol stycznia2008 r.

WICEPRZEWODNICZACYRADY

~
mgr Gabriel Piechowiak



Zalacznik do Uchwaly V' 1,(0Rady Gminy Cewice Nr .t.,l'f'oof.'
z dnia 28 grudnia 2007r.

Regulamin

okreslajacy wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysokosc oraz szczególowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§1.

Ilekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placówke albo zespól szkól lub
placówek, dla której organem prowadzacymjest Gmina Cewice,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o której mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,
5) uczniu -nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o którym mowa w § l ust. 1 rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat

§2

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1%
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacony w okresach miesiecznych
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20%
zasadniczego.

2. Dodatek za wysluge lat przysluguje:
l) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
którym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagi miesiaca
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca

3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przysluguje równiez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

wynagrodzenia
poczawszy od
wynagrodzenia



Dodatek motywacyjny

§ 3.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
l. Uzyskiwanie osiagniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczególnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osiagniec dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemów wychowawczych uczniów we wspólpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniów potrzebujacych szczególnej opieki.

2. Jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczególnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazków,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosc o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen sluzbowych,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o których mowa wart. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczególnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoly,
d) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly z uwzglednieniem

zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniów.

§ 4.

l. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byc przyznany, w ramach przydzielonych na ten cel
srodków w budzecie szkoly,w granicach od l% do 10%jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krótszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy.
3. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunków, o których mowa w § 3, ustala dyrektor szkoly bedacej pracodawca, a w
stosunku do dyrektora - Wójt.
4. Dodatek moze byc przyznany dopiero po przepracowaniu 12 miesiecy w danej szkole, lub - w
przypadku zatrudnienia na zasadzie przeniesienia - lacznie w placówkach, których organem
prowadzacymjest Gmina Cewice.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje pracodawca na pismie.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek funkcyjny

§ 5.

l. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:

l) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddzialów od 330,00 zl do 800,00 zl miesiecznie,

2) dyrektorowi szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialów od 520,00 zl do 900,00 zl miesiecznie,

3) dyrektorowi szkoly liczacej 17 oddzialów i wiecej od 700,00 zl do l600,00zl miesiecznie,
4) wicedyrektorom szkól od 300,00 zl do 700,00 zl miesiecznie,
5) na innym stanowisku kierowniczym okreslonym w statucie szkoly -w wysokosci od 200zl
do 500,00 zl miesiecznie.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, którym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
3. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. l, 2, uwzgledniajac wielkosc szkoly,
liczbe uczniów i oddzialów, zlozonosc zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoleczne, wjakich szkola funkcjonuje, ustala:
l) dla dyrektora -Wójt Gminy,
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. l pkt 4-5, dyrektor szkoly.

§ 6.

Nie bedacemu dyrektorem nauczycielowi sprawujacemu ponizej wskazane funkcje, przysluguje
dodatek funkcyjny, za:

l) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5%
2) funkcje doradcy metodycznego -w wysokosci 10 %,
3) funkcje nauczyciela konsultanta -w wysokosci 10 %,
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o którym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
W/w dodatki po wyliczeniu zaokragla sie do pelnych 10 groszy.

§ 7.

l. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. l i 2 oraz w § 6 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca -od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. l, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
którym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, ajezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z góry w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

§ 8.

I. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wysokosc dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzaleznionajest od:
I) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. l.

§ 9.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
a) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dziecmi i mlodzieza uposledzona w stopniu glebokim,
b) zajec dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach ( oddzialach ), szkolach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,
c) zajec dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych.

2. Dodatek za warunki pracy z wszystkich tytulów przysluguje w lacznej wysokosci od 5% do 20%
stawki godzinowej wynikajacej z pobiranego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda faktycznie
przepracowana godzine ( lekcyjna) w warunkach, z ktorymi zwiazany jest dodatek oraz
odpowiednio w okresie niewykonywania pracy, za który przysluguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokosc dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem kryteriów, o których mowa w § 8.2
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora -Wójt Gminy Cewice.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku.
2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec dydaktycznych,wychowawczych lub opiekunczych, której realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach ,0 których mowa wart. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem



do pelnych godzin w ten sposób, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelna godzine.

§ 11.

l. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i doraznych zastepstw przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za zaplanowane godziny ponadwymiarowe przysluguje takze w przypadku
gotowosci nauczyciela do pracy, lecz zaistnienia braku mozliwosci realizacji planowych, zajec:

l) przez pierwszy tydzien zawieszenia zajec przez pracodawce
2) w przypadku nieobecnosci dzieci i braku mozliwosci powierzenia nauczycielowi w tym czasie

innych zajec
3) rekolekcji, konferencji metodycznych, Dnia Edukacji Narodowej

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w których zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia -za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12.

l. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dolu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13.

l. Nauczycielowi zatrudnionemu przynajmniej w jednej ze szkól prowadzonych przez Gmine Cewice
w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

l) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%,
2) przydwóchosobachw rodzinie-4,5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o którym mowa wart. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

W/w dodatki po wyliczeniu zaokragla sie do pelnych 10 groszy.
3. Do czlonków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspólnie z mm
zamieszkujacych:

l) wspólmalzonka, który nie posiada wlasnego zródla dochodów lub który jest nauczycielem
2) rodziców pozostajacych najego wylacznym utrzymaniu

w,N.



3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zródla dochodów.
4. Nauczycielowi i jego wspólmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Malzonkowie wspólnie okreslaja pracodawce, który bedzie im wyplacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wójt.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

l) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) ?d pierwszego ~nia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym nauczyciel zlozyl wniosek

o Jego przyzname.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za które przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na
który umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.


