
u C H W A L A Nr ..............
Rady Gminy Cewice
z dnia 2009 r.

PrOjekt

w sprawie: zatwierdzenia projektu w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego pt. "Pomocna Dlon".

Na podstawie art. 7. ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póznozm.) i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z póznozm.)

u c h wal a s i e, co nastepuje:

§l.

Zatwierdza sie projekt opracowany przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Cewicach pt.
"Pomocna Dlon" w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Priorytet VII "Promocja Integracji Spolecznej", Dzialanie 7.1 "Rozwój
i upowszechnianie aktywnej integracji", Poddztalanie 7.1.1 "Rozwój i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej", stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2.

Projekt wymieniony w § l realizowany bedzie przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Cewicach w okresie od 1 stycznia 20lOr. do 31 grudnia 2013 roku.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wójtowi Gminy Cewice.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Zalacznik do uchwaly
Rady ,Gminy Cewice
nr ................................
z dnia..........................

KAPITALLUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC I

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

9 9 9. .
. ....

Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wveelniane
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:

Imie I nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

wniosek

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA .

Suma kontrolna: 18BC-0773-B9EE-BD62

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji spolecznej
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1. Rozwój i upowszechnienieaktywnejintegracji

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej

1.4 Województwo: pomorskie

1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
Urzad Marszalkowski Województwa Pomorskiego

zlozony:
1.6 Numer konkursu: Nie dotyczy

1.7 Tytul projektu: "Pomocna OIon"

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.01.2010 Do 31.12.2010

Województwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, Powiat: Powiat leborski
województwo, powiat, gmina) Gmina: Cewice

1.10 Wyod rebnlony projekt wspólpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE .'

1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:



.5 Adres siedziby:

Ulica:

Nr domu:

Nr lokalu:

Miejscowosc:

Kod pocztowy:
Telefon:

Fax:

Osiedle 40-lecia PRL

35

Cewice

84-312

(59) 8611467

(59) 86114E}7

NIE

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znaków)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y który/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogólny oraz cele szczególowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnosc celów z PO KL, Planem Dzialan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Glównym problemem spolecznym gminy Cewice jest wysoka stopa bezrobocia. Wedlug danych Glównego Urzedu
Statystycznego stopa bezrobocia w sierpniu 2009 r. wyniosla dla kraju 10,8, dla województwa 10,2, natomiast dla powiatu
leborskiego az 15,8. Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wynika, ze na terenie gminy Cawice w trzecim
kwartale br. liczba bezrobotnych wyniosla 456 osób (170 z prawem do zasilku), z czego 266 to kobiety. Natomiast z analizy
danych Osrodka Pomocy Spolecznej w Cewicach wynika, iz w trzecim kwartale 2009 r. osób bezrobotnych korzystajacych z
pomocy spolecznej bylo 118, z czego kobiet az 84 (71 %). Druga liczna grupe klientów OP S stanowia osoby nieaktywne
zawodowo, lacznie bylo ich 93, z czego kobiet 50 (55%). Z powyzszej analizy wynika, iz istnieje potrzeba podejmowania
dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej osób bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. W zwiazku z tym, ze osób bezrobotnych jest wiecej niz nieaktywnych zawodowo, pierwsza grupa
zostanie objeta kontraktami socjalnymi, druga PAL-em. Z przeprowadzonej analizy wynika równiez, ze istnieje potrzeba
wyrównywania szans kobiet i mezczyzn.
Tak wysoki procent kobiet bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, korzystajacych z pomocy spolecznej wynika z
pelnionych ról spolecznych. Kobiety czesto po urodzeniu dzieci nie podejmuja pracy, lecz zajmuja sie ich wychowywaniem
oraz prowadzeniem domu. Brak jest równiez ofert pracy, które pozwolilyby na pogodzenie zycia zawodowego z domem i
rodzina. Takie zycie rodziny powoduje utrwalanie sie stereotypów, które sa przekazywane z pokolenia na pokolenie. Dzieci
sa wychowywane w przeswiadczeniu, ze rola kobiety ograniczona jest tylko do prowadzenia domu i zajmowania sie rodzina.
Rodzice czesto równiez utrwalaja w dzieciach postawe osób, nie majacych wplywu na wlasne zycie. Dziedziczona
bezradnosc i brak wiary we wlasne mozliwosci czesto powoduje, ze mlode pokole.nie utwierdza sie w tych postawach i po
ukonczeniu szkoly nawet nie próbuje wplynac na swój los. Duzym problemem fest równiez brak wyksztalcenia, badz
wyksztalcenie nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Fakt ten wskazuje na potrzebe ksztalcenia glównie kobiet
Dlatego uznalismy (za zasadne, aby 100% beneficjentów kontraktów socjalnych stanowily kobiety. Bezrobocie oraz
wynikajaca z tego bezradnosc i zagrozenie wykluczeniem spolecznym powoduje wzrost liczby klientów pomocy spolecznej.
Osoby dlugotrwale korzystajace z pomocy spolecznej sa czesto uzaleznione od pomocy finansowej osrodka, traktujac Ja
czesto jako glówne zródlo utrzymania. Przewazajaca liczba kobiet w stosunku do mezczyzn korzystajacych ze swiadczen z
pomocy spolecznej wskazuje na fakt, iz to wlasnie kobiety czesciej podejmuja dzialania majace na celu poprawe sytuaCJi
materialno-bytowej rodziny i sa gotowe do podejmowania nowych wyzwan, jak chociazby udzial w projekcie. Mezczyzni z
reguly sa mniej pewni siebie i mniej zdeterminowani do szukania nowych rozwiazan wyjscia z ubóstwa. Mezczyzni czesciej
podejmuja róznego rodzaju prace dorywcze i sezonowe, które ograniczaja mozliwosc ich udzialu w projekcie. W wyniku
powyzszej analizy oraz zgodnie z zasada równosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL uzasadniony jest wiekszy
udzial procentowy kobiet w kontrakcie socjalnym, natomiast w programie aktywnosci lokalnej udzial 60 % kobiet i 40 %
mezczyzn.

Celem glównym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spolecznych 20 kobiet i 4
mezczyzn zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu gminY Cewice w okresie Jednego roku.
Cele szczególowe projektu to:
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-zwiekszenie szans osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo do wejscia lub powrotu na rynek pracy poprzez
uzupelnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych,
- zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez aktywna integracje (zawodowa, edukacyjna, zdrowotna i spoleczna),
- przeciwdzialanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiety i mezczyzny.
Osrodek Pomocy Spolecznej w Cewicach spelnia wymogi merytoryczne, tj. posiada Gminna Strategie Rozwiazywania
Problemów Spolecznych na lata 2008-2013, w która wpisuje sie powyzszy projekt. Zapisy projektu sa zgodne z Strategia
Województwa w zakresie priorytetu Spójnosci województwa 1 cel strategiczny, tj. wzrost zatrudnienia i mobilnosci
zawodowej. Priorytet wpisuje sie równiez w zalozenia POKL dla priorytetu VII, pOddzialania 7.1.1, tj. zmierza do ulatwienia
dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym. Projekt systemowy zgodny jest z Planem dzialania
dla priorytetu VIIw województwie pomorskim. Projekt jest realizowany zgodnie z polityka równych szans.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje które zostana objete wsparciem
2. Uzasadnij wybór grupy docelowej, która obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposób rekrutacji uczestników

Wsparciem zostanie objetych w kontrakcie socjalnym 14 kobiet bezrobotnych, w programie aktywnosci lokalnej 6 kobiet i 4
mezczyzn nieaktywnych zawodowo z terenu gminy Cewice, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, korzystajacych ze
swiadczen pomocy spolecznej. Kategorie osób objetych wsparciem sa zgodne z wytycznymi dotyczacymi kategorii
beneficjentów w SzOP KL., Priorytet VII, dzialanie 7.1. Projekt ten jest skierowany do osób bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, które czesto dlugotrwale sa objete wsparciem finansowym przez OPS. Uzasadniona jest wiec potrzeba realizacji
projektu, który proponuje tym osobom wszechstronne rozwiazania wyjscia z patologii w której zyja i uniezaleznienie sie od
instytucji pomocowych i zwiekszenia szans na powrót na rynek pracy.'
W projekcie zostanie zachowana równosc szans kobiet i mezczyzn.
W ramach kontraktów socjalnych objetych bedzie 14 kobiet, natomiast PAL-em objetych zostanie 6 kobiet i 4 mezczyzn.
Grupa docelowa w kontrakcie socjalnym to bezrobotne kobiety, natomiast w PAL-u osoby nieaktywne zawodowo, zagrozone
wykluczeniem spolecznym. Wybór uczestników projektu nastapi na podstawie rekrutacji, która zostanie przeprowadzona
zgodnie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie opracowanym na potrzeby projektu. Rekrutacje przeprowadzi
koordynator z pracownikami socjalnymi. Kandydaci beda musieli spelniac wszystkie kryteria projektu. Ogloszenie o rekrutacji
zostanie zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz zostana rozwieszone informacje na tablicach
informacyjnych we wszystkich miejscowosciach naszej gminy. U pracowników socjalnych dostepne beda ka/1y zgloszeniowe,
które beneficjenci beda musieli wypelnic w wyznaczonym terminie. Po zebraniu tych kart zostana przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne. Przy rekrutacji bedzie brana pod uwage przede wszystkim motywacja do wziecia udzialu w projekcie, czy
beneficjent jest klientem pomocy spolecznej oraz fakt, ze beneficjent jest osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo. Na
koniec sporzadzone zostana przez pracowników socjalnych listy beneficjentów ostatecznych spelniajacych kryteria projektu:
14 kobiet do kontraktu socjalnego i 10 osób (6 kobiet i 4 mezczyzn) do programu aktywnosci lokalnej oraz listy rezerwowe 5
osób. Wszystkie osoby zostana poinformowane o ewentualnym zakwalifikowaniu badz nie do projektu. jego zalozeniach,
celach i dzialaniach.

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

.
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Status uczestnika'
Liczba
osób

Bezrobotni 14

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne O

Osoby nieaktywne zawodowo
.

10

Wtym osoby uczace lub ksztalcace sie O

Zatrudnieni ", O

w tym rolnicy O

w tym samozatrudnieni O

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach O

w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach O

w tym zatrudnieni w srednich przedsiebiorstwach O

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach O

w tym zatrudnieni w administracji publicznej O

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych O

w tym pracownicy w szczególnie niekorzystnej sytuacji O

Ogólem 24



3.3 Dzlalania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazana w budzecie i harmonogramie

Zad.1 Zarzadzanie i promocja projektu.
Za zarzadzanie projektem odpowiedzialny bedzie zespól w skladzie Kierownik OPS, Koordynator i Ksiegowa. Kierownik OPS
wraz z Koordynatorem czuwac beda nad prawidlowa realizacja projektu pod wzgledem merytorycznym. Kierownik
kontrolowac bedzie bezposrednio realizacje kontraktów socjalnych, nadzorujac prace pracowników socjalnych. Koordynator
odpowiedzialny bedzie za prawidlowa realizacje projektu, m. in pOdzial zadan, monitoring, promocja projektu. Za strone
finansowa projektu odpowiedzialna bedzie ksiegowa. m. in rozliczanie projektu, ksiegowanie wydatków, przygotowanie
wniosku o platnosc.
Promocja projektu polegac bedzie na zamieszczaniu informacjio realizacji projektu na stronie internetowej Urzedu Gminy
oraz w bezplatnym BlP wydawanym przez Urzad Gminy. Ponadto zakupione zostana równiez materialy promocyjne: plakaty,
ulotki, naklejki, dlugopisy i zorganizowane zostana dwa spotkania informacyjne.

Zad.2 Aktywna integracja.
W ramachzadaniaAktywnaIntegracjazawartychzostanie14 kontraktów socjalnych.
W ramach kontraktu socjalnego zaplanowano realizacje nastepujacych dzialan:
-warsztaty motywacyjne
-zajeciaz zakresuaktywnegoposzukiwaniapracy
-konsultacje specjalistyczne z pomoca psychologiczna i doradca zawodowym. Konsultacje odbywac sie beda grupowo przez
okres 2 miesiecy, laczna ilosc godzin 10.
-szkolenie zawodowe lub komputerowe (na etapie pisania wniosku brak mozliwosci
szczególowego okreslenia rodzaju kursów oraz godzinowego czasu ich realizacji,
laczny czas trwania kursów 2 miesiace)
-skierowanie na badania z medycyny pracy dla 14 osób

W ramach projektu zaplanowano równiez przeprowadzenie programu aktywnosci lokalnej, w ramach którego objetych
zostanie 10 osób. W ramach PAL-u zaplanowano nastepujace dzialania:
-warsztaty na temat roli rodziny w spoleczenstwie: osobne warsztaty dla
mezczyzn i kobiet oraz zajecia grupowe
-ksztaltowanie wlasnego wizerunku
-zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (m. in badanie rynku pracy, wybór
wlasnej sciezki zawodowej). Podczas zajec wyswietlane beda filmy prezentujace
m in przykladowa rozmowe kwalifikacyjna oraz jakie podejmowac dzialania, aby
znalezc zatrudnienie.

-punkt konsultacyjny pomocy psychologicznej. Konsultacje odbywac sie beda

indywidualnie, laczna ilosc godzin 10, czas trwania konsultacji uzalezniony
bedzie od indywidualnych potrzeb beneficjentów.

W ramach zajec przewidziany jest catering i zwrot kosztów dojazdu. Ponadto uczestnicy projektu zostana objecI
ubezpieczeniem zdrowotnym(osoby wymagajace ubezpieczenia).
W ramach prowadzonych zajec przewiduje sie wsparcie dla otoczenia beneficjentów projektu. Osobom wymagajacym
wsparcia w formie zapewnienia opieki dzieciom i osobom zaleznym w trakcie udzialu w projekcie zostana one oplacone.
Pozwoli to beneficjentom na udzial w projekcie, a w szczególnosci kobietom, które zwykle sa obarczone tego typu zadaniom.
Pozwoli to równiez na zapewnienie równosci szans udzialu kobiet w projekcie.

Zad.3 Praca socjalna.
Kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach projektu systemowego w 2009 r.
Na rok 2010 przewiduje sie udzial zatrudnionych JUz3 pracowników socjalnych(dodatekJpremia) realizujacych srodowiskowa
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w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych O

w tym migranci O

w tym osoby niepelnosprawne O

w tym osoby z terenów wiejskich O

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Ilosc

Mikroprzedsiebiorstwa O

Male i srednie przedsiebiorstwa O

Duze przedsiebiorstwa O



prace socjalna. Zadaniem pracowników socjalnych w ramach pracy socjalnej bedzie upowszechnienie instrum.entów
aktywnej integracji, realizacja zadan w ramach kontraktu socjalnego i PAL-u, swiadczen pracy socjalnej oraz wzmocnienie
klientów objetych projektem w odzyskiwaniu zdolnosci zycia w spoleczenstwie i pelnienie ról spolecznych i zawodowych.

OPS Cewice spelnia wymóg organizacyjny zwiazany z koniecznoscia zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2000
mieszkanców oraz 3 pracowników socjalnych w osrodku.

Zad.4 Wsparcie dochodowe.
Dla 24 uczestników projektu przewiduje sie pomoc spoleczna w formie wsparcia finansowego (swiadczenia pieniezne w
postaci zasilków).
Osrodek spelnia wymóg finansowy, tj. zapewnia wklad wlasny.

Zad.5 Dzialania o charakterze srodowiskowym.
W ramach dzialan o charakterze srodowiskowymplanuje sie:
- spotkanie integracyjne (rodzinne) - 14 beneficjentek objetych kontraktem socjalnym i 10 beneficjentek/ów objetych PAL-em
- spotkanie o charakterze integracyjnym z rodzinami (w ramach spotkania planuje sie kacik doradztwa, pracownicy socjalni
beda sluzyli rada, ponadto beda mieli przygotowane oferty pracy z PUP w Leborku). Spotkanie z rodzinami ma na celu
ukazanie beneficjentom jak mozna wspólnie spedzac czas, organizowane beda zabawy i konkursy rodzinne. Poza tym na
spotkaniu zorganizowany zostanie pokaz filmowy,wyswietlane beda filmym. in prezentujace rozmowe kwalifikacyjnaoraz
inne dzialania niezbedne przy poszukiwaniu pracy. W trakcie spotkania zapewniony bedzie catering oraz dowóz osób.
Spotkanie odbedzie sie w uzyczonym pomieszczeniu Gminnego Centrum Kultury.
-wyjazd integracyjny do Agencji Posrednictwa Pracy polaczony z wyjsciem do kina. Podczas wyjazdu zapewniony bedzie
catering oraz transport.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dzialan
2. Opisz w jaki sposób rezultaty i produkty beda monitorowane. badane
3. Opisz w jaki sposób rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Poprzez podejmowane dzialania zostana osiagniete nastepujace rezultaty twarde:
- 20 kobiet i 4 mezczyzn zakonczy udzial w dzialaniach aktywnej integracji;
- 14 kobiet zostanie objetych kontraktamisocjalnymi;
-6 kobiet i 4 mezczyzn zostanie objetych programem aktywnosci lokalnej;
- 20 kobiet i 4 mezczyzn wezmie udzial w warsztatach motywacyjnych;
- 20 kobiet i 4 mezczyzn wezmie udzial w zajeciach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy;
- 20 kobiet i 4 mezczyzn wezmie udzial w konsultacjach psychologicznych z pomoca psychologiczna i doradca zawodowym;
- 14 kobiet wezmie udzial w szkoleniu/kursie zawodowym lub komputerowym;
- 14 kobiet zostanie skierowanych na badania z medycyny pracy;

Rezultaty miekkie:
. wzrost samooceny, wiary we wlasne sily u 80% beneficjentów/-ek;
. zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych u 80% beneficjentów/-ek;
. rozwijanie zdolnosci interpersonalnych u 80% benefiCJentów/-ek;
. wzrost umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy u 80% beneficjentów/-ek;
- nabycie wiedzy z zakresu Prawa Pracy i obowiazków pracownika wynikajacych z Kodeksu Pracy u 80% beneficjentów/-ek;

Produkty:
-14 wydanych zaswiadczen/ certyfikatów z ukonczonego szkolenia/kursu
- 24 wydane zaswiadczenia/certyfikaty z odby1ych warsztatów motywacyjnych
- 10 godzin konsultacji specjalistycznych z pomoca psychologiczna i doradca zawodowym
- 14 badan z medycyny pracy
Rezultaty i produkty monitorowane beda za pomoca list obecnosci, zaswiadczen/certyfikatów, ankiet badajacych poziom
zadowolenia i wzrost wiedzy uczestników (badane przez uczestników na poczatku i na koncu trwania projektu), opinii
wydanej przez pomoc psychologiczna i doradce zawodowego). Za monitoring odpowiedzialny bedzie Koordynator.
Realizacja zalozonych rezultatów przyczyni sie do osiagniecia zalozonych celów projektu tj zwiekszenie szans na
zatrudnienie i pOdniesienie kompetencji spolecznych osób zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
W/wym. rezultaty i produkty przyczynia sie do poprawienia sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy, a szkolenia zawodowe
zwieksza ich kwalifikacje. Trwaloscia projektu sa podniesione kwalifikacje uczestników, które moga' byc wykorzystane po
zakonczeniu projektu.
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3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewziec/projektów
2. Opisz w jaki sposób projekt bedzie zarzadzany
3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnal benelicjenVpartnerstwo za poprzedni rok obrotowy
5. Opisz role partnerów lub innych insty1ucji zaangazowanych w projekt

W czerwcu 2009 roku Osrodek rozpoczal realizacje projektu "Pomocna Dlon" w ramach poddzialania 7.1.1. Do realizacji
projektu zaangazowani sa KierownikOPS, koordynator, kSiegowa i 1 pracownik socjalny pracujacy juz w osrodku (wszyscy
wynagradzani dodatkiem/premia zgodnie z regulaminem osrodka) oraz 1 pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu
na pelen etat od 06.2009 roku.
Do realizacji nowego projektu w 2010 roku planuje sie nastepujacy personel: udzial 3 zatrudnionych juz pracowników
socjalnych (wynagrodzenie w formie dodatku zgodnie z regulaminem osrodka), kontynuacje zatrudnionego pracownika
socjalnego od czerwca 2009 r., zaangazowani beda równiez KierownikOPS, Koordynator i Ksiegowa.
Koordynator - (dodatki/premie) - odpowiedzialny bedzie za prawidlowa realizacje projektu, rekrutacje uczestników
wylonionych przez pracowników socjalnych OPS, pOdzial zadan, monitoring rezultatów projektu i promocje projektu.
Koordynatorposiada doswiadczenie w realizacji projektu systemowego, realizowal projekt w 2009 r.
Ksiegowa - (dodatki/premie) - odpowiedzialna bedzie za rozliczanie projektu w calosci (m.in. przygotowanie wniosku o
platnosc), ksiegowanie wydatków i sporzadzanie sprawozdan finansowych, naliczanie i wyplaty wynagrodzen, rozliczenia z
ZUS i Urzedem Skarbowym oraz czuwac bedzie nad prawidlowa realizacja dzialan pod wzgledem obowiazujacych
przepisów finansowych. Ksiegowa posiada doswiadczenie w rozliczaniu projektu finansowanego z PO Kl, rozliczala projekt
systemowy w 2009 r.

Pracownicy socjalni - 3 pracowników socjalnych zatrudnionych w osrodku przed rozpoczeciem projektu (dodatki/premie) oraz
1 pracownik socjalny - kontynuacja zatrudnienia z 2009 r.(etat). Odpowiedzialni beda za nabór i rekrutacje uczestników do
projektu, prowadzenie 14 kontraktów socjalnych i 10 PAL oraz wszelkie dzialania zwiazane z realizacja zadan aktywnej
integracji, praca socjalna i wsparciem dochodowym.
Do prowadzenia zajec w ramach aktywnej integracji zostana zatrudnieni w ramach umów cywilno-prawnych: pomoc
psychologiczna (umowa zlecenie) i doradca zawodowy (umowa zlecenie). Kursy zawodowe lub komputerowe realizowac
bedzie wynajeta firma szkoleniowa, w ofercie której znajduje sie duzy wybór kursów i szkolen, które beda oterowac
uczestnikom.
Zajecia z aktywnej integracji odbywac sie beda w pomieszczeniu OPS i instytucji wspierajacej, którym bedzie Gminne
Centrum Kultury w Cewicach (udostepni sale bezplatnie).
W realizowanych dzialaniach o charakterze srodowiskowym zostanie wynajeta firma cateringowa oraz firma przewozowa.
Dzialania realizowane w projekcie beda prowadzone zgodnie z przepisami prawa zamówien publicznych.
W roku obrotowym 2008 OPS Cewice nie osiagnal zadnych przychodów, poniewaz w tym czasie nie realizowal projektu.
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IV. BUDZET PROJEKTU

.5 Oswiadczam. iz ww. kwoty s

o uczestnika: 9337,92 zl
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Kateooria 2010 Oaólem
4.1 Kosztv ooólem (4.1.1 + 4.1.2) 224 110 25 zl :)2411025 zl
4.1.1 Koszty bezposrednie 19417025 zl 194 170.25 zl
Zadanie 1: Zarzadzanie i Dromocia proiektu 16 820.00 zl 16 820.00 zl
7adanie 2: Aktywna intearacia 10000000 zl 100 000.00 zl
Zadanie 3: Praca socjalna 152499.50 zl 52 499 50 zl
Zadanie 4: Wsparcie dochodowe 121850.75 zl ?1 85075 zl

Zadanie 5: Dzialania o charakterze srodowiskowym 13000 00 zl 3 000 00 zl
4.1.2 Koszty posrednie 29 940,00 zl ?9 940 00 zl

rozliczane ryczaltem 4.1.21(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00%
4.1.3 Cross-financlna w kosztach ooólem 7 000 00 zl 7 000,00 zl

'ako % wartosci projektu ogólem (4.1.3/4.1) 3.12 % 3.12 %
4.1.4 Wspólpraca ponadnarodowa w kosztach oQólem 0,00 zl 0.00 zl

'ako % wartosci projektu ogólem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0.00%

14.2Przychód proiektu 0.00 zl 10.00 zl

14.3Wklad wlasny 21 85075 zl 12185075 zl

14.3.t w tym wklad niepienieznv 0.00 zl 0.00 zl

14.3.2w tym wklad prywatny 0.00 zl b.oo zl

14.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (4.2 + 4.3 )] ?02 259.50 zl 1202 259.50 zl



v. OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja która reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatków, jak równiez z oplacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepelnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, która reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o którym mowa wart. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pózn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamówien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspólfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych. w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o która ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy' z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59. poz. 404. z pózn. zm.) oraz z przepisami
wlasciwego programu pomocowego. I)

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

1)Dotyczy wylacznie projektów objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 12.11.2009

Pieczec i podpis osoby/ób uprawnionejlnych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

a
OSWIADCZENIE PARTNERA/ÓW PROJEKTU

~a/my nizej podpisany/ali oswiadczam/y,ze

zapoznalem/lam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o

~oflnansowanle.

.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

.!

!J nie korzystalem/am z pomocy
. szkolenia. doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Slupsku
!J pomocy Punktu Informacyjnego w
!J pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

Suma kontrolna: 18BC-0773-B9EE-BD62 8 I
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartal

Miesiac

Zadanie 1 . Zarzadzanie i promocja projektu.

Etap 1 - organizacja pracy personelu zaangazowanego w realizacje
projektu

Etap 2 -spotkania informacyjne

Etap 3 -rekrutacja uczestników

Etap 4 -promocja projektu

Etap 5 -monitoring projektu i ewaluacja

Etap 6 -prowadzenie rachunku bankowego
Liczba uczestników

Zadanie 2 -Aktywna integracja

Etap 1 -ubezpieczenie zdrowotne

Etap 2 -warsztaty motywacyjne

Etap 3 . zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Etap 4 - konsultacje specjalistyczne

Etap 5 -skierowaniena badaniado medycynypracy

Etap 6 . szkolenie zawodowe lub komputerowe
Liczba uczestników

Zadanie 3 . Praca socjalna

Etap 1 - przygotowanie, podpisanie i realizacja 14 kontraktów
socjalnych

Etap 2 -przygotowanie. podpisanie i realizacja 10 PAL
Liczba uczestników

Zadanie 4 . Wsparcie dochodowe

Etap 1 . wsparcie dochodowe. zasilki
Liczba uczestników

Zadanie 5 . Dzialania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 -Spotkanie integracyjne (rodzinne)

Etap 2 -Wyjazd integracyjny do Agencji Posrednictwa Pracy polaczony
z wyjsciemdo kina
Liczba uczestników

Suma kontrolna: 188C-0773-89EE-BD62
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2010 Lacznie
liczba

12,uczestników

o
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24

24
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Szczególowy budzet projektu

Suma kontrolna: 18BC-0773-B9EE-BD62 11

Cross-financing
Pomoc 2010

Kategoria publiczna
(T/N)

(T/N)
j.m. Ilosc Cenajednost. Lacznie

KOSZTY OGÓLEM (4.1) 224 110,25 zl

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 194 170,25 zl

Zadanie 1: Zarzadzanie i promocia projektu 16 820,00 zl

1. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE osoba 1 13 860,00 zl 13860,00 zl
(dodatek/premia)
2. Prowadzenie rachunku

NIE NIE miesiac 12 30,00 zl 360,00 zl
bankowego

3. Przejazdy sluzbowe NIE NIE miesiac 12 50,00 zl 600,00 zl

4. Spotkania informacyjne NIE NIE sztuka 2 500,00 zl 1 000,00 zl

5. Plakaty NIE NIE sztuka 50 9,00 zl 450,00 zl

6. Ulotki NIE NIE sztuka 100 3,00 zl 300,00 zl

7. Dlugopisy NIE NIE sztuka 50 2,00 zl 100,00 zl

8 Naklejki NIE NIE sztuka 50 3,00 zl 150,00 zl

Zadanie 2: Aktywna integracja 100 000.00 zl

9. Kontrakty socjalne NIE NIE osoba 14 5000,00 zl 70 000,00 zl

10. PAL NIE NIE osoba 10 3 000,00 zl 30000,00 zl

Zadanie 3: Praca socjalna 52 499,50 zl

11. Wynagrodzenie pracownika
socjalnego zatrudnionego od NIE NIE miesiac 12 2 750,00 zl 33000,00 zl
2009r. (etat) brutto/brutto

12. Wynagrodzenie pracownika
socjalnego zatrudnionego od NIE NIE miesiac 1 1 249,50 zl 1 ?49,50 zl
2009r. (etat) brutto/brutto -13
penSja

13. Dodatki dla 3 oddelegowanych NIE NIE osoba 3 3 750,00 zl 11 250,00 zl
pracowników

14. Zakup laptopa z TAK NIE sztuka 1 3 000,00 zl 3 000,00 zl
oprogramowaniem

15 Zakup projektora TAK NIE sztuka 1 4 000,00 zl 4000,00 zl
multimedialnego (rzutnik) z tablica

Zadanie 4: Wsparcie dochodowe 21 850,75 zl

16. WsparCie dochodowe - zasilki NIE NIE sztuka 1 21 850.75 zl 21 850.75 zl
(wklad wlasny)

Zadanie 5: Dzialania o charakterze srodowiskowym 3 000,00 zl

17. Spotkanie integracyjne NIE NIE sztuka 1 1 000,00 zl 1 000,00 zl
(rodzinne)

18 Wyjazd Integracyjny do Agencji
Posrednictwa Pracy polaczony z NIE NIE sztuka 1 2 000,00 zl 2 000,00 zl
wyjsciem do kina

KOSZTY POSREDNIE(4.1.2) NIE 29940,00 zl

w tym objete pomoca publiczna 0,00 zl

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00%

Cross-financing w Kosztach ogólem (4.1.3) 7 000,00 zl
3,12%

Wspólpraca ponadnarodowa w Kosztach ogólem (4.1.4) 0,00 zl
0,00%

Wydatki objete pomoca pozostala 224 110,25 zl

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zl

Wklad prywatny 0,00 zl



Szczególowy budzet projektu

.
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Kategoria Cross-financing
Pomoc

publiczna
(T/N)

(T/N)
j.m. Razem

KOSZTY OGÓLEM (4.1) 224 110,25 zl

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 194 170,25 zl

Zadanie 1 : Zarzadzanie i promocja projektu 16820,00 zl

1. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE osoba 13 860,00 zl
(dodatek/premia)
2. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 360,00 zl
bankowego

3. Przejazdy sluzbowe NIE NIE miesiac 600,00 zl

4. Spotkania informacyjne NIE NIE sztuka 1 000,00 zl

5. Plakaty NIE NIE sztuka 450,00 zl

6. Ulotki NIE NIE sztuka 300,00 zl

7. DluQopisy NIE NIE sztuka 100,00 zl

8. Naklejki NIE NIE sztuka 150,00 zl

Zadanie 2: Aktywna integracja 100000,00 zl

9. Kontrakty socjalne NIE NIE osoba 70 000,00 zl

10. PAL NIE NIE losoba 30 000,00 zl

Zadanie 3: Praca socjalna 52 499,50 zl

11, Wynagrodzenie pracownika
socjalnego zatrudnionego od NIE NIE miesiac 33 000,00 zl

2009r. (etat) brutto/brutto

12. Wynagrodzenie pracownika
socjalnego zatrudnionego od NIE NIE miesiac 1 249,50 zl
2009r. (etat) brutto/brutto -13
pensja

13. Dodatki dla 3 oddelegowanych NIE NIE osoba 11 250,00 zl
pracowników

14. Zakup laptopa z TAK NIE sztuka 3 000,00 zl
oprogramowaniem

15. Zakup projektora TAK NIE sztuka 4 000,00 zl
multimedialnego (rzutnik) z tablica

Zadanie 4: Wsparcie dochodowe 21 850,75 zl

16. Wsparcie dochodowe - zasilki NIE NIE sztuka 21 850,75 zl
(wklad wlasny)
Zadanie 5: Dzialania o charakterze srodowiskowym 3 000,00 zl

17. Spotkanie integracyjne NIE NIE sztuka 1 000,00 zl
(rodzinne) "

18. Wyjazd integracyjny do Agencji
Posrednictwa Pracy polaczony z NIE NIE sztuka 2000,00 zl

wyjsciem do kina
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 29 940,00 zl

w tym objete pomoca publiczna 0,00 zl

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00%

Cross-financing w Kosztach ogólem (4.1.3) 7 000,00 zl
3,12%

Wspólpraca ponadnarodowa w Kosztach ogólem (4.1.4) 0,00 zl
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 224 110,25 zl

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zl

Wklad prywatny 0,00 zl



Metodologia wyliczenia dofinansowania I wkladu prywatnego w ramach wydatków objetych pomoca publiczna.

.
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztów posrednich)
Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztów posrednich w projekcie:
W ramach cross-financingu przewiduje sie zakup laptopa z oprogramowaniem i projektora multimedialnego (rzutnika)
wraz z tablica. Zakupiony sprzet bedzie wykorzystywanyna zajeciach z aktywnej integracji, podczas spotkania
integracyjnego (rodzinnego) oraz na spotkaniach informacyjnych.

Koszty posrednie (na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztów):
1)Kosztyzarzadu:
- dodatek/premia dla kierownikaOPS zgodnie z regulaminem Osrodka

O
3890 zl x 30% = 1167 zl x 12 = 14.004 zl
- dodatek/premia dla ksiegowej OPS zgodnie z regulaminem Osrodka
3012zl x 40% = 1204 zl x 12 = 14.448 zl

2)Koszty telefonów 20 zl x 12 = 240 zl
Koszty pocztowe 1Ozl x 12 = 120 zl
Koszty internetu 19 zl x 12 = 228 zl
Materialybiurowe 75 zl x 12 = 900 zl

Lacznie koszty posrednie = 29.940 zl
Uzasadnienie:


