
.Projekt
Uchwala Nr ........................

Rady Gminy w Cewicach

z dnia .................................

w sprawie Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemów Alkoholowych na
terenie gminy Cewice na rok 2010

Na podstawie art. 41ust.1 , 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z póznozm)

Rada Gminy Cewice uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemów Alkoholowych dla gminy
Cewice na rok 2010 o tresci okreslonej zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wójtowi Gminy Cewice.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku i podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Cewicach.



Zalacznik do Uchwaly Nr ...................................
Rady Gminy Cewice
z dnia ..............................................................

PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH NA TERENIE GMINY CEWICE NA ROK 2010

Art. 41 ust. 1, 2 i 5 znowelizowanej ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi stanowi , iz prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
problemów alkoholowych oraz integracja spoleczna osób uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan
wlasnych gminy.
W szczególnosci zadania te obejmuja:

I. ZWIEKSZANIE DOSTEPNOSCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ I
REHABILITACYJNEJ DLA OSÓB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU

1. Wspólpraca z najblizsza poradnia psychiatryczna i zakladami lecznictwa odwykowego w
zakresie terapii i leczenia osób uzaleznionych z terenu gminy Cewice.

2. Prowadzenie rozmów motywacyjnych z osobami uzaleznionymi oraz informowanie ich o
mozliwosci podjecia leczenia w placówkach odwykowych.

3. Udostepnianie materialów informacyjnych i edukacyjnych o chorobie alkoholowej dla
uzaleznionych i wspóluzaleznionych oraz o przemocy.

4. Wspieranie inicjatyw oddolnych w zakresie organizowania klubów abstynenckich' oraz
udzielanie im pomocy organizacyjnej i prawnej.

II. UDZIELANIE RODZINOM , W KTÓRYCH WYSTEPUJA PROBLEMY
ALKOHOLOWE POMOCY PSYCHOSPOLECZNEJ I PRAWNEJ , A W
SZCZEGÓLNOSCI OCHRONY PRZED PRZEMOCA W RODZINIE.

1. Prowadzenie kampanii informacyjno-profilaktycznej w zakresie zapobiegania przemocy w
szkole i rodzinie .

2. Wspólpracaz osrodkiempomocyspolecznej , policja, kuratorami sadowymi , szkola I
instytucjami zajmujacymi sie pomaganiem dziecku i rodzinie w zakresie stosowania
procedury "Niebieskiej Karty" dotyczacej przemocy w rod:?inie oraz uruchamianie
interwencji w przypadku stwierdzenia takiej przemocy.

3. Udzielanie pomocy psychospolecznej i prawnej osobom uzaleznionym
wspóluzaleznionym na wniosek instytucji wymienionych w pkt 2 lub osób fizycznych.

4. Wystepowanie do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o zastosowanie wobec osoby
uzaleznionej zobowiazania do podjecia leczenia odwykowego. -

III. UCZESTNICTWO CZLONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W TEMATYCZNYCH SZKOLENIACH,
SEMINARIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ PANSTWOWA AGENCJE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH , URZAD
MARSZALKOWSKI, INNE ORGANY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ.
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IV. PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ I
EDUKACYJNEJ, W SZCZEGÓLNOSCI DLA DZIECI I MLODZIEZY.

1. Prowadzenie kampanii profilaktycznej i edukacyjnej w zapobieganiu problemom
alkoholowym i innym uzaleznieniom w szczególnosci wsród dzieci i mlodziezy w tym
takze organizowanie profilaktycznych spektakli teatralnych.

2. Prowadzenie zajec psycho-korekcyjnych I logopedycznych i edukacyjnych dla dzieci i
mlodziezy przy wspólpracy z nauczycielami szkól i innych wykwalifikowanych osób oraz
udostepnianie materialów edukacyjnych i informacyjnych z zakresu profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie, szkole, w srodowisku.

3. Organizowanie wypoczynku w czasie wolnym oraz imprez okolicznosciowych dla dzieci i
mlodziezy .

4. Wspieranie dzialalnosci swietlic opiekunczo-wychowawczych.
5. Wspomaganie inicjatyw zmierzajacych do stworzenia i utrzymania oferty aktywnego

spedzaniaczasuwolnegodzieci I mlodziezyI rodziny.

V. PODEJMOWANIE INTERWENCJI W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM
PRZEPISÓW OKRESLONYCH W ART. 131 i 15 USTAWY O
WYCHOWANIU W TRZEZWOSCI I PRZECIWDZIALANIU
ALKOHOLIZMOWI ORAZ WYSTEPOWANIE PRZED SADEM W
CHARAKTERZE OSKARZYCIELA PUBLICZNEGO.

1. Kontrole punktów sprzedazy napojów alkoholowych.
2. Wspólpraca z mediami w szczególnosci w zakresie zakazu sprzedazy napojów

alkoholowych osobom nieletnim.

VI. WSPOMAGANIE DZIALALNOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN,
ORGANIZACJI I OSÓB FIZYCZNYCH DZIALAJACYCH NA RZECZ
WZMOCNIENIA RODZIN POTENCJALNIE ZAGROZONYCH LUB JUZ
DOTKNIETYCH PROBLEMEM ALKOHOLOWYM A TAKZE PRZEMOCA W
RODZINIE, SZKOLE, SRODOWISKU.

1. Udzielanie wsparcia policji I w tym wsparcia finansowego i rzeczowego , w celu
zapewnienia skutecznych dzialan na rzecz profilaktyki i rozwiazywania problemów
alkoholowych oraz innych uzaleznien I a takze w sprawach w zakresie stosowania
procedury "Niebieskiej Karty".

2. Udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i wspóluzaleznionym podejmujacym terapie
lub leczenie w placówkach terapii uzaleznien i wspóluzaleznien w tym równiez zwrot
kosztów dojazdu do tych placówek.

3. Udzielanie pomocy, w tym takze finansowej i rzeczowej I stowarzyszeniom I

organizacjom , instytucjom , szkolom .realizujacym pozostale elementy Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemów Alkoholowych.

.
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VII. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKÓW GMINNEJ
ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH.

KOMISJI

1. Wynagrodzenie za prace w Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych
wyplacane bedzie w formie zryczaltowanej stawki miesiecznej w wysokosci 130 zl brutto
(slownie: sto trzydziesci zlotych) z zastrzezeniem podpunktów 2 i 3.

2. Wynagrodzenie nie przysluguje czlonkom Komisji bedacym jednoczesnie radnymi Rady
Gminy Cewice oraz etatowymi pracownikami Urzedy Gminy w Cewicach.

3. Wynagrodzenie wskazane w podpunkcie 1 przysluguje jedynie w miesiacach I w których
dany czlonek Komisji uczestniczyl przynajmniej w jednym posiedzeniu.

4. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia sa przedstawione Wójtowi Gminy Cewice protokóly
z posiedzen Komisji podpisane przez obecnych na posiedzeniu czlonków oraz lista
obecnosci .

5. Koszty dojazdów pokrywaja czlonkowie Komisji we wlasnym zakresie.
6. Za powierzone czlonkowi Komisji przez Wójta Gminy Cewice dodatkowe czynnosci badz

zadania zwiazane z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemów Alkoholowych wykraczajace poza ramy posiedzen Komisji I wynagrodzenie
okresli Wójt Gminy w drodze ryczaltu za kontrole punktów sprzedazy napojów
alkoholowych i przeprowadzenie rozmów motywujacych do podjecia leczenia
odwykowegoI za pozostaleczynnoscii zadaniaw drodzeumówcywilno-prawnych..

VIII. ZRÓDLO FINANSOWANIA.

Glównym zródlem finansowania programu sa srodki finansowe budzetu gminy Cewice
pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojów alkoholowych.
W miare potrzeb zródlem finansowania sa inne srodki wlasne Gminy Cewice jak równiez
ewentualnie pozyskane srodki pozabudzetowe.


